SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

CONVOCATORIA N° 154-2011
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ABOGADO - D. ADM
PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
EVALUACION CURRICULAR: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS

LIMA, 26 DE OCTUBRE DEL 2011

PARTICIPANTES
POSTORES SSSSSSSSSSSSSSSOOSSOOSSS>>> ROJAS SUASNABAR, EDGAR
ENRIQUE
TIPO DE DOCUMENTO EVAL. CURRICULAR EVAL. CURRICULAR EVAL. CURRICULAR EVAL. CURRICULAR
DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:
a) CUMPLE
TITULO DE ABOGADO CON 10 ARIOS DE AGREMIACION
D) |51E2 AROS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO CUMPLE
€)  |DIEZ ANIOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS REFERIDOA CUMPLE
A SOCIEDADES BENEFICAS PUBLICAS Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL, CON
MANEJO DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS, ETC.
d)  |piez ARlOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN ASUNTOS JUDICILAES, LITIGIOS, Y DEFENSA DEL CUMPLE
ESTADO EN EL PODER JUDICIAL, EN EL SECTOR PUBLICO
e) |pos ANiOS DE EXPEREICNIA EN ADMINISTRACION DE BIENES DE DOMINIO PRIVADO DEL CUMPLE
ESTADO.
) [EXPERIENCIA EN MATERIA CIVIL, SOCIETARIO, REGSITRAL, Y NOTARIAL. ESTUDIO DE TITULOS, CUMPLE
CALIFICACION DE DOCUMENTACION INGRESADA A DESPACHO NOTARIAL, GESTION DE
PROCESOS NO CONTENSIOSOS EN SEDE NOTARIAL. REDACCION DE MINUTAS Y ESCRITURAS
PUBLICAS.
e) CUMPLE
EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL.
RESULTADO DE LA EVALUACION REALIZADA CUMPLE
PUNTUACION CORRESPONDIENTE ====>>>> 40
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL Dr. JUAN JAVIER PINILLOS CHUNGA

Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

CONVOCATORIA N° 154-2011
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ABOGADO - D. ADM
PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ENTREVISTA PERSONAL

[ DEPENDENCIA ] : OFICINA DE PERSONAL LIMA, 27 DE OCTUBRE DEL 2011
ROJAS SUASNABAR, EDGAR ENRIQUE

N° DE
ORDE CRITERIOS DE EVALUACION

N EXCELENTE BUENO NINGUNO EXCELENTE BUENO NINGUNO EXCELENTE BUENO NINGUNO

20,00 PUNTOS 10.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 20,00 PUNTOS 10,00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 20.00 PUNTOS 10,00 PUNTOS 0.00 PUNTOS
1 CONOCIMIENTO MINIMO SOBRE LAS TAREAS A REALIZAR 20
2 |EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL SERVICIO REQUERIDO 20
DESENVOLVIMIENTO PERSONAL
3 20
A.- PUNTAJE TOTAL OBTENIDO ===>>>>>>> 60
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL Dr. JUAN JAVIER PINILLOS CHUNGA

Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

ACTA DE RESULTADOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS

CONVOCATORIA N° 154-2011
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ABOGADO - D. ADM
PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

[ DEPENDENCIA ] : OFICINA DE PERSONAL

" DE RESUMEN PUNTUACION | ORDEN DE
ORDE PARTICIPANTE(S D.N.IL.
N ©) A-EXPERIENCIAY | B.-ENTREVISTA TOTAL PRELACION
CURRICULUM VITAE PERSONAL
1 ROJAS SUASNABAR, EDGAR ENRIQUE 07975591 40 60 100 1

LIMA, 28 DE OCTUBRE DEL 2011

Dr. JUAN JAVIER PINILLOS CHUNGA
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica




