
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

LIMA, 08 DE NOVIEMBRE DEL 2011

a)
BACHILLER O EGRESADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN

b)
EXPERIENCIA MINIMA DE UN AÑO COMO PRACTICANTE EN UN MEDIO 
Y/O ÁREA DE PRENSA DE OFICINA DE COMUNICACIONES EN INST. 
PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

c)
CONOCIMIENTOS DE FOTOGRAFIA, VIDEO Y/O MULTIMEDIA

 ---------------------------------------------------------------------
 JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL Srta. IVETTE SIERRA PRAELI

Jefa de la Oficina de Comunicaciones

NO CUMPLE

NO CUMPLE

EVAL. CURRICULAR EVAL. CURRICULAR

 POSTORES      ===========>>>>>>>>>>>>>>>>

PARTICIPANTES

NO CUMPLE

CONVOCATORIA N°  197-2011
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ASISTENTE DE COMUNICACIONES

PARA EL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL  GERIATRICO SAN VICENTE DE PAUL
EVALUACION CURRICULAR:    CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS

EVAL. CURRICULAR

ANQUISE VELARDE, LOURDES PIOC TENAZOA, MARIA GORETI NAKAHODO LINARES, NORA AZUCENA

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TIPO DE DOCUMENTO EVAL. CURRICULAR

CUMPLE

NO SUSTENTA CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

PUNTUACION   CORRESPONDIENTE    ====>>>> 40

RESULTADO DE LA EVALUACION REALIZADA         

00

NO CUMPLE



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

[ DEPENDENCIA ] : OFICINA DE PERSONAL LIMA, 10 DE NOVIEMBRE DEL 2011

EXCELENTE
20.00 PUNTOS

BUENO
10.00 PUNTOS

NINGUNO
0.00 PUNTOS

EXCELENTE
20.00 PUNTOS

BUENO
10.00 PUNTOS

NINGUNO
0.00 PUNTOS

EXCELENTE
20.00 PUNTOS

BUENO
10.00 PUNTOS

NINGUNO
0.00 PUNTOS

1
10

2
10

3 5

NOTA:  PUNTAJE MINIMO PARA APROBAR ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS

 ---------------------------------------------------------------------
 JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL Srta. IVETTE SIERRA PRAELI

Jefa de la Oficina de Comunicaciones

CONVOCATORIA N°  197-2011
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ASISTENTE DE COMUNICACIONES

PARA EL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL  GERIATRICO SAN VICENTE DE PAUL

ENTREVISTA PERSONAL

Nº DE 
ORDE

N
CRITERIOS DE EVALUACION

NAKAHODO LINARES, NORA AZUCENA

CONOCIMIENTO MINIMO SOBRE LAS TAREAS A REALIZAR

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL SERVICIO REQUERIDO

DESENVOLVIMIENTO PERSONAL

A.-    PUNTAJE TOTAL OBTENIDO   ===>>>>>>> 25



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

[ DEPENDENCIA ] : OFICINA DE PERSONAL

A.- EXPERIENCIA Y 
CURRICULUM VITAE

B.- ENTREVISTA 
PERSONAL

1

LIMA, 11 DE NOVIEMBRE DEL 2011

 __________________________________
 --------------------------------------------------------------------- Srta. IVETTE SIERRA PRAELI

 JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL Jefa de la Oficina de Comunicaciones

ORDEN DE 
PRELACION

ACTA DE RESULTADOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS

DESIERTO

CONVOCATORIA N°  197-2011
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ASISTENTE DE COMUNICACIONES

PARA EL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL  GERIATRICO SAN VICENTE DE PAUL

Nº DE 
ORDE

N
PARTICIPANTE(S) D.N.I.

RESUMEN
PUNTUACION 

TOTAL


