SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

SEGUNDA CONVOCATORIA N° 190-2011

CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ABOGADO
PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

EVALUACION CURRICULAR:

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS

LIMA, 01 DE DICIEMBRE DEL 2011

PARTICIPANTES

POSTORES ettt ittt D D P D PP P PP P PP >

NECIOSUP ORREGO, EDITH

TIPO DE DOCUMENTO

EVAL. CURRICULAR

EVAL. CURRICULAR

EVAL. CURRICULAR

EVAL. CURRICULAR

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

a) CUMPLE
TITULO DE ABOGADO CON UN MIM. DE 3 ANOS DE COLEGIADO
b) j NO CUMPLE
2 ARIOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SANEAMIENTO A ENTIDADES
PUBLICAS EN MATERIA DE DERECHO CIVIL Y/O LABORAL PREVISIONAL.
c) j NO CUMPLE
2 ARIOS DE EXPERIENCIA EN EL PATROCINIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV(]
Y/0 JUDICIALES SOBRE DERECHOS CIVILES Y/O LABORALES Y PREVISIONALES.
d)
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE ASUNTOS NO CUMPLE
EN MATERIA CIVILES Y/O LABORAL
RESULTADO DE LA EVALUACION REALIZADA NO CUMPLE
PUNTUACION CORRESPONDIENTE ====>>>> 0

JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL

DR. JAVIER PINILLOS CHUNGA
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

SEGUNDA CONVOCATORIA N° 190-2011
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ABOGADO
PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ENTREVISTA PERSONAL

[ DEPENDENCIA ] : OFICINA DE PERSONAL

LIMA, 05 DE DICIE

N° DE
ORDE CRITERIOS DE EVALUACION

N EXCELENTE BUENO NINGUNO EXCELENTE BUENO NINGUNO EXCELENTE BUENO

20.00 PUNTOS 10.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 20.00 PUNTOS 10.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 20.00 PUNTOS 10.00 PUNTOS
1 |CONOCIMIENTO MINIMO SOBRE LAS TAREAS A REALIZAR
2 |EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL SERVICIO REQUERIDO
DESENVOLVIMIENTO PERSONAL
3
A.- PUNTAJE TOTAL OBTENIDO ===>>>>>>>
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL DR. JAVIER PINILLOS CHUNGA

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

ACTA DE RESULTADOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS

SEGUNDA CONVOCATORIA N° 190-2011
CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ABOGADO
PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

: OFICINA DE PERSONAL
RESUMEN
N° DE PUNTUACION | ORDEN DE
PARTICIPANTE(S) ONI A-EXPERIENCIAY | B.-ENTREVISTA TOTAL PRELACION
CURRICULUM VITAE PERSONAL

ORDE

1 DESIERTO

LIMA, 06 DE DICIEMBRE DEL 2011

DR. JAVIER PINILLOS CHUNGA
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL






:MBRE DEL 2011

NINGUNO
0.00 PUNTOS




