SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLSTANA
b ' RESOLUC]ON DE GERENCIA GENERAL N° 929 _2009. GGISBLM

Luma,21+ deAgOStO del 2009.

~VISTO:

El Informe N°: 157 2009- OGDIISBLM de fecha 03 de agosto de 2009 de la

Oficina General de Desarrollo Institucional, mediante el cual por los fundamentos que

~ expresa remite el Proyecto de Reglamento de Ingreso, Permanencia y Egreso de Nifios,

Nifias y Adolescentes de Puericultorio Pérez Aranibar de la Sociedad de Beneficencia de
Lima Metropolitana”, para la aprobacién correspondiente.

- CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de DH’ECCiOﬂ N° 003 87-DIPPA de fecha 01 de julio de
R 1987, se aprobd el “Reglamento de Ingresos y Egresos de Menores al Programa -
@ “Formaomn Integral del Nifio”, elaborado por la Comision de Jefes de las Areas del
Programa el cual a la fecha se encuentra desactuahzado : -

Que, en mérito al Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como al Manual

de Organizacién y Funciones de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana -

— : SBLM, aprobados mediante el Acuerdo de Directorio N° 061-2002 de fecha 17 de

Sl diciembre de 2002, y formalizando su vigencia con Resolucion de Presidencia N° 057-

e 2002-P/SBLM del 30 de diciembre de 2002, la Direccion General de Servicios Sociales y

AT %y la Direccion del Puericultorio Pérez Arantbar a cargo de la atencion integral de los nifios,

nifias. y adolescentes de la SBLM, han propuesto la actuahzac;on del Documento
ormatlvo oenalado pr@cedentemente -

Que, medlante Informe N° 086-20009- OPP—OGDHSBLM de fecha 31 de julzo
de 2009, la Oficina de Planes y Programas informa que de conformidad con las
normativas vigentes e informes técnico-legales de la Direccion General de Servicios
Sociales, la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Desarrollo
‘\ nstitucional, la Direccion del Puericultorio Pérez Aranibar, expedidos de acuerdo al
”% @mbito de sus competencias funcionales: ha elaborado el Proyecto de “Reglamento de
<\iIngreso, Permangncia y Egreso de Nlnos Nifias y Adolescentes del Puericultorio Pérez -
ZliAranibar de la Sociedad de Beneflcencia de Lima Metropohtana el rmsmo que forma
parte integrante de la presente Resolucnon

- Que, a fin de poner en vigencia el indicado Proyecto de Documento Técnico
Normativo, el cual establece el conjunto de disposiciones y normas que regulan el
Ingreso, Permanencla y Egreso de Nifios, Nifias y Adolescentes del Puericultorio Pérez
Aranibar de la Sociedad de Beneflcencla de Lima Metropolitana, requiere de la
aprobacion pertinente;

De conformidad con el Reg!amento de Organizacion y Funczones de la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana, en uso de las facultades conferidas mediante
Teonimdcuerdo de Directorio N° 08-2009 del 10 de febrero de 2009; con las correspondientes

o Japiniones favorab!es y visaciones de los Organos y Unidades Orgamcas competentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento NDo1-2009/SBLM, “Reg!aménto de
Ingreso, Permanenciay Egreso de Nifios, Nifias y Adolescentes del Puericultorio
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Pérez Aranibar de la Sociedad de Beneﬂcmcza de lea Metropohtana” el
. cual consta de cuatro (IV) Titulos, cincuenta (50) Articulos, siete (07) Disposiciones
. . Complementarias y cinco (05) D]sposmlones Finales, el cual forma parte integrante de la
resente Resolucién. :

, Articulo Segundo. Encargar ala DI]’ECCIOI’] General de Servicios oomaies la
dn‘usmn del presente Documento Técnico Normativo sefialado en el articulo 1° de la
presente Resolucién, en el ambito de la Soczedad de Benefcencna de Lima
Metropolnana :

s Artlculo Tercero.- Dejar sin efecto la Resolucnon de Derecc 6n N° 003-87-DIPPA
@"&L"”':; de fecha 01 de julio de 1987.

,qw

Articulo Cuarto.- EI preser:te Regiamento entrara en vigencia a partlr dei dia
siguiente de su aprobac:on

Registres'e, Comun_iqﬂ;ese 'y_CIJmpIase‘

Socidad de Sene!ic_eacia/ﬂuﬂlrdpalilana -
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'_ TITULO_ |
L : GENERALIDADES
- CAPITULO |

DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

_ Articulo 1°.- Objeto. -

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el conjunto de dzsposmones 1%
L hormas que regulan el Ingreso, Permanencia y Egreso de los Nifios, Nifias vy
~ Adolescentes del Puericultorio Pérez Aranibar de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropelitana, acordes con las normativas establecidas para una eficiente gestién y

cumphmfenio de los fines instltumonales y objetivos estratégicos establecidos.

~ CAPITULO NI

s i LSRR AMBITO DE APLECACION Y BASE: LEGAL. DEL REGLAMENTO

Articulo 2° Ambito de Apllcacmn

EE presente ‘?eglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio de la Direccion
P - General de Servicios Sociales y la Direccion del Puericultorio Pérez Aranibar, asi
como de cualguier otra dependencia que intervenga en el proceso de Ingreso,
~ Permanencia y Egreso de los menores del Puerxcu!torlo Pérez Aranfbar, de acuerdo al
.amblto de su competenma ;

A rticuio 3% -Base Legal ;

El presente Documento Tecmco Normatwo se su\,tenta en Ios snguientes dnspos;‘rwos
. iega!eb

= _CDI‘IStItUCIOﬂ Politica del Peru
5 -.®= Decreto Legislativo N° 356 - Ley Orgémca de las Somedades de Benefcencna.._
'-\ y Juntas de Participacion Social. -
= Ley N° 26918 - Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Pobiacton en
Riesgo -SRP y su Reglamenio aprobado med;ante Decreto Supremo N° DOB—
- 98-PROMUDEH.
= Ley N° 26626 y su Reglamento aprobado medtante Decretc Supremo N°.004-
- 97-8A, referido al logro de objetivos del Plan Nacional CONTRASIDA.
= Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes — Articulos 1, Il y 1X del
Titulo Preliminar - Articulos 8°, 27°, 29° Incisos b) y f), 33° lnCISOS a), cyyd),.
. 38° parrafo final, 41° y 248° Inc:|so d) y dltimo parrafo.
= Acuerdo de Directorio N> 061-2002 del 17 de Diciembre del 2002, que aprueba
la actualizacion de los Documentos Normativos de Gestidn Institucional: ROF,
CAP y MOF y con Resolucién de Presidencia N° 057-2002- PISBI M.del 30 de
Diciembre del 2002, formalizan la vigencia. ' :
Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES - Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del MIMDES, Articulo 12°.
Codigo de Etica y Deontologia del Coiegm Médico del Perd - Articulo 98°.
Directiva 055-99-MP-FN-IML/GT - Normas para el Uso de Certificado de

Defuncion en el Instituto de Medicina Legal Cap»tulo Il Normas Generales
inciso 3, .

iy A
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o | L TITULO 1l
DEL PROCESO DE INGRESO DIE NINOS Y NINAS
CAPITULO | |
DE LAS CAUSALE$ DE INGRESO
: Articulo 4°.- Constituyen causales para el ingreso de Ios nifios y nifias las siguientes -
— situaciones:
a) Extrema pobreza.

b) Riesgo Social aunado a enfermedad infecta contagtosa y!o Termmai del padre o]
de la madre. ;

c) Denvados de la Umdad Gerenmal de inuestlgamon Tutelar INABIF- MIMDES'
@ ~Juzgados, Fiscalias, DEMUNAS y otras Instituciones.

— - d) Estado de abandono yorfandad total.

e) Casos excepcionales, en los cuales se aceptard a menores procedentes de otros
lugares o provincias, tales como:

= Catéstrofes naturales desastres y/o como consecuencia del factor
terronsmo ' ] ' '
CAPITULO Il

- DE LOS REQUISITOS DE LOS PObTULANTES

~Son reqws;tos da los postulantes los siguientes:

Articulo 5°. El nifio o la nifia afectada por las causaies enuncsadas en el Amculo 4°,
podra ser ingresado/a al Puerlcultono a

W :&“a) Solicitud de la persona natural o_;urrdlca, bajo cuya responsabilidad subsiste.
i : b) Pormandato de los Juzgados de Familia, Fiscalias de Familia. ;
c) De la Unidad Gerenmal de Investlgamén Tutelar (UGIT) - INABIF y otras
lnetttumones o T

CAPITULO 1tI
DE LAS VACANTES
Articulo 6°.- Al inicio del afio, la Direccion del Puericultorio “Pérez Aranibar” oficiara a
la Unidad Gerencial de Investigacion Tutelar del INABIF las metas de atencion en las
diversas secciones donde existan vacanies
£ Articulo 7 °.- El nifio o la nifia procedente del Juzgado de Familiz, Fiscalias de Familia

.m./E' /o de la Unidad Gerencial de Investigacion Tutelar podré ser ingresado/a al
“Puericultorio “Pérez Aranibar” en cualquier época del ano.
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Articulo 8°.- El niimero de nifios y niflas que ingresen al Puericultorio “Pérez
Aranibar" estard determinado por el nimero de vacanies existentes, cue sera
establecido por la Direccion del Puericultorio Pérez Aranibar, tomando en ruenta la
capacidad tanto del Hogar como del Complejo Educativo.

Articulo 9°.- Ingresaran al Puencuitono los nifios y nifias que tengan de 0 meses a
doce afios de edad, procedentes de las Provmcsas de Limay Callao.
CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION
o ' Articulo10°.- La persona interesada en albergar a un nifio o una nifia, debera recabar
en la Séccion de Servicio Social del Puericultorio, la "Hoja de Requisitos para el

Ingreso” (Anexo 1) y una “Hoja de los Deberes y Derechos de los Aibergados (Ane\:a
— ] 2), los cuales forman parte del presente Reglamento. -

Articulo?i°- La "HOja de RE:QUI:JE*OS para el ingreso”, servird de orientacion al
peticionario y estara adjunta a un forrnato de sollutud tmpresa dirigida a la Direccion
del Puericultorio “Pérez Aran:bar

: Articulo 12°- La Sohcﬂud Y demas documentac;on de parte del mteresado sora
i | presentada en la Secretaria de la Direccion del Puericultorio “Pérez Aranibar” sito en
3 3 Av. Del Ejército N° 650 Magdalena del Mar, durante todo el afio de lunes a viernes en
: ei horar:o corrido de 9.00 a.m. a 04. 00 p.m.

& Articulo 13°.- Para pos‘iular se presentara la siguiente documentacion:
a) Al moménto'de la inscripcié‘n: ;

- Solicitud dmglda ala Dlreccaon dei F’uencuitorlo ‘Pérez Aranibar’, adjuntando
DNI del soilcitante ' i

: - Partida de Nat_‘.imiento, o Certificado de nacido vivo del o los pc_astui"..@mtoasf .

. - Certificado de Salud que acredite el impedimento fisico o mental del padre y/o
. madre, cuando esto se haya sefalado como. causal de ingreso del nifio o de la
nifia, o el Cemfcado de Defuncién de cualqu:era o] de ambos padres en caso de
orfandad.

__En caso de nifilos o nifias provenientes de familias con alto riesgo social
(alcoholismo, drogadiccion, promiscuidad), serd necesaria la' expedicién del
Certificado Médico expedido por el Area de Salud 6 Médico Legista respecto de
su .integridad fisica-sexual (antes del ingreso), asi como el Certificado de
Denuncia Policial en caso de abandono del hogar de uno o de ambos padres.

Libreta de Notas (en caso de escolares) donde se acredite que él o !a menor ha
sido promowdofa de grado del co!eglo de origen.

Tarjeta de Vacu nas_ de los nifios y hifias menores de 5 afios, si lo tuviesen.

v, ~s8n caso de ser derivados los nifios y nifias de las Instituciones, sefialadas en el
— BN 5z PArticulo 7° del ‘Capitulo precedente, deberan presentar el Informe Técnico
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b) Después de haber s&dc_) acepiado el mgreso del nifioc o nma v este cursando
estudios, se solicitara:

- Ficha Unica del Centro Educativo de procedencia.
- 02 fotografias y copia del DNI del Apoderado. |

- Para el caso de nifios, nifias y adolescentes albergados en situacién de
abandono total, orfandad total, el Puericultorio “Pérez Aranibar® asumira el
gasto de las fotografias y de toda documentacion requerida.

CAPITULO V

DEL PROCESO PARA EL INGRESO

. Articulo 14°.- El Proceso para el ingreso sera el siguiente:

a) Recepcionada la documentacion por la Secretaria de la Direccion del Puericultorio
Rt 0 “Pérez Aranibar” y con el visto bueno de la Direccidn, se derivara al area de
: Servicio Social para el estudio de la situacion social del nifio o nifa.
: b) Se realizara la visita y evaluacion social, asi como se tomaran fotes de la vivienda
1 e del solicitante, y si se encuentra dentro de las causales sefialadas en el Articulo 4°
: sera aprobado por Servicio Social, contlnuando con el proceso de evaluamon
Psicol6gica y Médica.
La Cocrdinacion del Equipo Técnico Asistencial del Pueracultor:o Pérez Arambar
emitira informacién en el aspecto social, psicoldgico y médico a fin de establecer la -
situacién real del estado de .:aIud f:sma y mental en que se encuentre el menor
postulante.

Si el caso lo amerita, este Expediente seré remitido al Area Legal para.su analisis .
e informe respectivo, el mts*‘no que serd anexado al expediente y enviado a la
Direccion del Puericultorio. A Goill
La Direccion del Puericultorio “Pérez Aranibar" en merito a los actuados
contenidos en su Legajo o File Personal, convocard a Comité de Ingresos y
Egresos, conformado por la Directora del Puericultorio y el Equ;po Técnico, para
decidir la situacion del menor emitiéndo una Resolucion Directoral de aprobarse su
ingreso prevja suscripcion por los integrantes del Comité de Ingreso clevolviendo

el Expediente a Servicio Social. .
La.Seccién de Servicio Social archivara la Resolucién Directoral y derivarg al
~ Complejo Educativo la ficha de Ingreso — Retorno. Una vez efectuada la matricula
derivara el expediente al Hogar que corresponda para el ingreso pertinente, luego
‘esta ficha sera retornada a Servicio Social para su archivamiento y prosecucion de
la evolucion del menor en el Puericultorio “Pérez Aranibar”.
g) De acuerdo al sexo y edad del nifio o de la nma es asignado al Hogar
.- correspond:ente
h) La Direccion del Puericultorio “Pérez Aranibar” debera mformar en forma mensual
a la Direccion General de Servicios Sociales, respecto al ingreso y egreso dei nifio
{ y/o adolescente, adjuntando la <opia de la Resolucién Directoral.

F
-

2rppng 2 o
GJIEW 2

.
‘og

rticulo 15°.- En caso de no ser aprobado el ingreso en algunas de las instancias
*Bvaluativos, la Direccidén del Puericultorio comunicara al solicitante la conclusion:

gicanzada, asi como a la Direccidn General de Servicios Sociales; y Servicio Social
/g‘arocederé archivar el expediente.
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- Articulo 16°.- Cuando el nifio o la nifia provenga de los Juzgados de Familia, Fiscalias
de Familia o de la Unidad Gerencial de Investigacion Tutelar, el Oficio ingresara por la
Direccion del Puericultorio, la cual abrira el expedrente contmuando el tramite
establemdo en los Articulos precedentes,

CAPITULO VI
i ~ DELOS IMPEDIMENTOS DE INGRESO

Articulo 17°.- Por la naturaleza del Puericultorio "Pérez Aranibar’, no podran ser .
admitidos los nifics y las nifias en los siguientes casos:

a) Retardo mental severo y profundo, dafio orgénico cerebral severo y problemas

- serios de aprendizaje y lenguaje, o que requieran de educamén especial ajenos a
la funcion y deberes del Puericultorio,

b) Nifos y nifias con severos problemas de personalidad. . ; _
; c) Nifios y nifias con graves problemas =~ de conducta cuya situacién o estado
— : agresividad pueda evidentemente quebrantar el ordenamiento interne y/o juridico

ga i con antecedentes negativos, tales como: drogadiccion, menores infractores, etc.
% i -~ d) Nifios y nifias en es‘cado de abandono con antecedentes de fuga de ofra
Institucion..

e) Nifiosy nifias con enfennedades mfecto-contagiosas en sus formas graves.

f) Nifios y nifias con enfermedades organicas invalidantes: sordera, sordomudez,

._ceguera, malformaciones cromosom:cas enfermedades termmales exceptuando i
Sindrome de Down.

Nifios y nifias que hayan sido separados por med:das dlsc;pimarlas de algunal'-
3 ms’mucaon ptblicao prwada -

TITULO it

; DE LA PERMANENCIA DE NINOS N!NAS Y ADOLESCENTES

,"\ 3 Articulo 18D El presente T:iulo perm:te conocer las normas, deberes obligaciones y
" 2% derechos de los nifios, nifias y adolescentes albergados, pad;eo y/o tutores asimismo
1 pretende dar una pauta en la conduccion del menor,. cuidando su formacmn integral,
- manteniendo en alto sus valores éticos orientados al desarrollo armonioso. de ‘sus
facultades fisicas, intelectuales, espirituales y socio-culturales a fin de que al egresar'
sean c:udadanos mdependlentes y utlies a la sociedad.

QAEILJLO__I
DE LOS DEBERES 'OBLIGACIONES Y DERECHOS

: Artlcu!o 19°.- Los Deberes v Ob!igecmnes de los nifos, nifas y adolescentes
albergados son los siguientes: .

Honrar y respetar a la Patria, a |a Beneficencia y al Puericultorio.

Conocer y cumplir los Reglamentos de la Beneficencia y del Puericultorio.

Velar por la buena conservacion y presentacion del Hogar, evitando  deterioros
en el local, mobiliario y accesorios del Puericultorio.

La participacion del menor en todas las actividades programadas en el
Puericultorio.
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€) Acatar las tareas y responsabilidades y obligaciones que el personal de los
Hogares les asigne, teniendo en cuenta su edad cronolégica, capaCidad y madurez
mental.
f) Los adolescentes albergados beben fomentar los buencs eJempIos y armoma
hacia los residentes menores para lograr una plena integracion institucional.
g) Conocer y respetar al personal que labora en el Puericultorio.
h) Evitar la propagacion de informaciones que involucre el perjuicio y honorabzlldad
de los servidores de la Institucion o de sus albergados.
1) Respetar las pertenenmas de sus Companeros y del personal del Puencultorlo en
_ : general; y
Lt j) - Cumplir puntualmente con los horarios y achwdades programadas en el
; Puericultorio. '

Articulo 20°.- Los derechos a que se hacen acreedores los nifios, nifias vy
ado[esmntes del Puericultorio, son: .

a) A la proteccién tutelar que le brinda el Puericultorio “Pérez Aranibar’ de la
e Sociedad de Beneficencia de Lima Metropalitana.
; ' b) Al goce de los beneficios de alimentacién, vivienda, vestido, educacaén ‘CETPRO,
atencion de la salud fisica y mental; asi como la formamon socio-cultural, recreatwa
y religiosa que el Puericultorio ofrece
c) A un trato de igualdad sin distincién de raza, sexo, reisglon idioma yio vinculacion
de cualquier indole que pudieran tener sus apoderados.
d) A un nombre o identidad, que si no lo tuviera al ingresar al Puertcu!torlo se
efectuard las gestiones legales pertinentes, para subsanar dicha omisién.
A recibir una educacion personalizada y a ser identificado por su nombre. . ;
A la satisfaccion de sus necesidades intelectuales acorde con el desarrollo
tecnolégico que brinda la Institucion de acuerdo a sus eiapas de crecimiento. y
evolucién integral de su personalidad.
A un buen trato de parte del personal del Puericultorio que debe constituirse en un
buen ejemplo y modelo de identificacion para los menores. )
A ser protegido contra todo tipo de humillacién, maltrato fisico ylo psicolégico; asi
como evitar actitudes de sobreproteccmn que limiten su desarrollo y posterlor
integracién en la sociedad.
- A ser escuchado y atendido en. sus petlmones y reclamos respetando los canales
- regulares dentro del Puericultorio.
A mantener el vinculo incélume, ‘salvo excepcrones que pudlera lnvoiucrar la salud
fisica y/o mental del tutelado.
A la superacién y perfecmonamtento personal

A mantener un vinculo constante con la comunidad, a la cual. postenormente se
mtegraran

CAF’ITULO I

DELAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO

: Articulo 21° - Las normas de compor‘tam:ento de nifios, nifias y adolescentes en los
hogares son las siguientes:

a) Los menores se levantaran y acostaran en el horario mdlcado en cada Hogar.
b) Cumplirén con el arreglo y aseo personal, de acuerdo a las siguientes normas:
» Lucha diaria con jabén.

» Limpieza de dientes, después de cada comida.

* lLavado de cabeza, 2 veces por semana.

» Cambio de ropa interior diario.
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o Cambio de prenda vestir, 3 veces por semana de ser precisa con mas

~ frecuencia de acuerdo a su necesidad y teniendo en cuenta la edad del menor.

¢ - Uso de prendas de vestir de acuerdo al sexo, edad, talia peso de los menores
y en buen estado de con:ervacion.

» Cambio y presentacion de las prendas de vestir, de acuerdo a las diferentes

~actividades que el menor realiza dentro del Puericultorio.

De acuerdo a su edad, (0s menores colaboraran en ia limpieza de los dormttonos
Dar el uso adecuado a las instalaciones eléctricas.

Ordenar su cama-en el horario sefialado y guardar sus pertenencias en el armario,
de acuerdo a las indicaciones de su Auxiliar de Formacién.

- Conservar su armario limpio y ordenado, no dejando fuera de éste nada excepto la

ropa de dormir.

No guardar en los dormitorios alimentos que puedan descomponerse

Usar para dormir las prend:s reglamentarias,

Durante las horas de reposo se guardara silencio en los dorm!tonos respetando el
descanso de los companferos; y .
Solo ingresaran al dormitorio, en el horano :ndlcado Si precxsan lr en otro
momento soliciiaran la auionzacacn de su Auxiliar de Formacion.

L - . Articulo. 22°.- En el Comedor los nifios, nifias 3 ado!escentes observaran las
sxgu!entes normas:

a)
)
c)

N

Antes y después de cada comida, los menores dﬂberan lavarse las manos y cara,
Respetaran el horario del orden establecido.

Mantendran posturas adecuadas y de respeto a sus companeros como:

= Usar correctzmente los cubiertos,

s No hablar con la boca liena.

s No poner los codos sobre la mesa.

-# No jugar con‘los alimentos, ni dispersarlos sabre la mesa o arrojarios al suelo.

Cada Auxiliar de Formacidn, formara grupos de trabajo rotativo, que asumiran
responsabilidades de distribucién de: vajilla, cubiertos, reparto de alimentos, asi
como la limpieza de cubiertos y vajillas, de acuerdo a sus edades.

Durante ‘las horas de comida se mantendra el espmtu de companensmo

compartiendo no solo la comtda sino también’ las expenenc:ias vividas durante el

dia;y,

Los Auxiliares, cmdaran que ios menores no saquen ailmentos fuera del Comedor,
al momento de retirarse. ;

Articulo 23°.- En las actividades socio-recreativas, los nifios, nifas y adolescentes,
‘observaran lo siguiente: il ' e

En el Audltorlo los menores deben observar una conducta gue denote educamon
respeto y permita apreciar debidamente el espectaculo.

‘La television u otros aparatos eléctricos, serdn manipulados sélo por la persona_

autorizada.

lLos instrumentos musmales u otros objetos propios de una actividad especmca
deben ser guardados en lugares sefialados vy sélo se utilizarén de acuerdo a las
circunstancias y con la autorizacién correspondiente.

Los menores deben colaborar directamente, aportando ideas e mrc&atwas para el
arreglo y habilitacion de los diferentes ambientes socio-recreativos.

Después de hacer uso de los ambientes socio-recreativos, los menores los dejaran
limpios y ordenados de modo que puedan ser utilizados por otros comparfieros.
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— f) En ambientes socio-recreativos de la Comunidad, los menores deben mantener un

comportamiento adecuado, acorde a la naturaleza de la actividad y horario
- establecido, respetendo las indicaciones del responsable de la actividad; y

g) También se consideran ambientes socio-recreativos, a los’ lugares en los cuales
los menores desarrollan actividades sociales, de esparcimiento, juegos, deportes,
musica, canto, cine, teatro, television, etc., los jardines y patios, los médulos
recreativos, el auditorio y los campos depomvos del Puericultorio, asi como Ios
iocales $Ocio- recreatwos de la Comunidad.

Articulo 24°.- En las acﬁvidades co-curriculares el menor observara lo siguiente:’

a. Cumplir la actividad en forma responsable, ajustandose a las indicaciones del
encargado, de modo que se puedan cumplir las mismas, las que redundara en
beneficio del propio menor.

b. Durante el proceso de aprendizaje, se respetaran Ias etapas propias de la
actividad, manteniendo el clima propzc&o para que esia pueda realizarse
adecuadamente, y

= ' c. En actividades que se realicen fuera del Puericultorio los menores mantendran un
- comportamiento adecuado acorde a la naturaleza de la actividad.

.= : Articulo 25°.- En la ejecucion de actividades escolares, se observara lo SEguiente:

a) Elrespeto a su Director, a'los profesores y.en general atoda personadel  Centro

: . Educativo.
o b) Es obligacion de los menores compartir y cuidar los dtiles de estudlos

' devoelviéndolos en buenas condiciones. ;
Los menores tienen la obligacion de averiguar e informarse en su Centro
Educativo, con la del:nda anhcnpac.on la fer:ha de su matricula y los requisitos
necesarios
Es obligacién asistir a las actuaciones y actividades de sus colegios
‘Informar al Hogar, de sus notas y cursos de cargo para el examen de subsanacion
correspondiente, siendo de responsabilidad prepararse convenientemente.
Mostrar al Auxiliar de Formacion del Hogar sus evaluaciones o pases escritos, con
el fin de conocer sus avances o problemas en los cursos y poder proporcionar la
‘ ayuda conveniente.
Cumplir dianamente las tareas y aSIgnaCIOHES escolares, en horarios establecidos;

Y .
h) Acatar las disposiciones y recomendaciones sobre el tipo de estudios a seguir.
CAPITULQ I
DE i.OS ESTIMULOS Y DE LAS SANCIONES

Articulo 26°.- Los nifios, nifias y adolescentes, que cumplan con sus obligaciones
satisfactoriamente se haran acreedores a los siguientes estimulos:

1) A nivel Individual

Felicitacién verbal de los respectivos Coordinadores de los Hogares en
presencia de los menores aibergados y autoridades del Puericultorio, en una
ceremonia especial que se realizaré una vez al mes.

Sus nombres serén escritos en el Cuadro de Honor de cada Hogar. .
Premios especiales otorgados por el Comité de Promociones y  Disciplina
(COPRODIS) compuesto por el:
- Director del Puericultorio.

- Coordinador del Hogar.
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— - Psicélogo del Hogar.
- Asistenta Social del Hogar.
- Area lLegal.
d) Pubilcamon de sus nombres haciendo resaltar 105 valores persenales de los
-menores en el Boletin de la Institucién; y,
e} A los menores albergados a quienes se les asigne labores especificas se Ies
otorgara una distincion especial segun el grado de responsabllldad y la
B i ejecucién de su cometido.

_ - 2) A nivel Grupal : :
- . Periddicamente se otorgaran estimulos colectwos al dormitorio o seccién gue se
hagan acreedores a ¢llos.

Articulo 27°.- Los nifios, nifias y adolescentes que infrinjan el Reglamento y demas
disposiciones internas, seran sanc:onados de acuerdo a la naturaleza de la falta, las
que pueden ser:

1

De respeto.

De honradez.

De disciplina.

De puntualidad.

Por negligencia.

Por comportamiento, etc.

T

Lo |

G e Articulo 28°.- El procedamiento para Ias sanciones Ieves o graves seran las mgu:entes

Llamada de atencion :

: .'b) "%De reincidir en la misma falta se aplicara una amonestacion escrita.

' c} i ‘De persistir 1a falta, sera llamado ante el COPRODIS.

.d)? Si la falta es grave el Auxiliar de Formacion, informara por escrito al Coordinador
2 del Hogar, quién solicitaré una reunion con el COPRODIS.

" @) Los casos no coniemplaoos en el present° Reglamento seran tratados por el
; COPROD‘S : 38 :

_\ﬁrtrcu!o 29°.- Las sanciones asurmdas por el Comité de F‘romocmnes y Disciplina
\bueden ser:

a) Amonestacson escrita del COPROD!S
b) Suspension 1emporal
c) Expuismn

_ - CAPITULO IV
DE LAS SALIDAS SEMANALES

Articulb 30°- Los nifios, nifias y adolescentes qgue tengan padres, iutores vio
apo_derados saldran de acuerdo a la siguiente agrupacion:

Salida semanal
Salida quincenal
No salen. Solo reciben visitas.

a
b
c
d) No salen. No son visitados.

)
)
)
)
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= - b) De 6:30 p m. a 7:30 p.m. si sa!en 1companac‘os.
¢) También el sébado por la manana.
d) - No salen sino estan acompanados a partir de las 6 p.m.

Regresaran al Puerscultono los dias dom:ngo de 3 00 a 5: DO p.m. y lunes de 7:00 a
7:30 a.m.

‘Articulo 32°.- Los varones portaran una Tarjeta de Control, color amarilio y de color
" rosado las mujeres, las que serén entregadas por los Coordmadores de Hogares y en
las que figuraran ademas de los datos de identidad, la categorizacién de salida, los
o nombres de las personas responsables de los nifios, nifias y adolescentes, la hora de
; salida y el regreso. Estas tarjetas deben ser mostradas y controladas en Hogares y
Porteria, por el mismo Tutor.

Articulo .33°.- Los padres. y/o apoderados' mostrardn en la porieria una tarjeta de
identidad, que estan autorizados para poder llevarse a los menores. Estas tarletas
seran expendidas por la Seccion de Serwc:o \,oma!.

Articulo 34°.- Para los menores que por su condicidon no odlen los Coordinadores de
los respectivos Hogares, programaran actividades en coordlnacmn con la Seccion de
i ~ Servicio Social y Servicio de Psacoiog:a :

Articulo 35°.- En caso que el menor regresara después de los dias sefialados o no
regresaran, los Auxiliares de Formacion comunicardn de este hechos a los
Coordinadores de los Hogares y éstos a su vez a la Oficina de Servicio Social, a fin de
tomar las acciones respectivas, impcniéndose’ las sanciones administrativas
correspondientes. En caso necesario se informara al Director del Puericultorio, quien ™
- realizara las coordanamones respectlvas con el Area Legal para tomar las acciones
pemnentes

Articulo 36°.- En caso que un menor por salud u otro motivo, se encuentre impedido

; "‘," «de salir, los Coordinadores de Hogares, informaran por escrito a la Porteria  del

iy \EI'ICUHOI'IO e indicaran en la Tarjeta de Control de Salida, el motwo por lo que la
& da dei menor se encuentra restr;ngtda

- w‘ diculo 37°.- Los menores que por estudios asisten a Coteglos fuera del local de la
by )"* J istitucion, tendran el siguiente horario:

Hora de Sahda al Coleglo
-+ Turno de Mafiana: 7: 00 A.M.
o Turno de Tarde: 12:15 P.M.

Hora de Llegada al Puericultorio:
‘e Turno de Mafana: 1:30 P.M.
¢ Turno de Tarde: 6:45 P.M.

Elincumplimiento de estos horarios, seran considerados indisciplina por tardanza.

“Z\Articulo 38°.- 'En casos de suspension de clases, por los motivos que sean, se
“gebera presentar la justificacion otorgada por el Colegio y retornar mmedlatamente al
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CAPITULO V :
DE LOS PADRES DE FAMIL!A o APODERADOS
Artlculo 39°.- Los padres de familia o apoderados tendran los S|gmentes deberes

- a) Conocer, respetar y parhc:par en la orientacién que se da a los menores en el
. Hogar. -
= b) Cu?nplxr y hacer cumplir ei presente Reglamento, con relacion a sus h!jOS
c) Responsabilizarse de la puntual asistencia de sus hijos y asumir todas !as
- consecuencias derivadas de los atrasos.
d) Justificar personalmente o por escrito las inasistencias de sus hijos, en caso de
enfermedad se entregaré el Certificado Medico pertinente.
€) Asistir a las citaciones, obligatoriamente. :
f) Informarse y firmar los documentos incluyendo la tarjeta de control de entrada y
~— - salida del Puericultorio, que sefiale el Hogar y remltlrlos con puntuahdad si asi se
s : indicara.

g ‘g) Mantener un trato cordial estab!ecrendo una buena comunicacioén con el personal

T del Hogar.

h) Contribuir con su pammpacion en la buena marcha del Puerlcuitono y velar por su
imagen y prestigio.

i) Recabar del Hogar respectivo, la tarjeta de identificacion del menor, a fin de .
permitir su salida presentandola en la Porteria y cuando fuera necesario el i ingreso
al Establecimiento por algtin motivo.

j). Los menores clasificados con la categoria “C” podran recibir las wsntas de padres o

apoderados en el lugar y hora que designe la Coordinadora de Servicie Social.
k)  Continuar en casa la labor iniciada en el Puericultorio.

w’»'-":*ﬂ 1 No permlt}r que otros{as) menores: aIbergados se queden a dormir en sus casas.

gl R T e T
B gturens

< alh

e .;\ Articulo 40° - Los padres de familia o apoderados tendran los sngwentes derechos

¥y 3
i;';}a} Ser mformados del Reglamento de Ingresos, Permanencia y Egresos de los nifios,
7 nifias y adolescentes al Puericultorio Pérez Aranibar.

) Estar al corriente de la politica y filosofia-del Puericultorio, para la formacion de sus
menores hijos.

Denunciar a la Direccion del Puencuftorro incorrecciones importantes del personal
y de otros menores aibergados

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES
Articulo 41°.- Las relaciones con ofras instituciones tendran los siguientes propésitos:

a) Promover la captacion de donaciones.

b) Coordinacion Pro- Actividades Culturales y de caracter Recreatwo
c) Intercambio de experiencias mherentes a su labor social..

d) Capacitacién de los albergados.

7\ Articulo 42°.- Coordinar con la Direccion del Puericultorio, para captar donativos de

material lidico, cultural y afines, de otras Instituciones en beneficio de la pob!aclon
albergada.
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Articulo 43°.- En coordinacion con la Direccion del Puericultorio, los Coordinadores de
/ los Hogares impulsaran la capacitacion de menores en centros de recreacion,
/ musicales, clubes, teatros y otras entidades con el proposito de fomentar en el
g albergado la cultura y el deporte en estrecha cooperac:on con el Centro Educativo y la
b Seccion de Servwio Somal
Articulo 44°.- Los Coordinadores de los Hogares, estableceran contactos de
L comunicacion con instituciones similares en el pais y en el extranjero, con el propésito
PSR "~ de. intercambiar ideas y/o experiencias para poder mejorar Eos servicios del
Puericultorio y la labor de relacion con los albergados
Articulo 45°.- Impulsar la capacitacic’m de menores en los centros de cultura y deporte.

Articulo 46°.- Las mnas nifios y adolescentes reciben atenc;on especzahzada en el
— ~ Area Medsca Social, Psicologica y Legal.

TITULO IV

DEL PROGESO PARA EL EGRESO

CAPITULO 1

DE LAS CAUSALES DE EGRESO

/ Articulo 47°.- Son causales de egreso de los nifcs, nifias y adolescentes:

"a) Falta grave del Reglamento Interno del Puericultorio.
b) A solicitud del Apoderado. 7

¢) Superacion de la causal que motivd el mgreso (prev:a evaluamon del Comlte de
; Ingresos y Egresos).

- d) Haber cumplido la mayoria de edad (18 arios). :
e) Cuando el nifio, nifia o adolescente, mediante Resolucion Judicial pertinente es
~ retirado del Puericultorio.

f)" Cuando el nifio, nifia y adolescente ha 51do promovido en adopcién med:ante
resolucion Judicial pertlnente

g) Inadaptacion del nifio, nifia o adolescente, al régimen del Puericultorio.

h) Fallecimientp del nifio, nifia o adolescente.

i) Otras causales que.no se hayan contemplado en los puntos anteriores, segin
Informe Social y opinion Legal

;N Articulo 48°.- En caso de fallecimiento de un menor, el Equipo Técnico emitird un
“\ Informe detallado del hecho, elevéandolo a l2 Direccion del Puericultorio, quien a su vez
lo derivara a la Direccién General de Servicios. Sociales de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana. '

Articulo 49°.- En el caso de fallecimiento de un menor precedido por una enfermedad
cuyo diagnostico involucre su deceso inevitable, el Certificado Médico sera expedido
por un galeno del Area de Salud Publica mas cercana, mientras que cuando fuera por
accidente u otra situacion diversa, sera necesaria la intervencion de un representante
del Ministerio Publico, a fin de que efectiie el levantamiento del cadaver, facilitando en
todo momento las posteriores investigaciones y tramites pertinentes, para el
! esclarecimiento de las causas que la originaron, contribuyendo de este modo a que
permanezca integra la i smagen de la Institucion.




. PROYECTO DE REGLAMENTC DE INGRESOS PERMANENCIA Y EGRESOS DE NINOS, NINAS Y ADDLESCENTEQ DEL
PUER\"ULTORiO “PEREZ ARANIEAR DE LA SBLM" Pég. N®.

L  CAPITULO Il
DEL PROCESO DE EGRESO

“Articulo 50°.- El proceso para el egreso de -nifios, nifas y adolescente, es” el
siguiente:

~~ a) A solicitud del Hogar, Centro Educatrvo yfo CETPRO, dirigiran su pedsdo a ia
: Direccién del Puericultorio y expondran por escrito el motivo de! egreso, quien a su
vez convocara a una reunion al Equipo Técnico del Hogar para evaluar el caso. Si
2 - es inminente el egreso, se realizara un acta con la firma de los participantes, para
. luego, la Direccién del Puericultorio convocar al Comité de Ingresos y Egresos
para la decision final, de ser aprobado se emitira Ia Resolucién Directoral del
egreso.
b) A solicitud del apoderado dlrlg daala D[recmon del Puencuttorso quien convocara
~al Comité de Ingresos y Egrescs y al Equipo Técnico del Hogar para evaluar el
_ pedido, los que se prenunciaran por el egreso, de ser aprobado, se emitira la
et s i Resolucion Directoral correspondiente,
i : c) A solicitud de un Juzgado o de la Unidad. Gerenmal de Investtgamon Tutelar el
' cual se ejecutaré de acuerdo al procedimiento del punto anterior. .
L . - d) El egreso se formalizara con Resolucién Directoral visado por la Directora del
Puericultorio, el Equipo Técnico y los Coordinadores de los Hogares respectivos.

DISPOSICIONES CONMPLEMENTARIAS

= ¥ PRIMERA.- En los casos de jovenes en estado de abandono total que hayan -
-cumplido la mayoria de edad que presenten buena conducta, rendimiento-escolar y se
. encuentre expeditos para cursar el 5to. afio de Educacion Secundaria, el Comité de
-'mgresos y Egresos evaluara su permanencia en el Puencutono por un afio adicional.

SEGUNDA.- La D:reccaon dei Puericultorio, bajo responsablhdad remitira a la Unidad
Gerencial de . Investigacion Tutelar un Informe Técnico Inicial, de los menores
derivados por esa Gerencia, el mismo que sera de tipo social, psicologico y médico, de

conformidad con lo.sefialado en el Amculo 12° del Decreto Supremo N° 011 -2005-
MIMDES. :

TERCERA.- El Area Legal del Puericultorio por la naturaleza de sus funciones,
represenia al Puericultorio “Pérez Aranibar” en los Juzgados de Familia, Fiscalias de
Familia, DEMUNAS, Comisarias, Dafensorias, Municipalidades, Unidad Gerencial de

‘Investigacion Tutelar UGIT-INABIF, y otras dependenc;as cuando el caso asi lo
amerite.

CUARTA.- La Ho;a de Requisitos para el Ingreso, comendra la informacion orientacion
y causales para el ingreso de los nifios/as a que se refiere el presente Reglamento.

QUINTA.- En el momente del Ingreso del nlino o nifia al Puericultorio Pérez Aranibar,

se hara entrega al apoderado de Ia Hoja de los Deberes y Derechos de los Menores
Albergados (Anexo 2).

\ SEXTA.- La Direccién del Puericultorio “Pérez Aranibar’ recopila e informa

oficialmente a la Direccion General de Servicios Sociales, acerca del control de
**/ permanencia de la poblacion existente,
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SEPTIMA.- Los casos sefialados en el Articulo 4° del presente Regiamento, si los

nifios/as no son visitados por sus tutores, vencido el plazo sefalado en &l Articulo 248°

\, Inciso d) del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, sera informada la Unidad Gerenc;ai
'\ de Investigacion Tutelar del INABIF previa evaluacion social.

DISPOSICIONES FINALES

' PRIMERA.- El'presenie Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente .de su
aprobacion. B -

' SEGUNDA.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serén resueltos 0 a
través de la Direccion General de Servicios Sociales de la Somedad de Beneficencia
de lea Metropolltana

TERCERA.— Toda modificacién del presente Reglamento, serd propuesta por la
Direccion del Puericultorio "Pérez Aranibar” a la Direccion General de Servicios
Sociales, quien efectuard las acciones pertinentes para su aprobacion por la Gerencia

i General y Directorio de la Soctedad de Beneficencia de Lima Metropolltana Segun
” corresponda :

CUARTA.- El incumplimiento de las normas contenidas en el presents RegIamén’to
da lugar a ia aplicacion de las sanciones admm:stratwas de acuerdo a la Legislaclon
wgente :

QUINTA.- Quedan derogados todos los regiamentos y demas dlsposmvos que se
opongan al presente Reglamento.
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ANEXO N° 1

HOJA DE 'REQUISITO'S PARA EL INGRESO

Reqmsntos para el ingreso de un menor al Puencuitorlo “Perez Arambar“

LBl '!;,
Q@Ropa"flf

e
,\ lJl'frh( "F b

1.

Sollcnud d:ngida a la Direccion del Puericultorio Pérez Arambar adjuntando DN

~ del sohcrtante (Anexo N° 03).

Partida de Nacimiento o Certificado de nacido vivo.

Certificado de Salud que acredite el impedimento fisico o mental del padre
vlo madre, cuando esto se haya sefialado como causal de ingreso del nifio o
de la nifia, o el Cert:ﬁcado de Defuncion de cualqmera de los padres en caso
de orfandad

En caso de nifios o nifias provenientes de familias-con alto riesgo (alcoholismo,

drogadiccion, promiscuidad), se solicitara certificado médico expedido por el

Area de Salud 6 Médico Legista respecto de su integridad fisica-sexual (antes
del ingreso), asi como el certificado de denunt:ta policial en caso de abandono
de hogar de cualquiera de los padres.

Libreta de notas (en caso de esco?ares) donde se acredite que ¢l o la menor
ha SidO promovldofa de grado del colegla de ongen

Tarjeta de vacunas de Ios nifios y nifias menores de 5 afios, si io tuv:esen

En caso de ser d@nvados los niftos y nifias de [nsutuc:lones deberan presentar

el lnforme Técnica pertlnente

Despues de- hmber swjo aceplado el ingreso - dei nifio o nifia y esté cursando'
estudios, se soitﬂtara

_Ficha 'L'mi'ca' det Centro Educativoz de procedencia.
.2 fotos y copia del DNI del apoderado.

.Para el caso de nifios, nifias y adolescentes albergados en situacion de

abandono total, orfandad total, el Puericultorio "Pérez Aranibar” asumira el

‘gasto de las fotografias y de todd documentamon que se requiera.
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ANEXO N° 2

- 3 - DEBERES OBLIGAC!ONESYDERECHOS

1ero.- Los Deberes y Obhgamones de los nifios, nifias vy adolescentes albergados son
los Siguzentes el
‘a) Honrary respetar a !a Patna a Ea Beneﬂcenma y al Puencultono
: ; b) Conocery cumplir los Reglamentos de la Beneficencia y del Puericultorio.
— e : ¢) Velar por la buena conservacion y presentacion del Hogar, evitando
deterioros en el local, mobiliario y accesorios del Puericultorio.
d) Participar en todas las acti \ndades programadas en el Puericultorio para el
menor.
~e) Asumir las responsabllldades y obligaciones que el personal de los Hogares
les asigne, con sistematizacion de tareas y horarios de acuerdo a su edad
cronolégica y madurez.

T f) Ser modelos los adolescentes, para los residentes menores, fomentando la
Sy : . integracion dentro del Hogar.
% ' . g) Conocer y respetar al personal que labora en el Puericultorio.

e 5 B A ©©_ h) Evitar la propagacion de informaciones distorsionadas que tengan que ver
con los albergados y personal del Puericultorio. :
; i) Ser participe de su formacion y desarrolio integral
" j) Respetar las pertenencias de sus compaferos, y dei personal del
ek Puericultorio en general; y
. k) Cumplir puntualmente con los horarios y actwldades programadas en eI
; Puericultorio. '

Zdn. Los derechos a gue se hacen acreedores los nifios, nifias y adotescentes dei |
F’uencuitono SON: : :

a) A Ia proteccién tutelar que le brinda la Sociedad de Benefcenc a de Lima
- Metropolitana.
b) Al goce de los beneflmos de alimentacion, vivienda, ves’ndo educacién,
~ CETPRO, atencion de la salud fisica y mental; asi como la formacion socio-
 cultural, recreativa y religiosa que el Puericultorio ofrece.
c) A un trato igualitario, sin distincion de raza, sexo, religion y/o mncufacmn de
otra indole que puedan {ener sus apoderados : -
d) ‘A un'nombre, que si no lo tuviera al entrar al Puericultorio, ésta efectuaré
 las gestiones legales pertinentes.
"e)  Arecibir una educacion personalizada y a ser identlfcado por su nombre
f) A la satisfaccion de sus necesidades intelectuales de acuerdo a sus etapas
-evolutivas.

WL 5N @) Aunbuen trato de parte del personal del Puericultorio. que debe constituirse
% S 2 ‘en un buen ejemplo y modelo de identificacién para los menores.
”?z‘a% : ggj h) A ser protegido contra todo tipo de humillacion, maltrato fisico y/o
G, TE S psicolégico; asf como evitar actitudes de sobreproteccmn que limiten su
- Opl o€ desarrollo y posterior integracion en la sociedad.

A ser escuchado y atendido en sus peticiones y reclamos respetando los
canales regulares dentro del Puericultorio. ' .

- A mantener el vinculo familiar, salvo excepciones previstas en la ley.
A la superacion y perfeccionamiento personal.
A mantener un vinculo creciente con la comunidad, a la cual posteriormente
se integrarén. '

e e - o e e T e Rt
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ANEXO N° 03
: : s : SOLICITUD DE INGRESO AL PPA

Solicito:

SR. GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD DE . Br:NEFICENC!A DE LIMA
METROPOLITANA _ _ .

s Ll_sted expongo:

Por lo expuesto:

Nombre y Firma del .
Soligtantel o simviammninn .o :



