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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA < /Zf‘/é
: - Gerencia General ) - - sl

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°003 -2010-GG/SBLM

Lima, 10 de Febrero del 2010.

VISTO:

El Informe N° 005-2010-OGDI/SBLM de fecha 28 de enero de 2010 de la Oficina
General de Desarrollo Institucional, mediante el cual por los fundamentos que expresa
remite el Proyecto de “Reglamento de Practicas Preprofesionales y Técnicas en la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana”, para la aprobacion correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 023-2009-GG/SBLM de fecha
24 de julio de 2009, se aprueba el Reglamento para la Admision de Practicas
Preprofesionales de Universidades, Institutos Superiores y Programas de Capacitacion
de los Ministerios y otras Instituciones Publicas Descentralizadas; -

Que, es necesario modificar e incorporar aspectos que contribuyan al
mejoramiento del proceso de realizacion de las Practicas Preprofesionales en la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, para su ejecucion oportuna;

_Que, los Organos y Unidades Orgénicas correspondientes, de acuerdo a sus
competencias funcionales, han emitido sus respectivos informes técnico-legales, los
cuales con las concordancias pertinentes, se encuentran formando parte del proyecto
del *Reglamento de Practicas Preprofesionales y Técnicas en la Sociedad de
‘Beneficencia de Lima Metropolitana”; P :

ST Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
... %%\ Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, en uso de las facultades conferidas a
R ,E[ ’r':’-) la Gerencia General mediante Acuerdo de Directorio N° 08-2009 del 10 de febrero de
o 2009; con las correspondientes opiniones favorables y visaciones de los Organos y
%@&iﬁ&' " Unidades Organicas competentes; _ - : :

2

N\ SE RESUELVE:
."r_:" .H E

2 %’:‘f' Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento N°001-2010/SBLM, “Reglamento de
>/ Practicas Preprofesionales y Técnicas en la Sociedad de Beneficencia de Lima
77 Metropolitana, el cual consta de cinco (V) Capitulos, dieciocho (18) Articulos y cuatro
(04) Disposiciones Finales, el cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

=

®, : ~ Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 023-
S| &7 2009-GG/SBLM de fecha 24 de julio de 2009 y demas disposiciones administrativas de
menor nivel que se opongan a lo dispuesto mediante la presente Resolucion.

-—.._',,___‘_‘._-—‘-

SR

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

S
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

BASE LEGAL

= Decreto Legislativo N° 356 - Ley que regula la organizacién, funciones, labores
y recursos de las Sociedades de Beneficencias y de las Juntas de Participacién
Social. :

E Ley N® 26918 - Ley de Creacién del Sistema Nacional p'ara la Poblacién en

Riesgo SPR y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-98-
PROMUDEH. :

* Ley 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Ia Mujer y el
Desarrollo Social. : -

* Acuerdo de Directorio N° 061-2002 de fecha 17 de Diciembre de 2002, que

aprueba los Documentos Normativos de. Gestion Institucional (ROF, CAP vy

MOF), formalizados su vigencia mediante Resolucién de Presidencia N° 057-
2002-P/SBLM, de fecha 30 de Diciembre del 2002.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley De Bases de la Carrera Admi

nistrativa Y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM.

Ley 23733 - Ley Universitaria.

Décreto- Supremo N° 005-94 - ED - Reglamento General de Institutos y
Escuelas Superiores Plblicos y Privados,
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

SUB-CAPITULO |
DE LA DEFINICION

' Arﬁcuio 1°.- El presente Reglamento es un documento técnico normativo que

regula las practicas preprofesionales y técnicas en Ia Sociedad de Beneficencia de
~ Lima Metropolitana

Articulo 2°.- Las Practicas, son actividades complementarias a la formacion

académica profesional y tecnica realizada por alumnos Y egresados de las
Universidades, e Institutos Superiores y Técnicos '

Articulo 3°.- La Beneficencia como In'stitucfén del

las Universidades e Institutos de nivel superior, su campo clinico, social y
organizacional para que los alumnos de pre-grado Yy egresados puedan realizar en |3
misma, las actividades complementarias a su formacién académica,

Estado, pone g disposicion de




‘REGLAMENTOQ 3E PRACTICAS PREFROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

SUB-CAPITULO I
DE LA FINALIDAD

Articulo 4°.- El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y
los procedimientos para la realizacién de las actividades - complementarlas de
formacson academica en Ia SBLM.

_SUB-CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA

Articulo 5°.- Las Practicas como proceso gradual y obligatorio para los alumnos
de las universidades e institutos publicos y privados, estan orientadas al desarrollo de
‘habilidades y destrezas para reforzar los aprendizajes tedricos; perfeccionando la
formacidén académica; constituyen de esta manera, un conjunto interrelacionado de

actividades onentadas al logro del perfil profesional o técnico de cada campo de
estudio. : “ e S '

Las practicas pueden sSer o no comp::nsadas econdmicamente; en el caso de ser
- compensadas deben contar con la disponibilidad- presupupstana correspondlente

Articulo 8°.- Estdn comprendides dentro del nivel de pre-grado, los alumnos de
: las universidades e institutos superiores publicos y privados de los Gltimos afios de
%qﬂpo q, estudios (cuarto o quinto afio para las carreras universitarias y tercer afio o Ultimos
‘\w"m «7 7heriodos de estudios para !as carreras técnicas).

o
o A

BENEL

CAPITULO Il

DEL O JETNO ALCANCEY DURACION

SUB CAPITULO I
DEL OBJETIVO

== Articulo 7°.- F’romover las actl\ndades compiementanas de formacuon académica

de las universidades e institutos superiores puUblicos o privados en ‘los diferentes
campos propios de la especialidad de los estudiantes, para los cuales se solicitan las
practicas en la Sociedad de Beneficencia de Lima Metrc)pohtana

SUB-CAPITULO I1.
DEL ALCANCE

~ Articulo 8°.- EI presente Reglamento alcanza a todos los 6rganos y unidades
organicas de la Sociedad de Beneficencia de Lima Me*ropohtana

SUB-CAPITULO'III
DE LA DURACION

Articulo 9°.- Las Practicas, tienen una duracién minima de tres (03) meses y
maxima de un (01) afio de acuerdo al requerimiento de las Universidades e Institutos

Publicos o Privados y la evaluacion que realice el area competente con Ia
\ carrecponme te opinion favorab!e
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENGIA DE LIMA METROPOLITANA

CAPITULOQ 1lI

-DELOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

- Articulo 10°.- Los Centros de Estudios, los estudiantes, los egresados de las
universidades o institutos de nivel superior, solicitaran la realizacion de las practicas,
mediante documento escrito, dirigido al Gerente General de la SBLM, en el que se
precisara la especialidad, ciclo, semestre o modulo en el que se encuentren cursando
los alumnos, asf como el periodo de duracion de las practicas: en el caso que las
practicas sean solicitadas por los estudiantes y egresados, adjuntaran la carta de
presentacion de su centro de estudios. Dicha solicitud sera presentada de acuerdo al
Anexo N° 1 e ingresada a la SBLM por la Unidad de Tramite Documentario.

Articulo 11°.- La Unidad de Tramite Documentafio de la SBLM, derivara los .

% documentos ingresados solicitando practicas a las Areas que tenga relacion con las
; especialidades en las que se soliciten las practicas. s

Articulo 12°.- Las Areas competentes de acuerdo a la naturaleza de la solicitud,
realizaran la evaluacion correspondiente de conformidad al Anexo N° 2, expresando la

aceptacion o negativa de las préacticas, la que sera remitida a la instancia superior
mediante documento escrito. ; : '

' Articulo 13°.- La instancia de nivel superior, en el caso de la practicas no
compensadas econdmicamente, expedira el documento de aceptacion o negativa de
las practicas, de acuerdo al Anexo N° 3, en el caso de aceptacion, comunicara a la

Oficina de Personal, para los fines correspondientes indicados en el Articulo 15° del
 presente Reglamento.

&\ - Articulo 14.- En el caso de practicas con compensacion economica, el

\‘Eediente' serd remitido a la Oficina de Presupuesto para la Disponibilidad

 soMesupuestal respectiva. La Oficina .de Presupuesto certificard la disponibilidad
Fesupuestal, segun la programacion de las necesidades de practicas de las Areas, la
Jue sera remitida a la Oficina General de Administracién y Finanzas, para la
. exXpedicion y suscripcién de la Resolucion de aprobacion de las practicas, cuya copia
;. sera remitida al interesado, adjunto al documento del Anexo N° 04 y a las Areas

Articulo 15°.- El control de los practicantes sera ejercido por el jefe del drea
competente en los aspectos técnicos vy por la Oficina Personal en el aspecto
administrativo; en el caso de Ia altima, se efectuara, entre otros, a través del
‘Cuaderno de Registro de Practicantes”, que consignara las asistencias de los
practicantes con y sin compensacion econdrmica, como son las entradas, salidas y
nimero de horas que realiza diariamente el practicante. '
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Articulo 16°.- Para el caso de las practicas que se realicen en los
establecimientos asistenciales, la entidad solicitante de las practicas, asignara un

coordinador o supervisor para las actividades de monitoreo, cuando los grupos de
practicas superen los cuatro (04) alumnos,




REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROFPOLITANA

CAPITULO IV

DE LA CERTIFICACION DE REALIZACION DE PRACTICAS

~ Articulo 17°.- La Scciedad de Beneficencia de Lima Metropolitana otorgara al
_practwcante un certificado .original de practicas realizadas a |a conclusién de las
mismas; previa opinion favorable del area donde se realizaron las practicas. Este
certificado, cuyo formato se encuentra en el Anexo N° 4, sera expedido por la Oficina
de Personal. :

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES

) Articulo 18°.- Se dara por concluida las practicas de los alumnos que cometan
N infracciones en las causales que se mencionan a COntlnuacion comunicando
oportunamente a su centro de estudios.

a) Abandono injustificado del Centro de Préacticas.
b) Actos de indisciplina en el centro de Practicas.

c) Actos en los que se pongan en peligro la integridad de los albergados en
los Establecimientos Asistenciales.

DISPOSICIONES FINALES

6350 n,;\\

; \‘PRIMERA El presente Reglamento deja sin efecto Ia ResoTucnon e Cerench

. ﬁ;eneral N° 023-2009-GG/SBLM gue aprobo el “Reglamento Genéral para la Admisién
/ﬂe Practicantes Preprofesionales, de Universidades, Institutos Superiores y Programas

/de Capacnacmn de los Ministerios y otras Instituciones Publicas Descentralizadas”

SEGUNDA.- Los casos no contemplados en el presente Reglamento, seran resuelitos
‘por la Oficina General de Administracion a través de la Oficina de Personal en
coordlnacaon con las areas competentes.

g '%”. ERCERA.- El incumplimiento del presente Reglamento, dara lugar a la api:camon de
' fas sanciones administrativas correspondientes.

CUARTA.- El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobamon




REGLAMENTC DE PRAGTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFIGENCIA UE LIMA METROPOLITANA

.

- ANEXO N° 1

MODELQO DE SOLICITUD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS EN LA SBLM

Sefor:

Gerente General

Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
Jr. Carabaya N° 641-Lima -

Presente.-

Asunto: Solicito realizacion de practicas de la
especialidad de... o tiamaanison

De mi consideracion:

Yo (Apelidos y Nombres) .......................................... dOﬂ"IICIIIadO en.. il estudiante
(‘el (Ciclo de estudios) ........de la carrera de... en (nombre de Ia Umversndad o
Natitute) <5500 e e n , con eI debido respeto me presento ante usted para expresar lo S[ngnte

|citud de practicas con la finalidad que las mismas puedan efectuarse en . iiasaeiet (indicar
ifs areas o establecimientos) de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropohtana ‘en e! penodo
comprendmio entre . T | N

En tal sentido, adj unto la carta de presentaclbn emitida por mi centro de estudlos para los fines
- pertinentes.

Agras;aciendo anticipadamente la ate'ncién que se sirva brindar a mi solicitud, quedo de usted.

'Atent.amente',

Nata:
En el caso de Centro de Estudios superlores
se adecuaran al presente medelo de solicitud,



REGLAMENTO DE PRACTICAS F‘REPROFES!ONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE RBENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

.

 ANEXO N° 2

FORMATO DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS EN LA SBLM

ORGAND:. i e b oSt e i s spoarmln
UNIDAD ORGAMICEEIE S8 ks e ioons oS et el i NS

DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE:

Nombres y Apellidos
N° D.N.L

Universidad /Instituto/ Programa

Especialidad

Teléfonos

Direccién electrénica

e EVALUACION i
’\ORUPQ “e\ Del cumplimiento de los requisitos. Cumple SR
x=a (indicar el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos del 3
Reglamento de Practicas). : ] No cumple )
Marcar con un aspa (X). Dtaivae: ke
las necesidades del drea solicitada 1.
@ar un_minimo de 3 actividades). 2
3.
el penodo de duracmn de las practicas,
(Evaluar la propuesta del solicitante con la de las necesidades
del area en razon del iempo y horariog).
De la opinién de la instancia inmediata Favorable (9 Ve B
superior. :
Indicar it o f i C -
Ezglnlcar\.sfi' EE')ne o no opinién favorable. En caso de ac Pptaclon Desfavorable i
' 5, Marcar con un aspa (X), segun corresponda. : Observaciones
i :
RESULTADOS:
De los resultados | Aceptada (@ .
I .. | (Indicar lo pertinente en : Periodo:
/ M cada caso).

Fecha de inicio:

Horarios:

“Area o Establecimiento Asistenclal:

Rechazada £)
(Indicar Observaciones).

Sello y firma del
Organo/Unidad Orgénica Evaluadera




REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE RENEFICENCIA DE LiMA METROPOLITANA

ANEXO N° 2

. FORMATO DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS EN LA SBLM

DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE:

Nombres y Apellidos
N° DINL.L

Universidad /Instituto/ Programa_

Especialidad

Teléfonos

Direccién electronica

EVALUACION

Del cumplimiento de los requisites
(Indicar el cumplimiento o incumplimiente de los requisitos del

Reglamento de Practicas).

Marcar con un aspa (X).

Cumple (i}
(

Mo cumple

Observaciones

las necesidades del area solicitada
r un minimo de 3 actividades).

2l periodo de duracion de las practicas,

1 (Evaluar la propuesta del solicitante con la de las necesidades
del drea en razdn del tiempo v horarios).

De la opinidn de la instancia inmediata
superior. : :

%] colocar Ve B°).

| Marcar con un aspa (X), segUn corresponda.

Favorable

{Indicar si emite o no opinién favorable. En caso de aceptacion

Desfavorable o )

Observaciones

vepe

RESULTADQOS:

23

Periodo:

Fecha de inicio:

Horarios:

Area o Establecimiento Asistencial:

De los resultados Aceptada ()
.. | {Indicar lo pertinente en
‘cada_caso).
= =WMarcar con un éspa X,
g egun corresponda.
Rechazada ()
(Indicar Observaciones).

A e s s e

. Selloy firma del
Organo/Unidad Orgénica Evaluadora




REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
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ANEXO N° 3

MODELO DEL DOCUMENTO DE
ACEPTACION O NEGACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESICNALES Y TECNICAS
NO COMPENSADAS ECONGOMICAMENTE EN LA SBLM

(Nombres y Apellides)
(Indicar direccion)

Presente.-

Asunto: Respuesta a soizuatud de reallzaulon de
préacticas en la SBELM.

Referencia:

-De mi consideracion:

NiTengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, de fecha....,
\{bara manifestar que la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, luego de la
gvaluacion realizada a su pedido, ha dado por ... {2coptacién o negacién dependizsndo
¢ del caso), la realizacion de las practicas de'la Especialidad de ................ i ; por lo que las
~ mismas se llevaran a cabo de acuerdo al siguiente detalle:

Area o Establecimiento Asistencial ... o,
Periodo de Practica:

pi=Tod T W T o] e UM RN 1, s 08 e ek
Horapes: i e o ains i e i R I
Para una mayor informacion, comunicarse con la  persona de...... z...a. los

teléfonos.......direccion electronica..................... : 5
Sin otro particular, quedo de usted.

! Atentamente,

(Sello y firma de la)
Instancia de nivel superior que =uepta o niega
la realizacion de las practicas preprofesionales o técnicas
o compensadas econdmicamente en la SBLM




REGLAMENTQ DE PRAGTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENGIA DE LIMA METROPOLITANA
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= £ B - | | - ANEXO N° 4

. MODELO DEL DOCUMENTO DE
ACEPTACEON O NEGACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS -

COMPENSADAS ECONOMICAMENTE EN LA SBLM
o Lima, ....de.......de.......c
- ' ‘Sefores:
(Nombres y Apellidos)
- (ndicar direccion)

Presente -

Asunto: Respuesta a solicitud de realizacion de
practicas en la SBLM.

Referencia:.

De mi consideracion:

__Tengo éi agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, de fecha... .,
para manifestar que la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, luego de la

/ =4 evaluacion realizada a su pedido, ha dado por ..o (aceptacion o negacion dependiendo
2 Eﬁ idel caso), la realizacion de las practicas de la Especialidad de ...............coo.. , por lo que las
\ : Eg/'m ismas se llevaran a cabo de acuerdo al siguiente detalle: e ERE
v{_"’ ; ’_o‘_""& e : o " . i ¥
ot e " Area-o Establecimiento ASISIENCIAL o i st s i i s
Periodo de Practica: ... . i e i 55 s s e e
Fecha de iniCio: .. ... e
e . LOTATIOS ot B bl st oot e g et | O _
/5 BLNER R el E R AR . : :
@"Qmpg(&,p Para una = mayor mform?c_iom comunicarse con la  persona de..........a los
T%’g*‘\ e ;;‘elefonos ....... direccién electronica... :
W_‘

(Sello y firma del )
Jefe de la Oficina de Personal




- / i . REGLAWMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENC!IA DE LIMA METROPOLITANA

ANEXO N° 5

“Afio de la Consolidacién Econdmica v Social del Perg”

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA OFICINA DE
8 PERSONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA
METROPOLITANA, EXPIDE EL SIGUIENTE:

e e O B R TR G LR D

: : Qlesdon [a) - vhv s g S iy LS, .., ha
realizado Practicas Preprofesionales desde el ... ge e gl Tl
i de , en la ................ (lndicar el Area donde realizo la praciica),

“scumulando un Record de ....... horas, debidamente autorizado por

o e e (Indicar el documero pertinente).

i _ Se expide el presente, para los fines que el interesado
estime pertinente. i _ : i

Selloy firma del
Jefe de la Oficina de Personal de la SBLM.




REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

ANEXO N° 4

o 3 _ _MODELO DEL DOCUMENTO DE _
: ACEPTACION O NEGACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
COMPENSADAS ECONOMICAMENTE EN LA SBLM

Sefiores:

(Nombres‘y Apellidos)
(Indicar direccion)
Presente.-

Asunto: Respuesta a solicitud de realizacion de

practicas en la SBLM.

Referencia:

Ly .?j#ji
¥ )
R

R R

e mi consideracion:

=,

e 5 Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, de fecha....,

'w}aﬁ._:«:;:uk para manifestar que la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, luego de la
o i % v evaluacion realizada a su pedido, ha dado por ...... ol ..{aceptacién o negacién dependiendo
e § Shdel caso), la realizacion de las practicas de |a Especialidad de ......................; por lo que las
mismas se llevaran a cabo de acuerdo al siguiente detalle:

Area o Establecimiento AsiStencial o L

Periodo de Practica: ...... s el S
Fecharale INIGh0) .o sfid L o
;o= [ (o 1S ISy SO SIS o S e
ok BEAEE 3 — ; - ) : :
SR Para una mayor informacion, comunicarse con la persona de........a los
e % s teléfonos. ... direccion electrénica..................... : ' :
WO Mg i ; :

in otro.particular, quedd de usted.

‘Atentamente,

{Sello y firma del )
Jefe de 1a Oficina de Personal
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e /'{ : ) REGLAMENTO DE FRAGTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS

’,'-'K _ EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

4 the Benelicencia -
: deiima Meotropolitang

 ANEXON°5-

“Afio de la Consolidacion Econémica y Social del Pera”

5 : _ EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OF!CINA DE
— - PERSONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA
METROPOLITANA, EXPIDE EL SIGUIENTE:

G E ReT T 6 K00

Que, don B e el S M , ha

reahzado Practicas Preprofesionales desde el ..... de .o.i-alin: de
i de soen LB la ............... '.(lndmar el Area donde realizd la practica),
umulando un Record e horas, debtdamente autonzado por
_...._...........;...(Indlcareldocumentapemnenle)

e - Se expide el presente, para los fines que el interesado
estime pertinente, i o 8

Sello y firma del
Jefe de la Oficina de Personal de la SBLM.




