SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
PRESIDENCIA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°154-2012-P/SBILM

Lima,15de junio de 2012
VISTO:

El Informe N° 01-2012-PCE-CAFAE/SBLM de fecha 14 de junio de 2012 dela
Presidenta del Comité Electoral a cargo del Proceso de Elecciones 2012 para
elegir a los representantes de los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia
de Lima Metropolitana ante el CAFAE, mediants el cual propone para su
aprobacion, el correspondiente instrumento técnico normativo, elaborado por el

Comité Electoral CAFAE, a fin de llevar, a cabo la labor encomendada.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 152-2012-P/SBLM de fecha 05
de  Junio del 2012, se constituye el Comité Electoral que tendra a su cargo el
proceso de elecciones 2012 para elegir a los representantes de los
trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana ante el

‘g%}ue, siendo necesario establecer las normas que regulen el proceso de
£ Slecciones 2012 indicado precedentemente, el Comité Electoral ha elaborado el
_é‘f/broyecto de Reglamento Interno, el cual para su aplicacion, previamente debe
Xrenwne” | SET aprobado;

N\ Estando a lo dispuesto mediante el Decreto Supremo N°006-75-INAP y Decreto
»ﬁ% Supremo N° 097-82-PCM, asf como con el visto bueno de los Organos
W competentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento Interno para el "Proceso Electoral
2012, para la Eleccion de los representantes de los trabajadores de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana -SBLM ante el Comité de
5o, Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE de |a SBLM", ¢
~cual consta de dos (02) Titulos, treinta y siete (37) Articulos y ocho (08)

2%, Disposiciones Finales.
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*‘ﬁ/ %rﬂcuio Segundo.- El Comité Electoral - CAFAE, se sujetara al Cronograma de
NG oy oA &« /Actividades que se adjunta al Reglamento Interno sefialado en e Articulo
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL PROCESO ELECTORAL 2012

"PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD

DE BENEFICENCIA DE LIMA
METROPOLITANA -SBLM ANTE EL CAFAE DE LA SBLM"

}3’6;31‘;
Jon

p




TITULO |

DE LAS GENERALIDADES
CAPITULO |
DE LA FINALIDAD

Articulo 1°.- El presente Reglamento Interno tiene por finalidad regular el
proceso de elecciones 2012, para elegir a los representantes de los
trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, en
adelante la SBLM, ante el CAFAE.

CAPITULO I
DEL OBJETIVO

Articulo 2°.- El presente Reglamento Interno tiene por objetivo llevar a cabo el
proceso de elecciones 2012, para elegir a los tres (03) trabajadores titulares vy
fres (03) trabajadores suplentes, representantes de los trabajadores ds la
SBLM ante el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo -
CAFAE de la SBLM, dispuesto mediante la Resolucién de Presidencia N° 152-
2012-P/SBLM de fecha 05 de junio de 2012, para el periodo 2012- 2013, de
acuerdo al Cronograma de Actividades del Anexo N° 1 del presente documento
tecnico normativo.

CAPITULO I

DE LA VIGENCIA DEL COMITE ELECTORAL

SS
Articulo 3°.- El Comite Electoral, tendra vigencia en tanto dure el proceso de _la{;{g&
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elecciones 2012, se concluye con la entrega de las credenciales a la [fstﬂgg :g%i%
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ganadora y cumpla con emitir los informes correspondientes a dicho proceso. \;“;\"?)'o e
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CAPITULO IV

DE LA BASE LEGAL
Articulo 4° .- El presente Reglamento Interno tiene como fundamento legal:
Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP del 24 de octubre de 1975 y su\
modificatoria Decreto Supremo N° 097 -82-PCM del 31de diciembre de 1982 kS

Acuerdo de Directorio N° 013-76 del 16 de enero de 1976.
Decreto Supremo N° 097-82-PCM del 31 de diciembre de 1982.




TITULO I
DEL PROCESO ELECTORAL

DE LA PUBLICACION DEL REGLAMENTOQ INTERNO Y DE LA
CONVOCATORIA

Articulo 5°- Los encargados del Control y Asistencia del personal en los
organos, Unidades  Organicas O  Establecimientos  Asistenciales
correspondientes, tienen la responsabilidad de garantizar que la publicacion del
presente Reglamento Interno y el Aviso de Convocatoria de las Elecciones, |
esten en un lugar visible y permanezcan durante el periodo que dure el [
proceso de las elecciones e incluso deben comunicar a los trabajadores que 1
lean el contenido de los documentos. :

CAPITULO Il
DE LOS CANDIDATOS, SUS IMPEDIMENTOS E INSCRIPCIONES

Articulo 6°.- Todos los trabajadores nombrados de la Sociedad de Beneficencia
de Lima Metropolitana tienen el derecho a ser candidatos para representar a
los trabajadores de la misma ante el Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo - CAFAE de la SBLM.

Articulo 7°.- Para tener derecho a postular, los candidatos correspondientes e
integrantes de las Listas pertinentes, contaran como minimo con el respaldo de
veinticinco (25) firmas de trabajadores nombrados de Ia SBLM, segln como se
indica.

Articulo 8°.- Los trabajadores deberan firmar tGnicamente como adherentes de ‘S&“\

una sola lista; de constatarse su firma en dos o mas listas, éstas sera ﬁf‘;"‘,
anuladas considerando vélidas solo las firmas no observadas. Penalizando o
trabajador que haya suscrito en més de una lista aplicandosele un descuento,%% ‘e /&
de S/. 100.00 (cien) Nuevos Soles de su haber mensual, a favor del fondo de N _*‘S"'
CAFAE. e

Articulo 9°.- Constituyen impedimentos para ser candidato de ser representante
de los trabajadores ante el CAFAE:

a) Los trabajadores que en el periodo inmediato anterior al presente
proceso eleccionario hayan sido elegidos representantes de los
trabajadores ante el CAFAE.

p) Ser miembro del Comité Electoral.

c) Haber sido sancionado, previo proceso administrativo disciplinario, en
los tres (3) afios anteriores al presente proceso electoral.

d) Tener sentencia condenatoria por delito doloso dentro de los tres (3)
afios anteriores a la presentacion de la candidatura.

e) Tener antecedentes penales, policiales o judiciales.




Articulo 10°.- Para los fines tipificados en el articulo precedente, la Oficina de
Personal emitira el informe correspondiente a requerimiento del Comité
Electoral; asimismo, los candidatos, suscribiran una Declaracién Jurada de no
estar incurses en los citados impedimentos, documento que sera presentado al
momento de su inscripcion.

Articulo 11°.- Los Candidatos de las listas correspondientes, gque seran
indistintamente de diferentes Organos, Unidades Orgénicas o Establecimientos
Asistenciales de la SBLM, se inscribiran haciendo uso del Formulario de
Inscripcién de Candidatos (Anexo N° 2); una vez debidamente llenado el
formulario, se presentara en sobre cerrado, con documento fisico dirigido a Ia
Presidenta del Comité Electoral, en la Direccion General de Servicios Sociales.

CAPITULO Il

DE LA CALIFICACION, PUBLICACION DE CANDIDATOS, INTERPOSICION Y
ABSOLUCION DE TACHAS

Articulo 12°.- El Comité Electoral verificara que los postulantes y adherentes
cumplan con lo establecido en el presente Reglamento, como son entre otros:
» Ser trabajadores nombrados de la SBLM.
» La lista presente a sus candidatos completos, es decir a los 3 (tres)
miembros Titulares y 3 (tres) miembros Suplentes.
» La lista presente 25 adherentes validos (Articulos 7° y 8°) como minimo.
» Los candidatos no incurran en los impedimentos indicados en el Articulo
8° del presente Reglamento.
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Articulo  13°- El incumplimiento de alguno de los aspectos Endicado?ﬂ
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precedentemente invalidara de toda forma y de manera determinante 14(S's g%
candidatura de la Lista. =3 (2
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Articulo 14°.- Las Impugnaciones presentadas a los candidatos inscritos i

deberan estar sustentadas con documentos y comprendera observaciones de
caracter moral y social.

Articulo 15°.- La impugnacién a los candidatos, asi como los documentos
sustentatorios, sera evaluada por el Comité Electoral en
mayoria de votos.

CAPITULO IV
DEL ACTO ELECTORAL
Articulo 16°.- Para llevar a cabo la gleccion, votacion o el acto glectoral, se
requiere de un minimo de 01 (una) Lista debidamente validada, publicada (s)

por el Comité Electoral y los Comités de apoyo senalados en el Articulo 20° del
presente Reglamento, en los Centros y ambientes de Votacion.



Articulo 17°.- El voto es obligatorio para todo el personal nombrado de la
SBLM; personal que por algin factor no cumpliese con esta labor sera
sancionado de acuerdo al Articulo 36°,

Articulo 18° .- El voto es estrictamente secreto y personal.

Articulo 19° .- La cédula de votacion consignara un recuadro en blanco dentro
del cual el elector anotara el nimero de lista de su preferencia, segun la
relacion publicada por el Comité Electoral.

Articulo 20°.- El proceso electoral se efectuara en las siguientes sedes:

- Sede Central: Sufragaran los trabajadores de la Sede Central y
trabajadores de OGAF.

- Direccién General de Administracion Inmobiliaria: Sufragaran los
trabajadores de la DGAI, Comedores Santa Teresita y Santa Rosa

- Puericultorio Pérez Aranibar: Sufragaran los trabajadores del PPA

- Albergue Central "Ignacia Rodulfo Vda. de Canevaro': Sufragaran
ademas los servidores del Instituto Sevilla y Centros Residenciales.

- Hogar Geriatrico "San Vicente de Paual": Sufragaran ademas los
servidores de la Direccién General de Cementerios y Servicios
Funerarios

Articulo 21°.- Existirdn Comités de apoyo en los Centros de Votacién, los
cuales estan constituidos por el Director del Establecimiento Asistencial o quien
delegue y el personal gque desempena las funciones del control de asistencia
del personal. Para sus efectos, el Director del Establecimiento Asistencial de
los Centros de Votacion fijados en el Articulo 20° del presente, tiene la . umu
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responsabilidad de comunicar al Comité Electoral - CAFAE con 24 horas de“f@i"“;s'-“té'f-m@
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de llevar a cabo el proceso de votacion. En la Sede Central estara flSlcament'eﬂ 3 Baowioa

el Comité Electoral - CAFAE.

Articulo 22°.- A la apertura y cierre del acto electoral, se levantaran las Actas
correspondientes.

Articulo 23°.- Todas las listas participantes, pueden acreditar ante el Comité
Electoral a un Delegado o Personero como observador del proceso de Votacion
y Transparencia en el Comité de Votacién y firmara el Acta.

Articulo 24°.- Los primeros en cumplir con las votaciones, seran los miembros AR
de mesa y delegadoes. 3

Articulo 25° - Para el acto electoral, el trabajador debera identificarse con su
DNI, el cual serd verificado con la relacién de votantes a cargo de los
Representantes de la Mesa de Votacién.



Articulo 26°.- Luego de sufragar el trabajador firmara el Padrén o Listado como
Unico documento que acredite su participacion en el acto electoral.

Articulo 27°.- Los Directores de los Establecimientos Asistenciales de los
Centros de Votacidn que se precisa en el Articulo 20° al cierre del acto
electoral, tienen la responsabilidad de presentar al Comité Electoral- CAFAE,
las Actas de los resultados del proceso de votacion, las cédulas de sufragio, los
padrones firmados por los trabajadores participantes y demas materiales
utilizados en el acto electoral.

CAPITULO V
DEL ESCRUTINIO
Articulo 28°.- Al cumplir la hora de cierre de la votacion, los Miembros de
Mesa procederan inmediatamente al conteo de votos, los cuales seran

registrados.

Articulo 29°- Los miembros del Comité Electoral en pleno, procederan al
computo de votos en presencia de los delegados o personeros.

Aticulo 30°,- Seran votos validos los que estén correctamente emitidos, es decir
los que se consignen el numero de su preferencia Unicamente en el recuadro.

Articulo 31°.- Los tres trabajadores Titulares y tres trabajadores Suplentes,
integrantes de la Lista correspondiente, representantes de los trabajadores de
la SBLM ante el CAFAE, seran los que alcancen el mayor nimero de votos
vélidamente emitidos en las votaciones directas de los trabajadores de la
SBLM, realizados el mismo dia de las Elecciones.
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Articulo 32°.- En caso de empate, el Presidente del Comité Electoral despué E 2.
del escrutinio efectuara inmediatamente un sorteo para determinar la lista ., &8
ganadora, en presencia de los representantes. El Comité Electoral definira en o, ! ‘§/

el momento la metodologia de sorteo para este proceso.

Articulo 33°.- los resultados de la votacion constaran en el Acta de Escrutinio
que firmaran los miembros del Comité Electoral y los Comités de apoyo, en los
Centros de votaciéon, conjuntamente con los personeros de los candidatos,
precisando la cantidad de votos en letras y numeros alcanzados por los
candidatos electos.

CAPITULO VI
DE LA PUBLICACION DE GANADORES
Articulo 34°.- El Comité Electoral publicara en los Centros de Votacién. el

resultado final de las listas participantes, precisando a los tres trabajadores
Titulares y tres Suplentes, que obtuvieron mayor votacion.



Articulo 35°.- El Comité Electoral presentara al Titular del Pliego, el Informe
final del Proceso de las elecciones, precisaré a los tres (3) trabajadores
titulares y a los tres (3) trabajadores suplentes, representantes de los
trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana elegidos y
adjuntara el Proyecto de Resolucion con la cual oficializa la incorporacién de
los mismos ante el Comité de Administraciéon del Fondo de Asistencia y
Estimulo- CAFAE de la SBLM.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 36°.- Los trabajadores que no concurran a emitir su voto seran
sancionados con una multa, aplicAndosele un descuento de S/. 50.00
(cincuenta) Nuevos Soles mediante descuento de la planilla Unica de pago a
favor del fondo de CAFAE.

Articulo 37°.- Las exoneraciones sélo seran en los casos de licencias por
enfermedad, gravidez, destaques, vacaciones y hechos fortuitos que
imposibilitan el traslado del trabajador hasta su centro de votacién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las Jefaturas pertinentes de la SBLM, daran las facilidades a los
trabajadores nombrados a fin de cumplir con lo estipulado en el presente
Reglamento, segun corresponda,

Segunda.- La Oficina de Personal entregara al Presidente del Comité Electoral
el Padron Electoral respectivo, asi como la relacién de personal nombrado en
condicion de licencia por salud, vacaciones o destaques

,._-_'f : \;.'L-H'- -IL/Z} i

Tercera.- EI Comite Electoral entregaré a los Comités de Apoyo en los Centro{&*fq‘f“g}?{sﬁg%;
de Votacién con una anticipacion de 24 horas las Listas, las Cédulas, Anforas 23 REY b5 3
materiales de trabajo. G &
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Cuarta.- La justificacion de inasistencia al acto de sufragio, se efectuara ante el
Comité Electoral, hasta un dfa después de las elecciones, sera por escrito y
debidamente acreditada.

Quinta.- La Gerencia General, autorizara a la Oficina General de
Administracion y
Finanzas, la atencion econémica necesaria de acuerdo a lo solicitado por el Lb\
Comité lectoral, para que se cumpla con el desarrollo de las elecciones con el ‘l% 5,
Cronograma de actividades.

Sexta.- El Comité Electoral, tiene la responsabilidad de rendir cuenta
documentada del dinero recibido a los 3 (tres) dias habiles de haber culminado
el proceso de las elecciones.



Sétima,- Cualquier acto no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto
por el Comité Electoral.

Octava.- Cualquier reclamo y/o incidente que pueda ocurrir durante el proceso
de las elecciones sera resuelto por el Comité Electoral, dejandose constancia
de ello en el Acta correspondiente.

Lima, 15 de junio del 2012

EL COMITE ELECTORAL - CAFAE




ANEXO N° 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DEL 18 AL 29 DE JUNIO DE 2012

ACTIVIDADES FECHA

Publicacion del Reglamento Interno para llevar a cabo el Proceso
Electoral 2012, para la eleccion de los representantes de los
trabajadores de la SBLM ante el CAFAE de |la SBLM 18/06/12

Publicacion de Convocatoria para presentacion de Candidatos 18/06/12

Entrega y recepcion de formulario de Inscripcién de Candidatos,

hasta las 16:00 horas 19/06/12 - 21/06/12
Calificacion v Publicacion de Candidatos hasta las16:00 horas 22/06/12
Interposicion y Absolucion de Tachas hasta las 16:00 horas 25/06/12 - 26/06/12
Elecciones de 9:00 a 14:00 horas 27/06/12.
Publicacion de Representantes elegidos 28/06/12
TATE BE
Proclamacion 28/05/12/ 58/ ASAN
Entrega de Credenciales 29/06/12 ‘:‘?‘?E‘::_ 45

Q.f.

Lima, 14 de junic del 2012

EL COMITE ELECTORAL



ANEXO N° 2
FORMULARIO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS
SENORITA PRESIDENTA DEL COMITE ELECTORAL - CAFAE/SBLM:

Solicitamos la inscripcién de los Srs(as) (tas) Candidatos:

Titulares: Suplentes:
APELLIDOS Y NOMBRES/DNI APELLIDCS Y NOMBRES/DNI
1 : |

T T i Vb s A R 2

. 3 ..

como representantes de los trabajadores ante el CAFAE, para lo cual se
adjunta la Lista adherente.

Apellidos y Nombres N° de DNI FIRMA
bt saesnegsE  Jube
BRI RS e
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