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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 64 -2018-P/SBLM

Lima, 27 de diciembre de 2018.
VISTOS:

El Acuerdo de Directorio N° 85, adoptado en la Sesién de N° 24 - 2018, de fecha 14
de diciembre de 2018, mediante el cual se aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI) de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana para el Afio Fiscal 2019
— Consolidado, que incluye al Programa Hogar de la Madre “Rosalia de Lavalle de
Morales Macedo”;

El Informe N° 92-2018-GG/SBLM, de la Gerencia General, de fecha 13 de diciembre
del 2018; el Informe N° 216-2018-GAL/SBLM de la Gerencia de Asesoria Legal de
fecha 13 de diciembre de 2018; el Informe N° 001-2018-CFPOI-CFPIA/SBLM, de
fecha 12 de diciembre del 2018, de la Presidencia de la “Comision para la
Formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) y del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de la SBLM 2019”, mediante el cual se remite el Proyecto de Plan
Operativo Institucional (POIl) de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
para el Afo Fiscal 2019 — Consolidado, dentro del marco de sus funciones y
competencias;

CONSIDERANDO:

Que, en numeral 71.2 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto indica que el Presupuesto
Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva
de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en
aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al

cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de
prioridades;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto sefiala que los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para
cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar en el coto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucjon, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Informe N° 172A-2018-SGPD-GPP/SBLM de fecha 12 de diciembre
de 2018, la Subgerencia de Planes, Inversion y Desarrollo Institucional — SGPD,
manifiesta al Presidente de la Comisién para la Formulacién del Plan Operativo
Institucional (POI) y del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la SBLM
2019, que el proyecto del Plan Operativo Institucional - POl 2019 de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana, ha sido elaborado de acuerdo a las
disposiciones del CEPLAN y se encuentra alineado a los objetivos y acciones
estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2019 de la
SBLM vy al marco presupuestal proyectado para el ejercicio del ario fiscal 2019,
ademas se ha elaborado con todas las areas de institucion, incluyendo al Programa
Hogar de la Madre “Rosalia de Lavalle de Morales Macedo: g

Que, de acuerdo con los informes de vistos, se ha presentado el Plan Operativo
Institucional (POI) de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana para el
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Ao Fiscal 2019 — Consolidado, que incluye al Programa Hogar de la Madre “Rosalia
de Lavalle de Morales Macedo”, acorde a la normatividad vigente;

De conformidad a lo estipulado en el D.L. 1411 — Decreto Legislativo que regula la
naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia;

Con el visado de la Gerencia General en su calidad de 6rgano ejecutivo de la
Sociedad de la Beneficencia de Lima Metropolitana, Gerencia de Programas
Sociales y Cooperacion, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Captacion de Recursos y Negocios Inmobiliarios, Secretaria General, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y Gerencia de Asesoria Legal;

De conformidad con las facultades contempladas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 82-2018, en su Sesion
N°22-2018 de fecha 30 de noviembre de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana para el Afio Fiscal 2019, que incluye al
Programa Hogar de la Madre “Rosalia de Lavalle de Morales Macedo”, el mismo que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su
Anexo en el Portal de Transparencia de la SBLM.

ARTICULO TERCERO.- Dispongase que copia fedateada de la presente
Resolucion, sea remitida a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Metropolitana
de Lima y al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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MARTIN BUSTAM :
Presidente del Directo
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El Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana en su Sesion N° 24-2018, program
el dia 14 de diciembre de 2018, con relacién ala:
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Revision y aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la SBLM para el afo ?“ISC&[ =

2019, por todo concepto y fuente de financiamiento, que incluye al Programa Hogar de la Madre,,Clmlc.a;.--~:,ﬁz;,,.,*;-»§;, e

Hospital "Rosalia de Lavalle de Morales Macedo"; asi como el Plan Operativo Institucional- POI -
2019 de la SBLM, acordes con la normatividad vigente, ha tomado el siguiente acuerdo

ACUERDO DE DIRECTORIO N° 85-2018
VISTO:

El Informe N° 92-2018-GG/SBLM, emitido por la Gerencia General de fecha 13 de diciembre del 2018;
dando cuenta el Directorio el Informe N° 001-2018-CFPOI-CFPIA/SBLM, de fecha 12 de diciembre del
2018, de la Presidencia de la “Comision de Programacién Multianual de la SBLM®, mediante los cuales
remiten el Proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana para el Afio Fiscal 2019 - Consolidado, dentro del marco de sus funciones y competencias;

Asi como el Informe N° 172-2018-SGPD-GPP/SBLM de fecha 12/12/2018, emitido por la Subgerencia de
Planes, Inversion y Desarrollo Institucional de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, dando su opinién
técnica respecto al Plan Operativo Institucional- POI - 2019 de la SBLM, acorde con la nomatividad
vigente; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con los informes de Vistos, se ha presentado el Proyecto de Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana para el Afio Fiscal 2019 - el mismo
que asciende a la suma de S/ 47 442 759 00 (Cuarenta y Siete Millones Cuatrocientos Cuarenta y Dos
Mil Setecientos Cincuenta y Nueve con 00/100 Soles) por toda Fuente de Financiamiento, que incluye al
Programa Hogar de la Madre ‘Rosalia de Lavalle de Morales Macedo”, acorde a la normatividad vigente;

De conformidad a lo estipulado'en el D.L. 1411 - Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia;

Con el visado de la Gerencia General en su calidad de 6rgano ejecutivo de la SBLM, Gerencia de
Administracion y Finanzas, en sus facultades y competencias referentes a los Sistemas Administrativos de
la Institucion, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, en sus facultades de conduccion del proceso de
Gestion presupuestaria, Sub Gerencia de Presupuesto, y Gerencia de Asesoria Legal, competente para
visar las resoluciones de la Presidencia;

De conformidad con el Informe N° 92-2018-GG/SBLM, de la Gerencia General de fecha 13 de diciembre del
2018; Informe N° 001-2018-CFPOI-CFPIA/SBLM, de fecha 12 de diciembre del 2018, emitido por la
Presidencia de la ‘Comision de Programacion Multianual de la SBLM”, Informe N° 172-2018-SGPD-
GPP/SBLM de fecha 12/12/2018, emitido por la Subgerencia de Planes, Inversion y Desarollo Institucional
de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto e Informe N° 216-2018-GAL/SBLM de la Gerencia de
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Asesoria Legal que contiene el Informe N° 703-2018-SGAD-GAL/SBLM emitido por la subgerencia de
asuntos administrativos;

El Directorio en uso de sus atribuciones por unanimidad;

ACORDO:

1. APROBAR el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana para el Afio Fiscal 2019 - Consolidado, ascendente a la suma de S/ 47 442 759 00
(Cuarenta y Siete Millones Cuatrocientos Cuarenta y Dos Mil Setecientos Cincuenta y Nueve
con 00/100 Soles) por toda Fuente de Financiamiento, que incluye al Programa Hogar de la Madre
‘Rosalia de Lavalle de Morales Macedo”, acorde a la normatividad vigente, segun el detalle

siguiente:

INGRESOS:
Recursos Directamente Recaudados S/ 46'193,422.00
Donaciones y Transferencias S/ 1'249,337.00
TOTAL I_NGRESOS ' S/ 47'442,759.00

GASTOS:
Gastos Corrientes S/ 47331,159.00
Gastos de Capital S/ 111,600.00
TOTAL GASTOS | S| 47°442,759.00

2. APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana para el Afio Fiscal 2019, que incluye al Programa Hogar de la Madre “Rosalia de
Lavalle de Morales Macedo”, acorde a la normatividad vigente.

3. ENCARGAR a la Presidencia del Directorio, emitir la Resolucién correspondiente para la
implementacion del presente Acuerdo.

4. DISPONER a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto se realicen las acciones pertinentes, a fin
de dar cumplimiento a los requisitos técnicos, legales y administrativos necesarios, en aplicacion de
los dispositivos legales vigentes, para la ejecucion del presente acuerdo.

i i 'téna

i o Beneficencia de Lima Metropoli .
Sodledad 3 Gerencia General i
’ DiSpensar Aliemie e apmbacmn i PROVIHID & HINISTRATIVO

. - Pl
Lima, 14 dp diciembryel 2018, 4 2. qe122L.

SOCKEDAY \\EFICENC'IADE ETROPOLITANA R a:__-C:_,‘a"p;_g@g;_@md__ﬁwé_ “
< % QO P Lirds i .
7 ‘ Para:-.......!if.-..... s enans anan :
............................. o :T'":“'"'" “‘.‘.--"“"--".-n‘_.--.‘--.‘- g
" d6og. 1. Magal Ordoiiez Moreno egi |
ﬂ[)g a Secgr};giaeenerai e b AR o |
- Pagina 2|2 .L..

-----
T DL LA
---------

eossewes

."éi-‘-l.:lU&::;ﬁ- F'ﬁ:.-&'i. SOWERA SALMOE?







Plan Operativo Institucional-POI | 2019

iNDICE
. PRESENTACION oo oeeoeeeeses sttt 3
e ANTECEDENTES oo eeeoeeeesees e sere s ettt e 5
B BASE LEGAL oo ooeoooeoooeoe oo eese s st S 6
V. DE LA SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE LIMA METROPOLITANA w...oooceeseeseoresess oo 7
V.  DESCRIPCION DE LA MISION Y OBUETIVOS woooeeooeeeessceseeeneseessseeesssesssessessssessesneessee oo 8
MISION INSTITUCIONAL oo sees s ese st sssess s oo e 8
VI, CENTROS ASISTENCIALES DE LA SBLM -ooeeoeeeseerss e ersessessseseesesesssesesesssossesseosssoesseren 9
VIl PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y FINANGIAMIENTO ..o cceseerseessecesreeesseess oo 11
VIIL. POI 2019 VINCULADO AL PEI 2017-2018..oreoeeeeeeseesessseessessseesssesseeosssssssos oo 12

e,

.
N YL
AN g ¢
Y o

K
N A2
/ 2
; =
=%

e




Plan Operativo Institucional-POl | 2019

I. PRESENTACION

Desde el afio 2007, el Peri viene implementando la reforma mas importante en el Sistema Nacional de
Presupuesto: el Presupuesto por Resultados (PpR) que es una estrategia de gestion publica que vincula
la asignacion de recursos a productos y resultados medibles a favor de la poblacion.

Ademas, en la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al 2021 se establecen como
pilares centrales a las Politicas Publicas y Planes; PpR; gestion por procesos, simplificacion administrativa
y organizacion institucional; Servicio Civil Meritocratico; sistema de informacion, seguimiento, monitoreo,
evaluacion y gestion del conocimiento; que impulsan en todas las entidades publicas el proceso de
modernizacion hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del
ciudadano y el desarrolio del pais.

Con este proposito, el plan operativo institucional vincula el planeamiento estratégico con el presupuesto
plblico, permitiendo orientar recursos presupuestales para financiar las acciones estratégicas priorizadas
que aseguren el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

En el marco del Proceso de Planeamiento Institucional se elabord el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2017-2019, base sobre la cual se formuld el Plan Operativo Institucional (POI) 2019, determinandose la
secuencia general de actividades que deben ser llevadas a cabo para el adecuado desarrollo de la accién
estratégica institucional actividades. La ejecucion del POl y por consiguiente del PEl, garantizaran el
cumplimiento de la misidn institucional y de la visién sectorial considerada en el PESEM del MIMP.

En ese contexto, el PO! 2019 de la SBLM ha sido formulado aplicando aspectos de la metodologia del
PpR, Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Pblica, Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD
“Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, Guia metodolégica de la fase
institucional del proceso de planeamiento estratégico’, Guia para el Planeamiento Institucional?, y el Plan
Estratégico Institucional - PEl 2017-2019 de a SBLM, el mismo que se encuentra alineado al PESEM
2013-2016 del MIMP?,

El POI sera el instrumento guia para la ejecucion de actividades para el afio 2019 y seré el marco del
cumplimiento de metas y objetivos institucionales, sin embargo estamos seguros que durante el ejercicio
2019 y como consecuencia de una optimizacién de los recursos podremos realizar ajustes que nos

permitan incorporar o replantear algunas acciones que por restricciones presupuestales no han podido ser
consideradas en el presente plan.

En el marco del proceso de adecuacion del Decreto Legislativo N°1411, se elaboré un POl con una
adecuada distribucion de recursos para la ejecucion de las actividades operativas programadas para el
¢ afio 2019, que guardan relacion con el Articulo N°14 del mencionado Decreto Legislativo.

*Aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PDC
?Aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD
*Aprobado mediante Resolucion Ministerial N°154-2013-MIMP

3]



Plan Operativo Institucional-POI | 2019

Tabla N°01: Alineamiento de Objetivos Estratégico y Acciones Estratégicas Institucionales 2017-2019

1.1, Atencion integral de calidad para nifias, nifios, adolescentes y adultos
mayores de los programas sociales.

1. Incrementar la calidad de los

servicios sociales para la 1.2, Ejecucion de actividades preventivas, promocionales y de desarrollo
poblacién vulnerable atendida en humano para la poblacion vulnerable.
la Institucion.

1.3. Propiciar la adopcion, reinsercion, acogimiento y colocacion familiar, de
forma focalizada e integral, para nifias, nifios y adolescentes.

2.1. Optimizacién de las actividades comerciales de manera permanente, para

2. Incrementar la rentabilidad de la sostenibilidad financiera de la Institucion.
las actividades comerciales de la - :
Institucion. 2.2. Implementacion de nuevas actividades comerciales rentables para la

sostenibilidad financiera.

3.1. Ampliacion de la red de cooperacion, personas naturales o juridicas,
nacionales e internacionales, para mejorar el desempefio institucional.

3.2. Implementar la metodologia de ia Gestién por Procesos, de forma

. ; articulada e integral, para mejorar el desempefio de la Institucion.
3. Mejorar el desempefio de la

gestion Institucional. 3.3. Fortalecer las competencias del personal, con un enfogue a la gestién por
resultados y del conocimiento, para mejorar el desempefio de la
Institucion.

3.4. Proveer y mantener la infraestructura y equipamiento en dptimas
condiciones para e} funcionamiento institucional.

Es de mencionar que las acciones estratégicas y actividades planteadas muestran que la Institucidn se enfoca
en el cumplimiento de su Mision, propiciando una mejor calidad de vida a poblacion vulnerable, a través del
-, desarrollo de actividades que mejoren el desempefio institucional, y del compromiso de la Alta Direccion, as
| como de los Organos Asesoramiento, Apoyo y de Linea, trabajando con sentido de inmediatez, eficiencia y
 eficacia, con una marcada orientacion a resultados. Es asi que la institucién confia en que, con el trabajo en

Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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ANTECEDENTES

o La SBLM se fundd el 12 de junio de 1834, a través de un Decreto Supremo del General Luis José de
Orbegoso y Moncada, Presidente Provisional del Perd.

o ElReglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la SBLM, se aprobd con Acuerdo de Directorio
N°82-2018 de fecha 30/11/2018, el mismo que entrara en vigencia a partir del 01 de enero 2019.

e ElPlan Estratégico Institucional PEI 2017- 2019 de la SBLM, ha sido aprobado con la Resolucion de
Presidencia N° 36-2017-P/SBLM, de fecha 17 de agosto de 2017.

» La Guia metodoldgica de la fase institucional del proceso de planeamiento estratégico, se aprobé con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PDC.

e La Guia para el Planeamiento Institucional, se aprobé con fa Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y fue modificada con la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD..
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ll. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert, de conformidad con los articulos 1°y 4°,

- Ley N 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N° 27783, Ley Base de la Descentralizacion.

- LeyN°® 20174, Ley General de Centros de Atencion Residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

- Decreto Supremo N° 008-2009-MINDES, Reglamento de la Ley General de Centros de Atencion
Residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Decreto Supremo N° 004-2011-MIMDES. Declaran concluido el proceso de efectivizacion de la
transferencia de Funciones y competencias a diversos gobiemos locales, provinciales y la
Municipalidad Metropolitana de Lima, respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica de
Arequipa, Truijillo, Huancayo y la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

- Decreto Legislativo N°1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura organica y otras actividades de las sociedades de beneficencia.

- Directiva N° 001-2014-CEPLAN - "Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico —
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

- Reglamento de Crganizacion y Funcién de la SBLM, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
N° 18-2017-P/SBLM.

- Plan Estratégico Institucional PE! 2017- 2019 de la SBLM, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia N° 36-2017-P/SBLM.




Plan Operativo Institucional-POI | 2019

IV. DE LA SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE LIMA METROPOLITANA

La SBLM, es una persona juridica de derecho plblico interno, de ambito local provincial. Cuenta con
autonomia administrativa, econdmica y financiera. Tiene por finalidad prestar servicios de proteccion
social de interés plblico en su ambito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas
con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad,
de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género,
intercultural € intergeneracional.

La SBLM depende funcionalmente a nivel de politicas, normativa y regulacion del ente rector del Sistema
Nacional de Poblacion en Riesgo y Orgénicamente, depende de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
la que designa a los miembros del méaximo érgano de direccién; asimismo, coordina, supervisa, y evalia
la gestidn de la Entidad.

Las funciones generales de la SBLM son:

a) Formular, aprobar, dirigir, coordinar, brindar, supervisar y evaluar los servicios de proteccion social en
el ambito local provincial, y las actividades comerciales ejecutadas conforme a los fines
institucionales y de acuerdo a la normativa emitida por el ente rector.

b) Administrar los bienes propios y los que adquiera por cualquier titulo o modalidad, legados, herencias
vacantes, donaciones de terceros, entre otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

c) Celebrar convenios y contratos con instituciones piblicas y privadas, nacionales o extranjeras, para
optimizar la rentabilidad de los recursos que administra y desarrollar proyectos que generen ingresos
destinados al cumplimiento de los fines institucionales.

d) Formulary ejecutar proyectos directamente vinculados a la finalidad de fa SBLM.

e) Promover la coordinacién y concertacion con la comunidad y sus organizaciones, en las
intervenciones que desarrollen,

f)  Proponer a los diferentes niveles de gobierno, proyectos para la implementacion de los servicios de
proteccion social a favor de su poblacion objetivo.

i

g) Construir, acondicionar, conservar, y administrar los centros de atencion, comedores, cementerios,
locales funerarios, y demas inmuebles de propiedad de la SBLM, de conformidad a la normatividad
vigente.

h) Organizar juegos de loterias y similares directamente o a través de terceros mediante la suscripcion
del contrato asociativo para su ejecucion.

i) Las demés funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia.
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La SBLM, para el cumplimiento de sus objetivos y fines cuenta con la siguiente Estructura Organica:

% Municipalidad de Lima |f

Oficina deArchivo General
y Patrimonio Cultural

Subgerencia de Asuntos
Judiciales

 Subgerencia de Asuntos
Administrativos

Subgerencia de Planes,
Inversiones y Desasrollo

Subgerencia de Recursos
Humanos

Subgerencia de
Abastecimiento y Control =1
Patrimonial

Subgerencia de
Presupuesto

Subgerencia de Tesoreria I~

Subgerencia de Tecnologias de;
1aInformacion

Subgerencia de
Contabifidad

S

O "7,4\\
&

&

i | | |

. ",\Subgerencia Subgerencia de { Subgerencia de Subgerencia Subgerencia de Subgerencia de
2 ide Gestion Recuperaciones {  Negocios y de Ingenieriay Prestaciones Calidaden
L inmobiliaria y Cobranzas ‘ Cooperacién ] Cbras Sociafes Proteccidn Social

V. DESCRIPCION DE LA MISION Y OBJETIVOS

MISION INSTITUCIONAL

La SBLM, tiene como misi6n brindar servicios sociales de proteccién y atencidn integral a las personas en
situacion de vulnerabilidad y riesgo social en su jurisdiccién, el mismo que se encuentra alineado a la
vision de la MML y a la vision del MIMP.

i : : Inp Ko )

A i
“‘Mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable generando recursos de manera
eficiente e innovadora”.
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V1.

Al respecto, es preciso mencionar que la Mision Institucional, representa la labor de la SBLM, brindando
sus servicios de manera predecible y confiable, haciendo uso racional y eficiente de los recursos
disponibles, actuando proactivamente con una marcada preocupacion por impulsar un servicio de calidad
que permita lograr la satisfaccion de sus beneficiarios.

Para el afio fiscal 2019, la SBLM ha previsto invertir S/ 47 442 759,00 para el cumplimiento de la mision a
través de actividades operativas que parte de las acciones estratégicas de los Objetivos Estrategicos.
Actividades Operativas que seran ejecutadas por cada unidad organica en el marco de sus competencias,
proyectando beneficiar a 1996 personas, principalmente nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores, a
través de los centros asistenciales que se encuentran bajo la administracion de la Institucion.

CENTROS ASISTENCIALES DE LA SBLM

Los Centros Asistenciales se encuentran bajo la administracion de la Gerencia de Proteccion Social, cabe
sefialar, que todas las deméas unidades orgénicas de la SBLM cumplen un rol importante en el
cumplimiento de los objetivos de la GPS, los cuales estan establecidos en el PEI 2017-2019, ejecutando
de manera eficiente y eficaz sus actividades operativas como incrementar la recaudacion, mejorar la
gestion institucional mediante el fortalecimiento de capacidades del personal o generar mayor captacion
de fuentes cooperantes mediante la difusion de nuestra labor social. Gracias a ello, durante el afio 2018
se han beneficiado un aproximado de 1982 personas.

Para el afio fiscal 2019 se tiene previsto beneficiar a 1996 personas, segun el siguiente detalle:

» Centro de Atencion Residencial Geronto-geriatrico Ignacia Rodulfo Vda. de Canevaro-CARGG
IRVC:
Su modelo de intervencion es la atencion integral del adulto mayor que son-victimas de abandono o
se encuentran en vulnerabilidad por su situacién econémica y social. En la actualidad, esta institucion
alberga a 351 adultos mayores.

El Centro, cuenta con un equipo de profesionales y técnicos en las areas de nutricion, medicina,
rehabilitacion, terapia ocupacional, enfermeria y trabajo social, brindando a sus beneficiarios servicios
de vivienda, alimentacioén, atencion médica, vestido, recreacion, entre otros.

> Centro de Atencion Residencial Geriatrico San Vicente de Paill - CARG SVP
Se encarga de brindar servicio integral a los adultos mayores que se encuentran en un estado de
dependencias fisicas y/o mentales. En la actualidad, son 142 adultos mayores, que se encuentran
albergados por no contar con familiares y enconfrarse en situacion de abandono.

El Centro, cuenta con un equipo de profesionales y técnicos en las areas de nutricion, medicina,
rehabilitacion, terapia ocupacional, enfermeria y trabajo social.

> Centros Residenciales Gerontologicos- CRG:
Estan compuestos por los hogares Sagrada Familia, Maria Castafio y Sagrado Corazdn, mediante los
cuales se brindan atencion a adultos mayores independientes, que pueden valerse por si mismos y
que se encuentran en buen estado fisico y mental, pero que han sido victimas del abandono o se

encuentran en situacién econdémica precaria. Actualmente, son 51 adultos mayores que reciben los
servicios de:

* Informe de seguimiento del POl - Tercer Trimestre 2018.
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= Vivienda (Mini-departamento que cuenta con servicios de agua, desagie y luz);
= Atencion de Salud (Médico, Psicologico y de Trabajo Social);

= Alimentacion (En Comedores “Santa Rosa’ y “Santa Teresita”) y;

= Talleres Ocupacionales.

Puericultorio Pérez Aranibar - PPA

Es un Centro Asistencial que tiene por finalidad formar y atender a nifios y nifias desde los 0 afios
hasta adolescentes menores de 18 afios de edad que se encuentran en abandono fisico o moral,
brindandoles atencion integral y priorizando salud, alimentacion, vestido y educacion, logrando asi,
que la vida de los nifios, nifias y adolescentes transcurra en un ambiente de tranquilidad, armonia y
calor de hogar. A la fecha se cuenta con 219 beneficiarios.

Institucion educativa “Instituto Sevilla” - 1S

Se brinda educacion en el nivel primario y secundario a un costo minimo y de calidad, ofreciendo una
ensefianza acorde con las exigencias del Ministerio de Educacién, con lafinalidad de que las nifias y
adolescentes mujeres de escasos recursos econémicos puedan desarrollarse de manera adecuada
con ética y valores. Actualmente se cuenta con 454 alumnas.

Comedores populares
La SBLM cuenta con el Comedor Santa Teresita y el Comedor Santa Rosa, mediante los cuales se
brinda desayuno y almuerzo a persenas en situacion de pobreza y riesgo social, principalmente.

Cada uno de estos comedores cuenta con una organizacién conformada por un equipo humano para
el area administrativa, servicio social y nutricion quienes contribuyen a ejecutar las metas y lograr los
objetivos programados, asi como, realizar los programas preventivos promocionales como talleres
ocupacionales, vacaciones Utiles, campafias de salud, charlas educativas, actividades recreativas y
conmemorativas.

Los Comedores benefician a un promedio de 765 personas diariamente.
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VIIl. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y FINANCIAMIENTO

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2019 de la SBLM es de S/ 47 442 759
(cuarenta y siete millones cuatrocientos cuarenta y dos mil setecientos cincuenta y nueve con 00/100
soles), siendo por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR), Donaciones y
por Transferencias.

Tabla 02: Presupuesto Institucional de Apertura 2019

lid

5.Gastos Corrientes 34 624 353 ) 47331159
12.1]Personal y Obligaciones Sociales 21001458 4388 796 25 390 254
2.2|Pensiones y Ofras Prestaciones Sociales 12000 19764 31764
2.3|Bienes y Servicios 13211237 7867 576 21078 813
2.5|0tros Gastos 399 658 430670 830328

b.Gastos de Capital =~ = . 08600,
2.6|Adquisicion de Acfivos No Financieros 108 600

o | Total 7329
Elaborado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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VIIL. POI 2019 VINCULADO AL PEI 2017-2019

Tabla 03: Gerencia de Proteccion Social

Tabla 04: Gerencia de Desarrollo de Negocios

Accion Estratégicalnstitucional 1.4
Aencion Integral de calidad para nifigs, nifios, adolescentes y-adulibs mayores de los programas sociales.
o o ne : : " Meta
Cédigo AQ Actividad Operativa (AQ) Indicador Mota fisica finansiera
114 Personas adultas mayores en estado de Vulnerabilidad recibenj N° de PAM que reciben atencion integral de soporke 4% 8027 294
o servicios inegrales en San Vicente de Pauly Canevaro. para recuperar su estado de salud fisica
112 Personas adultas mayores en estado de vulnerabilidad reciben| N° de PAM que mantienen su estado de salud fisica 50 489 106
o servicios especializados en Centros Residenciales Geronbidgicos. . independient
113 Gestion administrativa para la prestacion de servicios de proteccionj N® de PAM que manfienen su estado de salud fisica 4 643 434
N sociales. independiente
Accion Estratégica Institucional 1.2:
Ejecucion de:actvidades preventvas; promocionales y:de desarrollo humano para la poblacion:vulnerable:
i : i M
Cédigo AD Actividad Operativa (AO) Indicador Meta fisica l i Meta
: : financiera
191 Nifias y adolescentes mujeres reciben servicios educativos en el N° de nifias y adolescentes mujeres maticufadas que 470 537 999
B Instiut Sevilla. culminan el afio escolar
1.2.2 Personas en pobreza y pobreza extema reoben apoyo alimenario a N° de personas que reciben apoyo alimentario 750 1833 821
fraves de los comedores
Accién Estratégica Institucional 1.3:
Propiciar la adopcion, reinsercion; acogimientdy colocacibn famifiar; de-orma focalizada e integral; para-nifias; nifios'y adolescentes.
Cédigo A0 Actividad Operativa (A0} indicador Metafisica | . Metd
: financiera
Nifias, nifios y adolescenies en presunb estado de abandono| N° de NNA que reciben atencion integral durante fa
1.3.1 - . ; ) A 230 4731 641
acceden a servicios de proteccion y cuidado. permanencia en ! Centro Asisencial.
 Total Presupuesto POI

i
§
3
Optimizacion de las acividades comerciales de manera permanente, para la sostenibilidad fnanciera de fa Insfitucion.
. s . : H Meta
- eenlADE Codigo AO Actividad Operativa (A T Meta fisica | . L
/((3\&&%‘ os U/% ig perativa (AO) Indicado etafisica financiora
@ PR Actualizar el estado siuacional y valorizacion de inmuebles y
evaluacion de factbilidad de licencias de construccidn, concesion, o
titulos y ofros ramites de venta errenos (tumbas mausoleos, capillas y N* De inbrme 288 21732
osarios).
211 Servicios makerno infantl que se ofrece en el Hogar de fa Madre. N® servicios brindados 15180 12709 806
o Desarrolio de acciones de registro y saneamient legal de inmuebles | N° de acciones orientadas a sanear inmuebles de la
72 32739
de la SBLM SBLM
Atencion y expedicion de constancias y/o ftulos de inhumaciones, . ) } .
N entre otros de competencia del Archivo Generat y Patimonio Cultural N* de copias cerficadas o fedateadas expedidas. 78 1325
Evaluacion, seguimiento y supervision de la puesta en valor de los o
212 |inmuebles de la SBLM. N De Inbrme s 127945
Regularizar la transkrencia de los bienes inmuebles de la SBLM N° documenibs de transkerencias 15 41421
Regularizacion de fa situacion contractual de los ocupantes de predios
213 de propiedad y de administracion de la SBLM que se encuentan sin N° De contralps suscritos 184 468 460
o contrab de arrendamient.
Recuperacion judicial del patrimonio inmobiliario de la SBLM N° de UPAS restiuidas a la SBLM 36 155 802
16 1 0
Ges! . n parala f:ob{anza de renta y recuperacion de deuda de % de ejecucion de ingresos 100 549 873
214 predios en alquiler y ocupados
Captacion de bienes e inscripcion registral (no conencioso) N° de UPAS adjudicadas a la SBLM 3 75122
Mej enibilidad de | ici (
215 ejora y sosknibi a‘ .e los procesos de los servicics funerarios, % de ejecucion de ingresos 100 1111865
cullurales y ofros servicios.
216 'Gesno.r? a?mxmstaﬁva de la captacion de recursos y negocios N° de Informes 4 421046
inmobifiarios

oy

e
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Accion Estratégica Institucional 2:2:
Implementacion de nuevas écﬁvidades comerciales rentables para la sosenibilidad fnanciera:
Codigo A0 Actividad Operativa (AO) Indicador Meta fisica ﬁn:’::fera
2.21 S::z;:r;ieyv?;legffﬁniept;ogfi\g;evenbs enlos N° de nuevas unidades de negocio y/o evenb 12 30000
Total Presupuesto POI 15959065 |

Elaborado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Tabla 05: Gerencia de Planeamiento y Desarrollo

Accion Estratégica Institucional 3.1:
Ampliacinde la red de‘cooperacion, personas naturales o juridicas, nacionales e ineracionales; para mejorar el desempefio insfucional;
. L F : L G Meta
Cédigo AC Actividad Operativa (AQ) ; ; Indicador Meta fisica finansiara
344 Desarrollar Iabo.res archivisticas pﬁra la puesta en valor del archivo N* Informe de estado siuacional 4 0
colonial y republicano de la Instucion.
311 Posicionamieno de la Imagen Insttucional N® actvidades ejécu‘tad.as que difundan s fnes 120 299 161
institucionales
Accion Estratégica Institucional 3.2:
Implementar fa mebdologia de la Gestion por Procesos; de forma‘ariculada e inegral, para mejorar el desempefio de la Insfitucion.
Codigo A0 Actividad Operativa (AO) Indicador Meta fisica | . Meta
financiera
:;Cu'g?; para la defensa juridica - Administrativas ibufario y no N°® Resoluciones de agotada la via administratva, 48 80 493
3.21 Rgsguardo Y fpnservaaon de documentos administrabvos de las N° Informe de estado situacional 4 127 978
unidades organicas de la SBLM.
Gestion, control y moniprio de los procesos presupuestarios. N° de Informe 45 321950
Brindar soporte legal en asunbs administratvos infernos N° informe legal 480 71282
Geston administrativa de la Secretaria General N° de elaboracion de. agenga de las Sesianes de 24 114723
322 Direcbrio.
Realizar la formulacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
Planes insfucionales (Plan Estraiegico Insttucionat - PEl y Plan N* de Informe 8 195 434
Operativo Instiuciona - POI)
123 Defensa Juridica de la Enfidad N° Sentencias emidas en los procesos Judiciales 36 450 570
- Dirigir acciones para la Implementacion de la gestion por procesos. N° de Informe 4 57 495
324 Gestion Administrativa en Asesoria Legal N° De asesoramiento realizado a la Alta Direccion 3 265 042
- Asesorar en materia de documenios normatvos y oros N° de Informe 9% 182 523
3.25 Geston Administrativa del Presupuesb y Planificacion N° de asesoramieni realizado a la Alta Direccion 3 251013
Accion Estratégica Institucional 3.3:
Fortalecer las competencias del personal;'con un enfoque’a fa ges&on por resultados y-defconacimient; para meprar el desempeno de la Instucion.
Codigo AO Actividad Operativa (AO) Indicador Meta fisica |. .. Met.a
financiera
3.31 Gesfon de Recursos Humanos N° personal nombrado y contatado 8400 6 567 247
Coadyuvar a la gesfon mediane la evaluacion de los acbs y
334 resultadosf ejecu@d9s por la SBLM er} la geston de tlnlenes, Tecursos N° de informes emitdos 2 188 997
y operaciones instiucionales a través de los servicios de control
poskrior
Coadyuvar a la gestion mediante la evaluacidn de los acs, hechos,
332 actvidades de un proceso en curso de la SBLM a través de los N° de informes emitdos 16 188 997
servicios de control simultaneo
333 Coac'n./uvar aI' desarrolio del control gubernamental a través de los N° de informes emifdos 35 188 997
servicios relacionados
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Ohietivo atéqico Ins orial OF|
AnSI0kl: 2 BeNE Q:‘O!'-g‘:ﬂ! i1} $EL
Accién Estratégica Institiicional 3.4 :
Proveer y mantener lainfasstructura’y equiparmient en opimas condiciones para el funcionamiento institicional.
. & R i : g o Meta
Codigo A Actividad: Operativa (AQ) Indicador Meta fisica financiera
Velar por el.currphmxenb de las polifcas, objefvos, funciones y metas N® disposciones emitdas 65 216 869
de la Institucion.
341 Adquisicion y contratacion de bienes y Servicios N° de orden de compra y/o servicio aendidos 4200 794 997
Brindar Soporte Tecnico en Tecnologias de la Informacion N° de requeririenis atendidos 12 291 859
Moniioreo al sistema integrado de Tramie Documentario Porcentaje de avance de! plan de rabajo 100% 101 467
Colmlrmar'las‘ acqones adrminisiafivas, para ol cumplimen de fos N° Resoluciones / convenios / actas suscritas 124 459 343
objetivos instiucionales
342 Elaborar y presentar los Estados Presupuestarios consolidados N° Informe 12 212 956
Actsalizacion de los servicios cnologicos y de comunicacion N° de sercios actualizados 12 202972
Administar y gestionar de manera eficiente los recursos financieros N° De comprobantes de pago 4700 457 804
343 Pesarro?l'ar, implementar y realizar el mankenimien a los sisera de N° Informe 0 137474
informacion
Realizar el control previo fase devengado y girado de los registros .
A. N° d b d
344 coniables que generan gasws e comprobanies de pago revisados 4700 197 324
345 Evaluacién y consolidacion efectva del movimiento financiero N° De repore 1440 121 691
Gestion administratva y de contol {mantener fa informacion N
348 actualizada e informar a la gerencia dentro de los plazos establecidos) N* De Inforrme 60 126870
347 Elaborar y presentar los estados financieros consofidados N° De Informe 12 173027
Gestionar el manenimient y la seguridad de los bienes muebles e . -
4. °
348 ruebles de la nstucion N° de aencion de reguerimientos 240 1483074
. . R N° de Actualizacion de registros de bienes muebles
A Registr: trof bi i X
349 egistrar y Controlar los bienes muebies de fa insiucion. de Ja insfiucion 36 260543
/ﬁ? Py 34.10 Gestion administrativa de Administracion y Finanzas N° de Resoluciones emiidas 4 430 228
,iQQ J" . o Total PresupuestoPOl L. . o0 Co 15220402

s
E04p

e
;/f'\b

Tabla N°06: Presupuesto por Acciones Estratégicas del PEl 2017-2019

Atencion Integral de calidad para nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores

AEI 1.1 9 aldadp y YOS 1 9150831 | 6%
de los programas sociales.
Eiecucion de actividades preventivas, promocionales y de desarroilo humano

AEI 12| . P P y 2371820 | 15%
para la poblacién winerable.
Propiciar la adopcion, reinsercion, acogimiento y colocacion familiar, de forma

AEI 13| opicariaadop relon, acog y 4731641 | 20%
focalizada e integral, para nifias, nifios y adolescentes.

AEI 2.1 |Optimizacion de las actividades comerciales de manera permanente, para {a 15929065 |99,8%
sostenibilidad financiera de la Institucion.

AE1 2.2 lmplen'we‘r.ltamon de r.xuevas actividades comerciales rentables para la 30000 0,.2%
sostenibilidad financiera.

14|
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Ampliacion de la red de cooperacion, personas naturales o juriaicas,
nacionales e internacionales, para mejorar el desempefio institucional.
Implementar la metodologia de la Gestion por Procesos, de forma articulada e
integral, para mejorar el desempefio de la Institucion.

AEl 3.1

299161 2%

AEI3.2 2118502 | 14%

Fortalecer las competencias del personal, con un enfoque ala gestién
AEI 3.3 |por resultados y del conocimiento, para mejorar el desempefio de la 7134239 | 47%
Institucion.

AEl 3.4 Proveery mantener la infraestructuray equipamiento en 6ptimas

. . . S 5 668 499 37%
condiciones para el funcionamiento institucional.

Presidencia
Gerencia General 459 343
Organo de Control Institucional 566 992
AT Gerencia de Proteccion Social 16 263 292
4 Secretaria General 357 423
Oficina de Imagen y Marketing 299 161
Gerencia de Planeamiento y Desarrolio 1640720
Gerencia de Administracion y Finanzas 10 825 762
Gerencia de Asesoria Legal 1172470
Gerencia de Desarrolio de Negocios 2930 921
:;Alc;iz; (c)i;e la Madre “Rosalia de Lavalle de Morales 12709 806
SBLM Consolidado 47442759

Elaborado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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ANEXOS: POI ANUAL CON MONTO
FINANCIERO
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