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RESOLUCiÓN DE GERENCiA GENERAL NlÚ54- 2003-G.G~iSBltJi

Lima, 05 de Junio del 2003

2Cf:]:3...errutido ~H::.rlo ..D...clrnjnt.:;tra,j(~ra c~leiComecíor SC~~ltCl f.·C!:5Ci... meoíonte e! cuot
presento un Frovectc de RegiarneriTC) h-iTernc) }:>{JfC1 tc~ conoucciór, ~je' incHc:a.d.\~
Comecíor v:

\/;r

presto servicios er1 tormo oportuno ,:/ c~d.eC.:Ll{JC~(l,a fovor oe menores. mcores
solteros =;lestoilTes.¡o oootescentes .~./ClClLjITC:,S rnoyores.

G>ue, siendo de o!:1soluTO interés cte ¡C~Sociedo·;j oe Beneñcencio de Umci
)\/ietrc:l~'i~:JitanG.,el ccooyuvo- a elevor ei ni\leí ~:./la.' c:(liiclc~c~de \/hj() de Si_J pobloción
ocietivo. resulto necescrlo. contor ~::C:'fl ~)nReglQn'-jent~:, Interne} poro ei Cernedor
"Sonto RJ~·sQ"~que permite estoolecer los normos ~:./procerñrnientos
o lo institución. el brindor

que fCfc.~Hiter¡
los persones

r---<..

()ue: con ;u vsoción oe lo L)¡rec>:;ion Genere,¡ cle Servicio So<:::iaLlo ()f¡cino
C.;enefol eje Asescno .Jurídlco',/ lo ,D,eltYlÍnt.:;tfoci':Tldel Comedor ..Santo K'osa

SE RESUElVE:

ARTiC!JlO !Jl"JICOa- Aprobor el f'egklrrientc:: Interno del
[)ire~::cié)rl c:;enera! oe Servicio Socioi de ¡el Sc)c.:iec~ad
r\,iI.etr()po!itClr1o.

Comedor Scn-it<J ~"::r~Cleje Ic~
de Beneñcencío de Lime!



/

CAPITOLO 1

por
pr'Jeedir.nie.nros lJ'!rra brin.laries d!)oyo al iinen tal' i 0_. Sor-idl \: dL~S'fdud r1 10;,
nÜlo~:, jÚ\;·¡..~ni~s:.madres .g;;.~shH.l~eS.,. lactantes y adultos 11l¡lyores en estado de

pobreza o riesgu so.cial;. a través del Comedor
~~(JC~Ifll!~.1)[)E. BEl~EflC:E1,{CI1-\'DE

1
;¡, --

,.'



/
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JC Ley No. 269J8- - L,~y~de Creación dY31 S.1ste!113.Naciü11ci para la- Población
L~nl~J:::sg:c,...SPj).

S11pr¿;mo anrueban..
1·c_~.gi~lrnent3rias (le Sociedades de Beneficencia Pública )7 Juntas de
Particinación Social..
()rg.aniZ:JC1Úli Si Funciones de la Sociedad. de Beneficencia de Lima
l\f~ll'üL_iü!¡tann_ modificado 11·)OrA.D. No. O{~6·-98!<':BT]\ví <J {¡~8-·()9, ~.... ....,. ~ . "_r ~......... ':O ..l .•...-.1 J -

~ Acuerdo (le Directorio ,1':~j}. 027-2000:; Denominación C()rvrEr)()F~
':;:é~.•.i.\l~-f~4.ft()3f\":O_

aplicación obl igatori o los



:-r·...p"T":, ..." .,..•.. ,7
.t 11. ~).L"'=~JU

b) E\ri.u.Jare! servicio de alimentación ch::oesayuno y' aunuerzo. de acuerdo al
J)1'ogr211iU.l{u!J."ir ional.

d¡~~subsidios pHrcic.d~~sy/o totales .
.d) Evaluar y pfOpOU;2=r·10:s!1iJort~:s ·~/G-.hu~t~irj0s{l:.:~parte de !{:s usuarros por lOS

al iiil~.!;ntt!2 recibi dos.
~) E.?3iabIr-f·:~r nn horario de' fH~HrJGn por íunros.
i) Fijar los bt:B.e-l"iciü$ :/ Dbii.~.l:i.Ci()l1¡Z~S (p.H_~lendrá cada usuarro
g) Establecer las acciones prohibidas S!SLllit!DUBS correspondientes.



/

Se hrin_dar~i alunentación a los trabajadores de la. :).I~.T~,.Ivr.~previa
autorización íJe la Alta Dirección, quienes asumirán el compromiso de
efectuar el 3110rte- económico, "por f·l conRUH10 de cada. menú.

La Asistenta S()fíd, lü":'go G-:' la entrevista personal han'! la \'·1.:,!t~1
¡1!{).I_n".~(.-1L~.;~tltt.·;.".;,.·I~,.! '.t usuari o ~n h.'~.-~~.í.?_.'ni·~.,:, ~""::"T-1'í~J' .•···tl-~ ~i\.~ datos .,"'!Iro.'I·~I"""'''··f ir:\ •....• "!."! e"valú .-¡ el-. -_.............. _~~ ~ _ ",-.t "':!'--; • __.i~.~\ ~_. .i1.._~~_ Ur l._.~-:: l.··...-.! i.;\..·.ilf.....:..··.·LJ •..Y . 'C:!.! -L.

í~~f~_H~[Osocio ::-'{'.;.)nÓ1Hlrn dei 1;-";OSildanh:; y' de ser aprobado, recibiría el
servicio aluuentario en t-:l C()!\;iEDCjR ~,:s¡:.\?~~rl:\.f~()S./\.=') de la S.()í:IEIJ./;..[1

, .
UU!1tUiü

se 1~?;:?;~~Gli(~ilau. los niños adoiescentes. madres ge~t~iI""!te8- i<1c~'aI1h~sy
8J1Uit.Of; mavores. C:JIHo- usuarios del Comedor.

indigencia y~('!precariedad económica ~iea at)~ndüliG total. ~~~e
~Ji imentaci ~"p T)n¡" pn ,!¡':"~J("!.tir' temporal ..•..• .••••..1••• 1 .•.. ~ 1 ••J .••l..i . • •• ".t-' ...2.:. •..•. ¡..~ - ;-



del
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~.;_1:~..~_L;_" ;::';"f{C..'_i:?_1:\../\.R.;_I_() DE J\TEr..··ICIl)l~ !DI~S(~IUP(~'I()l~¡ i
. ~- ~._--_._-------------_ .._-----_. __ ..~
t (rl ¡ (~)7.1S 3Jn ...~ 8~30H!rL ¡ ¡.\tención 3..111f108;madres .gest3nh:s- ¡

... ..:.._________ JJ!;i.CtarJ~5y ~~~dult05lVI~yore~:_·, _'

t12:JU ni. i~12:40111.)

DES(:PJPClON 1
I Al'El\¡{'lOl"J AN1Ñ.GScDEJ:7~ C/:iLi.¡i;-¡
€ -....,. •••••• :-~. !

______.~(~~~N\IEl\nér·C~()·N1}~'ARIF, ---------.1..
¡ i\~rr~C~lt)J~AN}f:ros y /¡
! ADOLESCEl"-irrS!(DE 01 A 13 i
i~r~n~-\ f.,p.-nl:':E"=: npC:T·HJTE'-'-¡.:.~ . 0_.~:,l.\.' _ ~.!- •• _"'-'" '-~ )J .:-U. '1-~

! LACTAt-;n -ES y ADTJl.TOS.
fl\·f.:.L\ YC}l:?ES.
:¡Presentación del Carnet otorgado por
1Servicio Social con \70. Bo. de la
i ..\!~")1·•.1-·-'t·P)l ..ión del ('OfYl'''O'O''¡ _" ~.Si.I..• 11 ~ _ U~ '-'"_ ~,,"' "-.../ .•.1 •., 1.

¡ATENCION A AD OLESCE'0ilE S, 1
11, r¡\yr;:''''Ie..T¡:;'<::; <r !\ ~L.rIT'1";-'" ' -: ¡
¡ ~:\~~ :' L..L~.(...i:"'J J. JL ~\...'!.....1..\.,~"' t-r--:J ~!
I . .

! EXTREMA POB.REZ.'-\,
¡ {(-i' . C:~. ~~ ¡...•.•.e, 1~?-.--_4,~:::'--? 'e:. 1; \:.;IH ·am",. '.FL requieren cei se.n.'IC1Q
1 '1"' • ~ ~ t-...•.•"3.P.'s~.~~.- }

___________ 1~lit!lentarl0) e-:- ~~~..-A ".-{ -\~.~ t ~~.~~ ~

;¡-----------_._---
'1 ; ·rEJ~r~~f:}l.~11Jl\~t~(~.

(12:45 m. A LüO pm)

"},..

b) Gozar de un 2II1Dtf:ntB 13J1eCU8.~~=h:·y ~'~lVlC10 d
d¿-B~yunüs }l./O a.hTHJF:TZO:. con un al?c~~ievolur



e) Trasladar su vajilla COIl los aumentes alas mesas y luego deposirarlos en
!Ü·$ lugares indicados ..

,g) D~~ln!~H~~trarconductas que proprcien fa, socialización y
d::.~rrif¡susnancs (h:,]Comedor.

¡·l ..• ;sonoanoao con

charolas () v(u!!!.a~:" limpieza (le'! amb iente
rec ibiendo a. G~Hn,hiüdüs raciones :j\~ al irHBjJf'üS

t.:O~j18dO¡·.

qU.e trabaia.' en. el

~ Otorgar alimentos a p;,:'rsüna.s (iUt: 110 cuentan con la. evaluación S0::1ill

respectiva y/u aurcrizacion de la Administración.
~ Uso de lJe'bi(l:~if~alcohólicas o in,gresar ~.1Comedor en estado (le ebriedad.

de rgCiOneS ~>: otros lir'ü de alimentos fuera del norano

• -{o •u-~~-~~il"nentos del



PRIMERA. S/\NCION.- Separación s ,
Ge'l

SE GlJND:\. alimentario por 15

Retiro definitivo
deí Comedor.

15
días,
SEGUNDA SA1"';CIÓN.- definitiva de i.a atención
al imentaria

e) El ususrro que uti tiza a los menores pera adquirir un 1TiBllÚ y que
corresponda al "porte simbólico del usuario, sE'rá suspendido por
días del servicio.

15

d) Por C~UJ~;~rdaños materiales en el Comedor Hurto en las instalaciones
(serv'lcios higiénicos, mobiliario, vajillas, e:tc)~se le apucara:

e
Realizar aCtos de inmoralidad o en COU1Ta de ¡a~ buenas costumbres:
morales, religiosas, pudor y otros; se sancionara de acuerdo a l.a
m·~li'Jnr{;:l.i~ ';~T)licsudo lo establecido en el Il11Ur.O b.'.i.
_& •• .1/ .••• "".... ..• ...i~:••.~.•••..•.•.~ Á..... . . . ..•.

del Comedor se les aplicará
276 'y e! I)~S.l.Jf}, 005-90-
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L.,,\.. AD1VD1->,¡1STRACION.- Tiene la responsabilidad d~! .•., ~ .
lunClon.amlentG

integral de todas las Áreas internas de trabajo d~·i Comedor '~;;anta.RJ)5a~'''L

Planifica, orgaruza., dirige, '''01111"01(1, coordina, evalúa, supervisa v
representa a la Institución en todas {as actividades a las cuales ti2n'2~
facultad ~lse rige
.r~'fC)F.

de acuerdo a in..!) TIlnC10!les que

I~

Art, 150.- De acuerdo a los estudios ~yanálisis de b1 población de: usuarios, i>ro:pOHe[
mejoras 'l ampliaciones de los servicios de alimentación y otras ~rrbjert'de I.~
población objetivo.

,,\rL 160.- Debe llevar un control estricto de todos los ingresos que S2 generen po,
di'TSfSüS conceptos 'y' presentar eu orden cronológico 5u~tenJada !GS in,gres0s
con comprobantes de l)ago de acuerdo a. J.aR Normas de 1¡til izacion ú~ i~",,,;';

-.f~~;::ndGsde.Caja Chica en 1;,)8 períodos que tiene estahlecido.

,-~ .!

- t.uailQQ se antortce el alimentario a

::sta.chstiCQ. Asimismo, hará el seguimiento {le la. retribución económica d¿~
}Of; trabaj adores j)or 108 alimentos recibidos.

en. los

CAPITlT ..o 'tv'

DTSP()Sf.CIONES CO!vfPLEMENTAR[AS

'E:! personal oft 8f'r-~7i.GlG d~~nutrición, será snll~e.tidc- a un examen :Y
3n.álif;ü~una 've::, 31 año. Asimismo deberá contar con. Carnet de ~)anid3{t

I ...a. thú.da.d ()rgárn~~D.1.1ue.1)01' Jerarquía (le organización d"2r1~.nde La.
._~\(hninistrnc16u del C~orne·dor';":3alltu Rcss", supervissrá el cumplimiento

-----~.__ ._---- -~-~~-~-_._---""""._---.-~~
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