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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 47 -2017-P/SBLM
"Ao dal

Buen Serviclo Lima, 21 de diciembre de 2017.
al Cludadano®

VISTO:

El Acuerdo de Directorio N° 60 -2017, adoptado en la Sesidn N° 17-2017, de
fecha 19 de diciembre de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, dispone que las entidades, para la elaboracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM);

Que, el numeral 71.2 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales,
en aquellos aspectos orientados a la asignaciéon de los fondos publicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de
prioridades;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que los Planes
Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar
para cada ano fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir
las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de
su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aprueba la
‘Guia para el Planeamiento Institucional” que establece las pautas y plazos para el
2\ planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
-\elaboracién o modificacion del PEI y el POI en el marco del ciclo de planeamiento
= |estratégico para la mejora continua; siendo que el inciso 4.1 del numeral 4 de la citada
guia establece que el Titular de la Entidad es responsable, entre otros, de la aprobacién
de los mencionados planes;

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 31° del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion de Presidencia N° 018-2017-P/SBLM, la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto tiene como funciones, Planificar, organizar, dirigir y supervisar la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes, el presupuesto, la
racionalizacion, el desarrollo institucional, y los procesos de inversion;

Que, mediante el Informe N° 150-2017-GPP/SBLM de la General de Planificacion
Centra Higérico y Presupuesto, hace suyo el Informe N° 136-2017-SGPD-GPP/SBLM de la Subgerencia
~.de Planes, Inversiones y Desarrollo Institucional, a través del cual propone el Plan
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el Ano Fiscal 2018, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD;

Con el visado de la Gerencia General, en su calidad de 6rgano ejecutivo de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, de la Gerencia de Programas
Sociales y Cooperacion, Gerencia de Captacion de Recursos y Negocios Inmobiliarios,
Secretaria General, Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Planificacion y
Presupuesto y Gerencia de Asesoria Legal, competente para visar las resoluciones de
la Alta Direccion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Operativo Institucional — POl 2018 de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, el mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su
Anexo en el Portal de Transparencia de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana.

Registrese, comuniquese, ejectitese y cimplase.

Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana

VARTIN BUSTAMANTE CRSTRO
Presidente del Directorio
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{. PRESENTACION

Desde el afio 2007, el Perd viene implementando la reforma mas importante en el Sistema Nacional de
Presupuesto: el Presupuesto por Resultados {PpR) que es una estrategia de gestion plblica que vincula
fa asignacion de recursos a productos y resultados medibles a favor de la poblacion,

Ademas, en la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica al 2021 se establecen como
pilares centrales a las Politicas Publicas y Planes; PpR: gestion por procesos, simplificacion administrativa
y organizacion institucional; Servicio Civil Meritocratico; sistema de informacion, seguimiento, monitoreo,
evaluacion y gestion del conocimiento; que impulsan en todas las entidades piblicas el proceso de
rmodernizacion hacia una gestion piblica para resuliados que impacte positivamente en el bienestar del
ciudadano y el desarrollo del pais.

Con este proposito, & plan operativo institucional vincula el planeamiento estratégico con el presupuesto
plblico, permitiendo crientar recursos presupuestales para financiar las acciones estratégicas priorizadas
que aseguren el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

En el marco del Proceso de Planeamiento Institucional se elaboro el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2017-2019, hase sobre la cual se formuld el Plan Operativo Institucional (PO} 2018, determinandose a
secuencia general de actividades que deben ser llevadas a cabo para el adecuado desarrolio de fa accion
estratégica institucional actividades. La ejecucion del PQ) ¥ por consiguiente de! PEI, garantizarén el
cumplimiento de la mision institucional y de la visién sectorial considerada en el PESEM del MiMP.

En ese contexto, el POI 2018 de la SBLM ha sido formulado aplicando aspecios de la metodalogia del
PpR, Pofitica Nacional de Modemizacion de la Gestidn Pablica, Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD
"Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, Guia metodoldgica de la fase
institucional def proceso de planeamiento estratégico!, Guia para el Planeamiento Institucional?, y el Plan
Estratégico Institucional - PEI 2017-2019 de la SBLM, &i mismo que se encuentra alineado al PESEM
2013-2016 del MIMPS,

El POI'sera el instrumento gula para ia ejecucion de actividades para el afic 2018 y serd el marco del

:“{95;5;}};\\ cumplimiento de metas y t?bjetivos institulcignale;s, sin embargo estamos seguros que durante el ejercicio

L "*@g\ 2018 y como consecuencia de una optimizacion de los recursos podremos realizar ajustes que nos

é e/ ’i;,\‘permitan incorporar o replantear algunas acciones que por restricciones presupuestales no han podido ser
\\g i iE ;,:onsfderadas en el presente plan.
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‘Aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 010-2016-CEPLAN/PDC
*Aprobado mediante Resolucién de Presidencia del Gonsejo Directivo N® 033-2017-CEPLAN/PCD
*Aprobado mediante Resolucién Ministerial N°154-2013-MIMP
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Tabla N°01: Alineamiento de Objetives Estratégico y Acciones Estratégicas Institucionales 2017-2019

i Ny G

Incrementar la calidad de los 1. " Afencion integral de calidad para nifias, nifios, adelescentes y adultos

senvicios  scciales  para  da . mayores de los programas sociales.
: poblacion vulnerable atendida en - .. e e kit s st © e e et o e
§ o ta Institucion. . 2. Ejecucidn de actividades preventivas, promocionates y de desarrollo

humana para la poblacion vulnerable,

. 3. Propiciar la adopcién, reinsercion, acogimiento y colocacién familiar, de

i ! forma focalizada e integral, para nifias, nifios y adolescentes.

t
! 2. Incrementar la rentabiidad de = 1. Oplimizacion de las actividades comerciales de manera permanente, para
: las actividades comercisles de la | la sostenibiidad financiera de la Institucion. :
P Institucian. R e e e L e e L
' 2. Implementacion de nuevas actividades comerciales rentables para Ia

sostenibilidad financiera.

i d. Me}oréf el desempefic de fa | 1. Ampliacion de la red de cooperacion, personas naturales o juridicas, i
gestion Institucional. ; nacionales e intemacionales, para mejorar el desempeio institucional,

“é.mlhn_"lﬁ-lementaria metodologia de ia Gaslion por Procééag; deforma
articulada e integral, para mejorar ¢l desempeio de la insfitucion.

T

3. Fortalecer fas competencias del personal, con un enfoque a la gestion por :
resultados y def conocimiento, para mejorar ef desemperio de |a :

: . 4. Proveery mantener la infraestructura y equipamiento en aptimas
' : condiciones para el funcionamiento institucional, :

Es de mencionar que las acciones estratégicas y actividades planteadas muestran que la institucidn se enfoca
en el cumplimiento de su Misidn, propiciando una mejor calidad de vida a poblacién vulnerable, a través del
desarrallo de actividades que mejoren el desempefio institucional, y del compromiso de la Alta direccién, asi
como de los Organos Asesoramiento, Apoyo y de Linea, trabajando con sentido de inmediatez, eficiencia y
eficacia, con una marcada orfentacion a resultados. Es asi gue la institucién confia en que, con el trabajo en
equipe y los solidos valores institucionales, se cumpliran los Objetivos Operativos Institucionales, logrando
brindar un servicio de calidad.
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Il. ANTECEDENTES

»  La SBLM se fundo el 12 de junio de 1834, a través de un Decreto Supremo del General Luis José de
Orbegoso y Moncada, Presidente Provisional del Perd,

« El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la SBLM, se aprobd con la Resolucion de
Presidencia N° 18-2017-P/SBLM de fecha 21 de maro de 2017,

o EfPlan Estratégico Institucional PE! 2017- 2019 de la SBLM, ha sido aprohado con la Resolucion de
Presidencia N° 36-2017-P/SBLM, de fecha 17 de agosto de 2017.

» LaGuia metodologica de la fase institucional del proceso de planeamiento estratégico, se aprobd con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-CERPLAN/PDC.

» La Guia para el Planeamiento Institucional, se aprobd con la Resalucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/IPCD y fue modificada con la Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD.
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd, de conformidad con los articulos 1°y 49,

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de 1a Gestidn del Estado.

Ley N° 26918, Ley de creacién del Sistema Nacional para |2 poblacién en riesgo - SPR.

Ley 28822, Ley Marco para el Fortalecimiento y Saneamiento de las Sociedades de Bereficencia
Piblica que no reciben transferencias del Tesoro Piblice,

Ley N° 27783, Ley Base de ta Descentralizacion,

Ley N°® 29174, Ley General de Centros de Atencién Residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico Para el Afo Fiscal 2017.

Ley N° 28522, Ley de! Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del
Planeamiento Estratégico (CEPLAN),

Decreto Supremo N° 008-2009-MINDES, Reglamento de la Ley General de Centros de Atencidn
Residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Decreto Supremo N° 008-98-PROMUDEM, Aprueban normas reglamentarias de Sociedades de
Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social.

Decreto Supremo N° 004-2011-MIMDES. Declaran concluido el proceso de efectivizacion de la
transferencia de Funciones y compstencias a diversos gobiernos locales, provinciales y g
Municipalidad Metropolitana de Lima, respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica de
Arequipa, Trujillo, Huancayo y la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana,

Decreto Legislativo N° 358, que regula la organizacion, funcianes, labores y recursos de fa Socledad
de Beneficencia, actualmente derogado por los Decretos Supremos N° 004-2010 MIMDES y 010-
2010-MIMDES, que dictan medidas para el funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia
Publica y Juntas de Participacién Social,

Directiva N° 001-2014-CEPLAN - “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico —
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

Reglamento de Organizacion y Funcion de la SBLM, aprobada mediante Resclucion de Presidencia
N 18-2017-P/SBLM,.

Plan Estratégico Insiitucional PE! 2017- 2019 de la SBLM, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia N°® 36-2017-P/SBLM.

431
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IV. DE LA SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE LIMA METROPOLITANA

La SBLM es un organismo piblico integrante del Sistema Nacional para la Poblacion en Rigsge, con
personeria Juridica de derecho plblico intemo y régimen especial de autonomia administrativa,
econdmica, iegal, presupuestal, patrimonial y financiera en asuntos de su competencia. Tiene por
finalidad expresa el desarrollo del bienestar y promocién social, dentro de los fineamientos de la Politica
Nacional de Atencion Integral de nifios, nias, adolescentes y personas adultas mayores gue viven en
situaciones de riesgo, abandono, pobreza y extrema pobreza, en forma complementaria a los  fines
sociales y tutelares delf Estado; de acuerdo a lo que establece la Ley N° 26918- Ley de Creacién del
Sistema Nacional para fa poblacion en Riesgo.

La SBLM depende funcionalmente a nivel de politicas, normativa y regulacion del ente rector del Sistema
Nacional de Poblacion en Riesgo y Organicamente, depende de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
la que designa a los miembros def méximo drgano de direccion; asimismo, coordina, supervisa, y evalia
ta gestion de la Entidad.

Las funciones generales de ia SBLM son:

a) Formufar, aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas y proyectos de
bienestar y promocién social, de conformidad 2 los fines sociales y tutelares dei Estado.

b) Brindar a la comunidad servicios sociales de proteccion v atencion integral de las personas en
situacion de vulnerabilidad y riesgo social en su jurisdiccion.

¢) Pianificar, organizar, dinigir, supervisar, gjecutar, yevaluar fas actividades generadoras de
recursos econdmicos y financieros, que pemitan sostener los servicios de promacitn y asistencia
social,

d) Administrar en forma transparente v eficiente, los hienes propios, legados, herencias vacantes,
donaciones de terceros o los adquiridos por cualquier ofra modalidad, ejecutando las acciones
necesarias para su registro y saneamiento, de acuerdo a Ley.

e} Promover y estimular la parficipacion de personas naturales y juridicas en agtividades
orientadas a mejorar las condiciones de bienestar integral de la poblacién beneficiaria de los
diferentes programas y servicios asistenciales.

f}  Suscribir convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras para
la obtencion de fuentes adicionales de financiamiento.

@) Administrar, conservar, mantener, equipar, habilitar o edificar los establecimientos de atencién
asistencial, los cementerios, museos y otros inmuebles de servicios a su cargo.

h) Otras que le sean asignadas por el ente rector e instancias competentes,
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La SBLM, para el cumplimiente de sus objetivos y fines cuenta con la siguiente Estructura Organica:

[3 Orgune de Alla Direccidn
[} Srgane da Contral
[ Srgane de Apuyc
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V. DESCRIPCION DE LA MISION Y OBJETIVOS

MISION INSTITUCIONAL

La SBLM, tiene como misidn brindar servicios saciales de proteccian y atencion integral a las personas en

situacion de vuinerabilidad y riesgo social en su jurisdiccion, el mismo que se encuentra alineado a la
vision de la MML vy a la vision del MIMP.

NS0y nstiinaan: Hy
Meforar |a calidad de vida de Ja poblacion vulnerable generando recursos de manera
eficlente e innovadora”.

Al respecto, es preciso mencionar que fa Mision Institucional, representa la labor de la SBLM, brindando
sus servicios de manera predecible y confiable, haclendo uso racional y eficiente de los recursos

disponibles, actuando proactivamente con una marcada preocupacidn por impulsar un servicio de calidad
.. que permita lograr la satisfaccion de sus beneficiarios.
o,

ﬁEara el ano fiscal 2018, la SBLM ha previsto invertir S/ 48 023 220,00 para el cumplimiento de su misidn a
#fravés de actividades operativas que serdn ejecutadas por cada unidad organica en el marco de sus

2, "" Q,v o /E;ompelencias, proyectando beneficiar a t 974 personas, principalmente nifios, niftas, adolescentes y
ey g.-;“‘?‘;@ﬁjﬁf adultos mayores, a través de los centros asistenciales que se encuentran bajo |a administracién de I

tnstitucion.
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VI. CENTROS ASISTENCIALES DE LA SBLM

Los Centros Asistenciales se encuentran bajo la administracion de la Gerencia de Programas Sociales y
Cooperacion — GPC, cate sefialar, que todas las demas unidades orgéanicas de la SBLM cumplen un rol
importante en el cumplimiento de los objetivos de la GPC, los cuales estan establecidos en el PE] 2017-
2019, ejecutando de manera eficiente y eficaz sus actividades operativas como incrementar la
recaudacion, mejorar la gestién institucional mediante el fortalecimiento de capacidades del personal o
generar mayor captacion de fuentes cooperantes medianie ia difusion de nuestra labor social. Gracias a
ello, durante el afio 2017 se han beneficiado un aproximado de 19574 personas.

Para el afio fiscal 2018 se tiene previsto beneficiar a 1 974 personas, segun el siguiente detalle:

= Centro de Atencion Residencial Geronto-geriatrico Ignacia Rodulfo Vda. de Canevaro-CARGS
IRVC:
Su modelo de intervencion es la atencion integral del adulte mayor que son victimas de abandono o
se encuentran en vuinerabilidad por su situacidn economica y social. En la actualidad, esta institucion
alberga a 347 adultos mayores, de los cuales 185 (53%) son hombres y 162 (47) mujeres.

Ei Centro, cuenta con un equipo de profesionales y técnicos en las dreas de nutricion, medicina,
rehabilitacion, terapia ocupacional, enfermeria y trabajo social, brindando a sus beneficiarios servicios
de vivienda, alimentacion, atencion médica, vestido, recreacion, entre ofros.

» Centro de Atencién Residencial Geriatrico San Vicente de Paiil - CARG SVP
Se encarga de brindar servicio integral a los aduitos mayores que se encuentran en un estado de
dependencia fisica, mental c ambas. En la actualidad, son 138 adultos mayores, 74 {54%) hombres y
04 (46%) mujeres, que se encuentran albergados por no contar con familiares y encontrarse en
situacion de abandono.

El Centro, cuenta con un equipo de profesionales y técnicos en las areas de nutricion, medicina,
rehabilitacion, terapia ocupacional, enfermeria y trabajo social,

> Centros Residenciales Gerontolégicos- CRG:
Estan compuestos por los hogares Sagrada Familia, Maria Castafio y Sagrado Corazon, mediante los
cuales se brindan atencion a adultos mayores independientes, que pueden valerse por si mismos y
que se encueniran en buen estado fisico y mental, pero que han sido victimas del abandono o se
encuentran en situacion economica precaria. Actualmente, son 49 adultos mayores que reciben los
servicios de:

*  Vivienda (Mini-departamenlo que cuenta con servicios de agua, desagie y luz);
= Atencion de Salud {Médico, Psicologico y de Trabajo Social);

Alimentacion (En Comedores "Santa Rosa" y "Santa Teresita") y;

Talleres QOcupacionales.
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Puericultorio Pérez Aranibar - PPA

Es un Cenfro Asistencial que tiene por finalidad formar y atender a nifios, nifias y adolescentes de 0 a
menores det8 afos de edad que se encuentran en abandono fisico o moral, brindandoles atencion
integral y priorizando salud, alimentacién, vestido y educacion, logrando asi, que la vida de los nifios,
nifias y adolescentes transcurra en un ambiente de tranquilidad, armonia y calor de hogar. A la fecha
se cuenta con 211 beneficiarios,

Institucion educativa “Instituto Sevilla” - I$

Se brinda educacion en el nivel primario y secundario a un costo minimo y de calidad, ofreciendo una
enseNanza acorde con las exigencias del Ministerio de Educacion, con la finalidad de que las nifias y
adolescentes mujeres de escasos recursos economicos puedan desarrollarse de manera adecuada
con etica y valores. Actualmente se cuenta con 485 alumnas.

Comedores populares

La SBLM cuenta con el Comedor Santa Teresita y el Comedor Santa Rosa, mediante los cuales se
brinda desayuno y almuerzo a nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores en situacion de pobreza
¥ figsgo social, principalmente.

Cada uno de estos comedores, cuenta con una organizacion conformada por un equipo
administrativo, servicio social y nutricion; quienes contribuyen a ejecutar tas melas y lograr los
objetivos programados; asi como, realizar los programas preventivos promocionales como: talleres
ocupacionales, vacaciones (tiles, campafas de salud, charlas educativas, actividades recreativas ¥
conmemorativas y actividades asistenciales.

Los Comedores benefician a un promedio de 318 nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores
diariamente.
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Vil. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} para el Afio Fiscal 2018 de la SBLM a nivel consolidado es
de S/ 48 023,220 (Cuarenta y oche mitlones veinte y tres mil y 22/100 soles), siendo por la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados (ROR) la suma de
S/ 46 423,468, por Donaciones S/ 1 286,408 y por Transferencias S/ 313 344,00, (Ver tabla 02 y 03).

Tabla 02: Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Afio Fiscal 2018

R -PIA 2018 SBLM (S/)
Categosia y Genérica del Gasto saLm ] T SELM
' -'Céntrai =l -H?gard_e la Madre Consolidado
5, Gastos Corrientes '35 400, 674 | 11 377,077 46 525,343
2.1 Persenal y Oblgaciones Sociales 11227 437 3837317 16 064,764
2.2 Pensiones y Otras Prestaciores Saciales 10073 19 764 Y
23 Bignes y Servicios 23 295,866 7 162,512 ! 30 458,378
25  |Otos Gastos 867205 367484 1224779
8. Gastos de Capital 1230,000. 15472 | 1245472
2,6 [de Achivas Na Financieros 230,000 15472 1245472
- Total | 36 630,671 11392,543 | 48 023,220
Elaborado per la Gerencia de Planiicacion y Prasupugsto
Tabia 03: Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} por fuente de financiamiento
Afio Fiscaf 2018
PIA RDR DONAGIONES TRANSFERENCIAS TOTAL
_ _ (84 (.S_f} _ {sf) {81
SBLM CENTRAL 35030919 1286408 313344 36 630,671
HOGAR DE LA MADRE 11 392,549 { 0 41 383,54¢
TOTAL SBLM CONSOLIDADO | 46 423,465 1286,408 313344 sz |
Elaborado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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VIll, PO1 2018 VINCULADO AL PEI 2017-2019

Tabla 04: Gerencia de Programas Sociales y Cooperacion

! Accién Estrateglca Institucional 1.1:
; Atencion Integral de calidad para niftas, nifios, adolescentss y adultos mayores de los programas socigles.

Cadigo AD Actividad Qperativa (A0) tndicadar f'::ie(t:aa

Meta financiera

_ Personas aduftas mayores en estado [ N° de PAM que reciben atencion integral de
AR de vulnerabilidad reciben servicios | soporte para recuperar su estado de salud | 484 5/ 7054 730,00
.} Integrales en San Vicente y Canevaro. | fisica
Personas adultas mayores en estado
de vulnerabilidad reciben servicios | N® de PAM gue mantienen su estado de

1.1.2 especializados en Centros | salud fisica independients 50 57407 238,00
Residenciales Geiontolégicos.
Agcion Estratégica Institucional 1.2:
Efecucion de actividades preventivas, promocionales y de desarrallo humano para la poblacién vuinerable.
Codigo AD Actividad Operativa {AO) Indicador f?;?g Meta financiera
Nifias y adolescentes muieres reciben |, , . .
1.2.1 semvicios educatives en el Instituio N° de nllnas yado!esicentes mujeTes | 470 S/ 396 655,00
Sevilla, matriculadas que cutminan ei afio escolar
e s on oobiesa Y paezal R et e ]
! 122 extrema reciben apoyo alimentario a N\ de persanas que reciben apoyo 750 3/1220715,00

alimentario

traves de los comedores

Accién Estratégica Institucional 1.3:
Propiciar Ia adopcién, reinsercién, acogimiento y colocaeion familiar, de forma focalizada e integral, para nifas, nifios y_adolescentes.

Codigo AD Actividad Qperativa (AQ) Indicador f?i?::i | Meta financiera
Nifias, nifios y adolescentes eniMN° de NNA que reciben atencidn integral
13.1 presunto estado de abandono acceden | durante la permanencia en el Centro| 920 5/4 753 328,00
a serwcros de proteccion y cwdado. Asistencial.

Accibn Estratégica tnstitucional 2.1;

B Ophmtzamon de las actividades comerciales de manera permanente, para la sostenibilidad financiera de la Institucion.
LN 3
/gfg‘&u E "’@cdlgo AD Actividad Operativa {AQ) Indicador fﬁ?;aa Meta financiera
o | g
2 Mejoramiento de los servicios materno
: infantil que se ofrece en el Hogar de la | N° de servicios mejorados 12 5111392 549,00
: Madre.
ek ﬁqb?phes Comunes
\\4%'”" = Meta
Accidn indicador fisi Meta financiera
isica
, Nivel de avance en la ejecucién 2
Acclones comunes presupuestal | 100% SI774 376,00
Total Presupuesto POI- GPC | s/25999588,00
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Tabia 05; Gerencia de Captacién de Recursos y Negocios inmobiliarios

Accitn Estratégica Institucional 2,1: Opfimizacion de las act]uidades comerciales

de manera permanente, para la sosten jora de
a Insfitucién,
Cédigo AC Actividad Operativa (AQ) Indicador Meta fisica Meta financiera
L A . N*® valorizaciones
211 Actualizacion de la valorizacion de inmuebles realizadas 700 S/ 500 000
242 Gest_lon para cobranza de renta y recuperacion de deuda de [\ notiﬁgamones 16 000 S/522 400
predios en alquiler y ocupados __ emitidas N =
Regularizacion de la situacion contractual de ocupantes
213 precarios de los predios correspondientes al segmento de la | N° de contratos suscritos 550 51187 500
i cartera activa y pesada
: ' o i
I 214 Arrendamiento de predios a través de convocatorias publicas N de co_rwocatonas 6 S/187 500 )
realizadas ——
Suscripoion de contratos de arrendamiento a través de 0 . :
. 215 modalidades especiales requladas por la SBN. N® de contratos suscritos 8 S 1_8? 500
—— : ; ; " ;
9186 Ejecucmp de acciones para fa venta de predios de propiedad N de contlratos de 6 $/187 500
...... y copropiedad. suscritos
217 Mejora de !os'procesos de los servicios funerarios, cuiturales Ne de‘procesos 4 S/ 1125 150
y productos ofertados. mejorados ]
Accion Estratégica Institucional 2.1: Implementacion de nuevas actividades comerciales rentables para la sostenibilidad financiera,
Cddigo AO Actividad Operativa {AQ) Indicador Meta fisica | Meta financiera
2272 Disefio de propuestas para nuevas unidades de negocio N° de informes técnicos 4 5/1125 159 :
Acciones Comuynaes
|_Codigo AC Accidn Indicador | Metafisica | Meta financiera
: 411 Acciones comunes Nwel fj,e avance en la 100% 5695 250
i gjecucion presupuestal .
B Total Presupuesto PO GCN | §14717 968

Elaborado pér Ta Gerencia de Planif.cacion ¥ Presupueste
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Tabla N°06: Presupuesto por drganos y unidades organicas, segtn Objetivo Estratégico Institucional

del PE1 2017-2019

NP Objetiva Estratégico Organos/ Unidades Organicas/ Establecimientos Meta Financiera
Institucional

Gerencia de Programas Sociales y Cooperacion (GPC) 279 729,00

Subgerencia de Politicas {(5GPO) 164 377,00

Subgerencia de Cooperacién Nacional e Internacionat [SGCN) 170 636,00

Subgerencia de Prestaciones Sociales (SGPS) 159634,00

Incrementar la caildad delos |5y ariciilorio Pérez Aranibar [PPA) 4753 328,00

g | senicios sodiales parala e eEE R e e 4 410.654,00

poblacian uulnerab!? atendida CARE S Vi e Ge P S 64 {J?BIUD
en la Institucidn, '

Centros Residenciales Gerontoidgicos (CRG) 407 235,00

Comedor Santa Rosa (CSR) 588 001,00

Comedor Santa Teresita (CST) §32 714,00

Instituto Sevitla {15) 396 855,00

L _ Total _ _ 14607.039,00 |

Secretaria General (SG) 287 584 00

Gerencia de Asesoria Legal (GAL) 1867 279,00

Gerencia de Captacién de Recursos y Negogios Inmobiliarios{ GCN) 695 250,00

Incrementar |a rentabilidad de g oo 5 GediEn Tnmobiiara (SGG) 750 000,00

2 |les act:v:[daldeslcomlert:lafes de Subgerencia de Recuperaciones y Cobranzas (8GRC) 522 4{j0,0[}

a Institucion Subgerencia de ingenterla y Obras (5G10) 500 000,00

Subgerencia de Negocios (SGNE) 2250 318,00

Hogar de 1a Madre (HM) 11 302 549,00

o ___Total 18265 380,00

Subgerencia de Tesoreria (SGTE) 658 651,00

Subgerencia de Contabiidad (SGCO} 550 000,00

Subgerencia de Personal {SGPE} 5329 271,00

Subgerencia de Tecnologies de Ia informacién {(SGTH) 435 983,00

Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial {SGLC) 16596 674,00

g | Melorareldesempeiio de la o o R dmimvacion y Fmanzas (GAE] 2230 967,00
gestion Institucional, - '

Gerencia de Planificacion y Presupuesto {GPP) 1614 508,00

Presidencia (F) 251 396,00

Gerencia General (GG) 463 350,00

Oficina de Control Institucional (OCT) 700 600,00

Oficina de imagen institucicnal (GIHM) 260 000,00

T T Yot 15150 804,00

[ Total SBLM _ 48023 220,00 ]

Elaborado por fa Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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Tabla N° 07: Distribucion de} Presupuesto por Qrgano/Programa

o ~ Organos | Programa . | - polaoissh
Presmencua ; 251 396 )

PG_e—renma Ry T e e e e Py
Organo de E{SM Institucional . o 700 000,00
Gerencia de Programas Sociales y Cooperacron ......... 14 607 039,00
'Secretaria General 547 584,00
Fetavn E'}an:fcacmn , Presupues[o R B 1 6 YT

;'Gerencra de Admmlslra‘,mn y Finanzas o B 1 1 861 546,00 -

- Gerencia de Asesoria Legal - l - 1867 279,00 "
Gerencia de Captacion de Recur@y Negocms Inmobmanos , 4 717 863,00
$BLM Central i oL 36630 674,00,
Hogar de la Madre ‘Rosaha de Laval e de horales Macedo” 11 392 545,00
SBLM Consolidado L - - 481022 220,00

Etatorado por la Gerenca ge Planficac.cn y Presupuesto
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ANEXOS: POI ANUAL CON MONTO
FINANCIERO
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