Municipalidad Metropolitana

de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 236 -2016-GG/SBLM.

“Afo de [z
Consolidacion
del Mar de Grau®

Lima, 30 de Diciembre del 2016

VISTO:

El Informe N° 1093-2016-SGL-GAF/SBLM, de fecha 30 de diciembre del 2016, la
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial de la Gerencia de Administracion y Finanzas; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 007-2016-GG/SBLM de fecha 21 de
enero de 2016, se aprueba el Plan Anual de Contrataciones de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana — SBLM, para el ejercicio presupuestal 2016;

Que, por Informe N° 1093-2016-SGL-GAF/SBLM de fecha 30 de diciembre del 20186, la
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial perteneciente a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, sclicita la X Modificacién del Plan Anual de Contrataciones — 2016 de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana, a fin de excluir catorce (14) e procedimiento de selecci6n
programado, en el Plan Anual de Contrataciones el cual ha sido solicitado por la Sub Gerencia de
Desarrollo de Proyectos y Obras, la Oficina de Tecnologia de la lnforma_cién, Sub Gerencia de Logistica.

Que, el articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Ley N°
30225 establece: Formulacion del Plan Anual de Contrataciones: “A partir del primer semestre, y
teniendo en cuenta la etapa de formulacion y programaciéh presupuestaria correspondiente al siguiente
afio fiscal, cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes,
servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, los que
deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual
de Confrataciones. Dichos requerimienfos deben estar acompafiados de sus respectivas
especificaciones técnicas y/o términos de referencia. (...)",

Que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, establece: "El Plan Anual de Contrataciones es aprobado
por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura, y
publicado por cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de aprobado,
incluyendo el documento de aprobacién. Una vez aprobado el Plan Anual de Contrataciones, éste debe
ser modificado cuando se fenga que incluir o excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de
procedimiento de seleccién, conforme a los lineamientos establecidos por OSCE mediante Directiva.

)%

Que, el numeral 7.6.1 de la Directiva N°003-2016-OSCE/CD establece: “El PAC podré ser
modificado en cualquier momento, durante el curso del afio fiscal, cuando se tenga que incluir o excluir
contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacién de las metas institucionales propuestas o
una modificacion de la asignacion presupuestal, asi como se modifique el tipo de procedimiento de
|seleccion previsto en el PAC como resultado de la actualizacién del valor estimado, en caso de bienes,

servicios y consulforias en general; y, en caso de consulforias de obras, y obras, como resulfado de la
determinacién del valor referencial”,

Que, el numeral 7.6.2 de la Directiva N°003-2016-OSCE/CD establece: “Toda
H@iaac;én del PAC, sea por inclusién y/o exclusién de algin procedimiento de seleccién para la
__‘cafac.ton de bienes, servicios y obras, deberd ser aprobada, en cualquier caso, mediante
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 236 -2016-GG/SBLM.

instrumento emitido por el Titular de la entidad o funcionario en el que se haya delegado la aprobacién
del PAC. En el caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento que aprueba
dicha modificacién deberd indicar los procedimientos que se desean incluir en la nusva version,
debiendo contener toda la informacién prevista en el formato publicado en el portal web del SEACE.":

Que, en virtud de lo expuesto y en el marco de las normativas sefaladas
precedentemente, se concluye que resulta legalmente viable la modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, para la exclusién de catorce (14)
procedimiento de seleccion;

Que, en ese sentido, estando al Informe del Viste resulta procedente excluir catorce (14)
procedimientos de seleccion por el valor de S/. 4'803,289.02 soles;

Con el visado de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en sus responsabilidades de
administracién, Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial en sus facultades y competencias
referentes a los sistemas administrativos y logisticos de la Institucion, la Gerencia de Asesoria Legal y
Subgerencia de Asuntos Administrativos competente para visar las Resoluciones de la Alta Direccion.

De conformidad con las facultades contempladas en el Reglamento de
Organizacion y  Funciones, formalizada su vigencia mediante Resolucion de
Presidencia N° 56-2015-P/SBLM de fecha 30 de Setiembre del 2015 y;

Con cargo a dar cuenta al Directorio;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Plan Anual de Contrataciones
correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2016, de la Sociedad de Beneficencia de Lima

Metropolitana, para la exclusién segin el Anexo N° 01 adjunto que forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial de la
Gerencia de Administracion y Finanzas publique la modificacion efectuada a través de la presente

resolucion en el Sistema Electronico de Contrataciones con el Estado - SEACE en un plazo no mayor
de 03 (tres) dias habiles de aprobada.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, gue la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique la
presente resolucion en la pagina web de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Sociedad\’!e eneficencia de Lima Metropolitana

Mg

JUAN ALBERTO HING ASHUY
Gerent neral




CEALY TIONY 13 DIURLNIAED 130 SOMOLIIA
wiaprey - L og L 0T00T i “an SORALAS 30 : SOOI
CHVASNYD 30 Al
eDALIE DUV WAL VBN 30 SINDIIVALISUD
wgnEg - 01 80 Rl EERAEELY oo 4Bl BEASEED0RD L IELEL EVIAVAST VY EVETTVES ¥ - v
OHAHIS WTBAIS DLALLSM T30
wiguecdag g o -5l oopooTer =11 T Eel °n
oiNALIE VTIARE QUNLLEN
wrusgteg -0 o - OO0V ooy = ailh WHLTEO0E0I I EIEL WO WHBHID OOViNG 30 OFRALIE ¢
VTN
OIZIALSE OLALLEN 13 W NDIDE106G A OYORNS3S
wiqumieg - 8 L3 BOg- 1 0OOLLLE L} L8 EFISEO0EINIEIEL 30 SYOIOSA 30 NOIDVINSAS Tdm - BOEMAHIS - 2
LT VTUASS QLML
winumgteg - o L] Wog- i ooood'sce ek Ll T = e
QNI VITIANS OAMULON 130 3N0VEI0
siquisieg - 8 L] SOE- L 00'000'¥EH0 0oL 4R Y LGEABOR0L I RIEL A WDV 30 QW ¥ 30 OuNEMYLOCEN - SOIAEEE - 3
oSS . UYEINVHY Z3H3d OHOLNDENS
quendsg - £ . mOg- | 0ECSE000 oo “amn B SEZ0OLOL TR 130 $I08EId x
HYENYHY
AT IHOLINDIN 130 S0ALECSI0
RGNS - 0 L] s | GRG0 o0l - anl UPISEROOTO T NEL SOIAMEE §07 30 CUNIINVEOMIN - BOIAET - B
RN
uny - = W | 000000 oo ovaINn - $ el saham -
wav -y 0 moZ- L OUESEIE A oVINT EISEENOLOLIZEZL Ovs TILILYN 30 NOIDISINDaY + SENIE 4
iy - L] WEgel OUHNDH o VI - § W ISEROOEDHIZIZE VM0 30 ST IO NOIDISINDDY ¢ SINEIE
- L] L R o aVOIND -8 WvINzEOCEN}IELEL VI B0 TIMALYA 30 HOIDIRNDOY  * BONEN -
L ] eS| YEORLYES o'} I EELE
i RGISYAVHLNGD ¥
. aVaILNYD
Y BV el © DOYWELES MO WA
[17] [ T % THIG AuRmald 3OV I¥ B
Tovd VEEMNSY [ WA 0 WV IO LY (e
L] 1 WHOLNIANS Gvamn i9

SINDIDVLVHLINOD 30 TWIINY NV 1d

NOEATOXI TN OXanv




