*Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
RESOL-UCION DE GERENCIA GENERAL N° 104 -2018-GG/SBLM

. Lima, 20 de junio de 2018 :

VISTO:

El Informe N° 740-2018-SGLC-GAF/SBLM, emitido por la Subgerenc:a de
Logistica y Control Patrimonial; el Informe N° 205 -2018-GAF/SBLM, de la Gerencia de
Administracién y Finanzas; y el Informe N° 431-2018-GAL-SBLM de la Gerencua de
Asesona Legal; v,

CONSIDERANDO

. " Que, mediante Reso!uc&on de Gerencia General N° 006-2018- GG/SBLM de
8. fecha 12-de enero de 2018, se aprobo el Plan Anual de Contrataciones 2018 ‘dela
Soc;edad de Beneficencia de Lima Metropolitana para el gjercicio fiscal 201 8

: Que, medlante Resolucion de Presidencia N° 46-2017-P/SBLM, de fecha 21.de
diciembre de 2017, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, correspondiente al Afo Fiscal 2018 -

i vael Consolidado;

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 083-2018-GG/SBLM, de fecha 10
- de mayo de 2018, se aprobd la primera modificacion al Plan Anual de Contratamones
” de la Somedad de Beneficencia de Lima Metropolitana;

Que, medlante el documento de vistos, la Gerencia de Admmlstracuon y
Fmanzas solicita a la Gerencia General la aprobacién de la segunda modificacién del

| ‘Plan Anual de Contrataciones de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana

- para el ejercicio fiscal 2018, a fin de incluir un (01) procedimiento de seleccnon

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6 2 del articulo 6 del Reglamento
- dé la Ley:de Contrataciones-del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350- 2015-
EF, modificada por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, una vez aprobado el Plan
Anual de Contrataciones (PAC), este puede ser modificado cuando se tenga que incluir
o excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion,
' om‘orme a los lineamientos establecidos por el OSCE, siendo reqmsuto para.ia
convocatona de los procedimientos de seleccion, salvo para la comparamon de precuos
que estén incluidas en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad;

Que, la Directiva N° 005-2017-0SCE/CD "Plan Anual de Contratamones“
~aprobado por Resolucion N° 005-2017-0SCE/CD, dispone en sus numerales 7.6.1 y
7.6.2 que el Plan Anual de Contrataciones podré ser modificado, durante el curso del
afio fiscal, cuando se tenga que incluir 0 excluir contrataciones, en caso que se
produzca  una reprogramamon de las metas institucionales propuesias o :una
modificacién de la asignacion presupuestal, asi como:cuando se modifique el tipo de
procedlmlento de seleccion previsto en el Plan Anual de Contrataciones como resultado
de ‘la’ actualizacion del" valor referencial. Toda modificacién del' Plan. Anual de
1 “Contrataciones, sea por inclusion y/o exclusion de aigin procedimiento de seleccién
_para la’ contratacién de bienes, servicios y obras, debera ser aprobada, en cualquier
- caso; mediante instrumento emitido por el Titular de la Entidad o funcnonano en eI ‘que

- " se haya delegado su aprobamon

Oue medtante Informe N° 740-2018-SGLC-GAF/SBLM,  la Subgerencza de

B Loglstlca y Control - Patrimonial solicita la segunda modificacién del Plan Anual de

L Contrataciones de la SBLM para el ano fiscal 2018, con el propésito de incluir un (01)
ocednmxento de seleccidn, en aplicacion del numeral 6.2 del articulo 6 del Reg!amento
Koo\ Ia Leyde Contratamones del Estado;
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Que, de acuerdo a lo informado por la Subgerencia de Logistica y Control

_ Patrimonial en el Informe N° 740-2018-SGLC-GAF/SBLM, la segunda modificacién al .

'Plan Anual de Contrataciones cuenta con la disponibilidad presupuestal respectiva,
L para la "Adqunsrcmn de Medicamentos y Material Médico para la clinica Hogar de la
' Madre!; toda vez que la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la Clinica Hogar de

la Madre ha emitido las ceriificaciones de crédito presupuestal N° 00050- 2018 y N°
00051-2018, respectivamente

Que, en este sentido, corresponde la inclusién de un (01) procedxm‘ento de

‘, -seleccidn, siendo que la modificacion debera ser publicada en el SEACE en un plazo
§ nomayora cinco: (05) dias habiles;

Que asimismo la Subgerencia de Loglstlca y Control Patrimonial de -

| Gerencia de Administracion’ y Finanzas sustenta la Segunda Modificacién del Plan

Anual de Contrataciones del Afio Fiscal 2018, en el requetimiento del Hogar de la
Madre contenido en el Oficio N° 008-2018-DG/HM al cual adjunta el informe N° 017-

- 2018- UL/HM, que indica que a través del Oficio N° 232-2016/DSEACE-SDP, de fecha 7

de abril de 2016, la Subdireccién de Plataforma de OSCE, responde denegando la

_sohcltud de inclusién al reqistro de entidades contratantes a la Madre Clinica Hospital

“Rosalia de Valle de Morales Macedo” en ese sentido, indica que “Luego de haberse
efectuado la evaluacion se ha verificado que su representada no acred/tado contar con

: autonom/a administrativa, econémica 'y presupuestal.”;

Que, de otro lado, debemos tener en cuenta que el articulo 2 de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado menciona los principios que la sustentan,
siendo estas, Libertad de Concurrencia, igualdad de Trato, Transparencia Publicidad,
publicidad. Competencia, Eficacia y Eficiencia. Por tanto, el Hogar de la Madre Clinica -
Hospital “Rosalia de Valle de Morales Macedo”, se encuentra en la dificultad de realizar
a. través de su unidad organica de logistica los procesos de seleccion para. el

3 cumplimiento de las metas instituciones y llevar a cabo un procesc gue se enmarquen
. en el cumplimiento de la ley de contrataciones y los principios que lo sustentan;

Que, conforme a lo desarroliado en el informe N° 740-2018-SGLC-GAF/SBLM,
la solicitud de la Segunda Modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Afo. Fiscal
2018 que implica la Inclusién de un (1) procedimiento de seleccién para satisfacer
necesidades de la institucidn, se encuadra en el marco normativo citado obedece a la
necesidad de transparentar el proceso de seleccion y el cumplimiento de los objetivos

institucionales del Hogar de la Madre Clinica - Hospltal “Rosalia de Valle de Morales
Macedo”;

Oue, de acuerdo con el literal a), numeral 2.3, del articulo 2 de la Resolucién de

Presidencia N° 204-2012-P/SBLM de fecha 8 de agosto de 2012, se delegb en la

Gerencia General, la facultad de aprobar el Plan Anual de Contrataciones y' sus

i modificaciones;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, modificada por Decreto Legislativo N° 1341, y su Reglamento, aprebado
mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por el Decreto Supremo N°

5 056 2017-EF;y

Con el visado de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, en sus facultades

B y competencnas presupuestarias, la Gerencia de Administracién y Finanzas en sus
| facultades y competencias Administrativas y Financieras, la Oficina de Planificacion y
| Presupuesto de la Clinica Hogar de la Madre, Subgerencia de Logistica y Control

‘Patrimonial y Gerencia de Asesoria Legal competente para visar las resolucxones de

~‘Con cargo a dar cuenta al Directorio;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la segunda modificacion al Plan Anual de Contratacnones
| de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, correspondiente al Ejercicio
| Fiscal 2018, para la inclusién del Procedimiento de Seleccion conforme se detalla en el
-+ Anexo N°01 ad}unto que forma parte integrante de la presente Resoiucxon

Articulo 2°.- Disponer que la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial

; , pubhque la presente Resolucidn y. el Plan Anual de Contrataciones de la Sociedad de
. “} Beneficencia de Lima Metropolitana en el Sistema Electrénico de Contrataciones del

E 5 estado (SEACE), en el plazo que sefiala la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
“Estado.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Tecnologia de la Informacién publlque
la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Sociedad de Beneﬂcencsa de’
Lima Metropolitana, en el plazo de cinco (5) dias hébiles.

Registrese y comuniquese.
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