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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 197 -2018-GG/SBLM

Lima, 29 de octubre de 2018

VISTO:

El Informe N°1395 y 1397 -2018-SGLC-GAF/SBLM de fecha 22 de octubre de 2018, de la
Subgerencia de Logfstica y Control Patrimonial, y el memorando N° 654 -2018-GAL-SBLM de la Gerencia
SRR iy, de Asesorfa Legal.

;3‘3\ J@\\ﬂﬂ!ﬂ, Vo

; T5H \ CONSIDERANDO

Q) : i
?g Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 006-2018-GG/SBLM, de fecha 12 de enero
\0 de 2018, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones 2018 de la Sociedad de Beneficencia de Lima

Que, mediante Resolucién de Presidencia N® 46-2017-P/SBLM, de fecha 21 de diciembre de
17, se aprohd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Sociedad de Beneficencia de Lima
etropolitana, correspondiente al Ano Fiscal 2018 — Nivel Consolidado;

o

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 138-2018-GG/SBLM, de fecha 28 de Agosto de
2018, se aprobé la quinta modificacion al Plan Anual de Contrataciones de la Sociedad de Beneficencia
de Lima Metropaolitana.

Que, mediante el documento de vistos, la Gerencia de« Administracién y Finanzas solicita a la- i

Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por el Decreto
Supremo N° 056-2017-EF, sefala que una vez aprobado el Plan Anual de Contrataciones (PAC), este
puede ser modificado cuando se tenga que incluir o excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo
de procedimiento de seleccion, conforme a los lineamientos establecidos por el OSCE, siendo requisito
para la convocatoria de los procedimientos de seleccion, salvo para la comparacion de precios, que estén
M;Jncluidas en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad;
. % ;
"y Sy : ';3?:‘ Que, la Directiva 'N°> 005-2017-0SCE/CD "Plan Anual de Contrataciones", aprobado por
y ¢} Résolucion N° 005-2017-0SCE/CD, dispone en sus numerales 7.6.1 y 7.6.2 que el Plan Anual de
Contrataciones podra ser modificado, durante el curso del ano fiscal, cuando se tenga que incluir o excluir
~Contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacion de las metas institucionales propuestas o
una modificacion de la asignacion presupuestal, asi como cuando se modifique el tipo de procedimiento
de seleccion previsto en el Plan Anual de Contrataciones como resultado de la actualizacion del valor
referencial. Toda modificacién del Plan Anual de Contrataciones, sea por inclusién y/o exclusién de algin
procedimiento de seleccion para la contratacion de bienes, servicios y obras, debera ser aprobada, en
alquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la Entidad o funcionario en el que se haya
~dlelegado su aprobacion; '

c

Que, mediante Informe N° 1395 y 1397 -2018-SGLC-GAF/SBLM, la Subgerencia de Logistica v
Control Patrimonial solicita la sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la SBLM para el
ano fiscal 2018, con el propésito de incluir un (01) procedimiento de seleccién y excluir un (01)
precedimiento de seleccion en aplicacién del numeral 6.2 del articulo 6° del Reglamento de la Ley de
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Que, de acuerdo a lo informado por la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial en el
Informe N° N® 1395 -2018-SGLC-GAF/SBLM, la sexta modificacién al Plan Anual de Contrataciones
cuenta con la disponibilidad presupuestal respectiva, para la "Servicic de acondicionamiento vy
mejoramiento de los servicios que se brinda en el cementerio el Angel -350 nichos'; toda vez que la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto ha emitido las certificaciones presupuestal N° 1444-2018,

Que, de acuerdo a lo informado por la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial en el
Informe N° N° 1397-2018-SGLC-GAF/SBLM, la sexta modificacién al Plan Anual de Contrataciones
excluira el "Servicio de remocién, decapado y mantenimiento de fachada con valor histérico monumental

ubicado en el Jr. Cailloma N° 364"; el cual la Gerencia de Planificacion y Presupuesto ha emitido las
rtificaciones presupuestal N° 0030-2018.

Que, en este sentido, corresponde la inclusién de un (01) procedimiento de seleccién y la
xclusion de un (01) procedimiento de seleccién, siendo que la modificacion debera ser publicada en el
SEACE en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles;

Que, de acuerdo con el literal a), Numeral 1.2. a), del Art. 1° de la Resolucién de Presidencia N°
08-2018-P/SBLM de fecha 26 de enero del 2018, se delegd en la Gerencia General, la facultad de
aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones;

Con el visado de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, en sus facultades y competencias
\ presupuestarias, la Gerencia de Administracion y Finanzas en sus facultades y competencias
Administrativas y Financieras, la Gerencia de Captaciéon de Recursos y Negocios Inmobiliarios, la

Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial y la Gerencia de Asesoria Legal competente para visar
las resoluciones de Alta Direccion;0

Con cargo a dar cuenta al Directorio;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la sexta modificacién al Plan Anual de Contrataciones de

quw@.\I Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018, para la
Zesgnin AN CIUSION y exclusion de los Procedimientos de Seleccion conforme se detalla en el Anexo N° 01 adjunto,
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
ublique la presente Resolucion y el Plan Anual de Contrataciones de la Sociedad de Beneficencia de

ima Metropolitana en el Sistema Electrénico de Contrataciones del estado (SEACE).

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién publique la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

Registrese, comuniquese, ejecltese y climplase

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITA

—

. JUAN FAFAEL QLIVERA
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