"Aho de fa Promocion de fa Industiia Responsabie y del Compromiso Climatico”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 231 -2014-GG/SBLM

Lima, '3 Noviembre 2014

VISTO:

El Informe N°288-2014/OLAD-DGAF/SBLM de la Oficina de Logistica y
Administraciéon Documentaria de fecha 06 de Noviembre del 2014, mediante el cual
solicita la modificacion del Plan Anual de Contrataciones del periodo 2014.

CONSIDERANDO:

N Que, con Resolucion de Presidencia N° 107-2014-GG/SBLM de fecha 24 de
q@tfﬁ b, Diciembre del 2014, s2 aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y
{

VA{x o Egresos de la Socieclad de Beneficencia de Lima Metropolitana;

Qy

8 NS s Que, con Reszolucién de Gerencia General N° 05-2014-GG/SBLM de fecha 20
sl de Enero del 2014, se aorobd el Plan Anual de Contrataciones de la Sociedad de
S Beneficencia de Lima Metropolitana, en adelante el PAC, para el periodo 2014;

Que, medianiz Resolucién de Presidencia N° 20-2014-P/SBLM de fecha 24 de
Marzo del 2014 se autorizé un Crédito Suplementario en el Presupuesto de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana para el Afio Fiscal 2014, por la
incorporacion de Saldo de Balance 2013, ascendente $/.12°411,233.00 (Doce Millones
Cuatrocientos Once Mil Doscientos Treinta y Tres con 00/100 Nuevos Soles:

Que, el numeral 6.2 de la Directiva N° 005-2009-OSCE-CD Plan Anual de
Contrataciones establece que toda modificacion del PAC, sea por inclusién y/o
exclusion, debera ser aprobado, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por
el titular de la entidad o funcionario en el que se haya delegado la aprobacién del Plan
Anual de Contratacionss;

Que, mediarnte Resolucion de Presidencia N° 204 -2012-P/SBLM de fecha 08
de Agosto del 2012 delega a la Gerencia General, la facultad de aprobacién del Plan
Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificaciones:

Que, mediante Memorandum N° 164-2014-DGSS/SBLM de fecha 30 de Junio
del 2014, la Directora General de Servicios Sociales, presenta las iniciativas de FODI,
elaboradas por los saivicios asistenciales a su cargo, considerando el “Mejoramiento
de los servicios dz atencién educativa y proyeccion a la comunidad del Colegio
' Instituto Sevilla perieneciente a la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana,
ubicado en Calle Manco Capac N°162 Rimac™:

Con Memorandum N° 210-2014-OPD/SBLM de fecha 10 de Setiembre del
2014, la Oficina de Planificacién y Desarrollo califica el mencionado proceso como
Actividad de Fortalzcimiento Institucional (FODI), el mismo que est4 dirigido a la
Direccion General dz Administracién y Finanzas-DGAF, a fin de coordinar con la

Oficina de Presupuesto a fin que se realice la provisién presupuestaria por el monto
de S/. 218,070.00;
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A través de! Informe N° 972-2014-OPRE-DGAF/SBLM de fecha 24 de Setiembre
del 2014 la Oficina dz Presupuesto otorgo la Certificacion Presupuestal por el importe
total de S/.218,070.0C (Doscientos Dieciocho mil Setenta con 00/100 Nuevos Soles),
para el “Mejoramiento de los Servicios de Atencién Educativa y Proyeccién a la
Comunidad del Colegio Instituto Sevilla perteneciente a la Sociedad de Beneficencia
de Lima Metropolitzina, ubicado en Calle Manco Capac N°162 Rimac”, en la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados — FODI.

Cabe sefialar que en el informe datallado lineas arriba (Memorandum N°210-

2014-OPD/SBL de fecha 10 de setiembre del 2014) la Oficina de Planificacion y

Desarrollo precis6 los bienes y las cantidades a ser requeridas finalmente con los

’am FONDOS FODI, el mismo que segln estudio de mercado contempla al item N° 02 y 03
3 % _— a Mesas y Sillas por un monto referencial de S/. 97,020.00 (Noventa y Siete Mil
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Que, con el informe del visto, la Oficina de Logistica y Administracién
Documentaria comunica sobre la necesidad de modificar el Plan Anual de
Contrataciones 2014 cle la SBLM a fin de incluir el Proceso de Seleccién Adjudicacion
Directa Selectiva “Miejoramiento de los Servicios de Atencion Educativa y Proyeccion
a la Comunidad dzi Colegio Instituto Sevilla perteneciente a la Sociedad de
-\ Beneficencia de Lima Metropolitana, ubicado en Calle Manco Capac N°162 Rimac” —
&) Bienes Muebles”.

Con el visto bueno de la Oficina de Logistica y Administracién Documentaria,
Direccién General d= Administracién y Finanzas y la Oficina General de Asesoria
Juridica; y;

Con cargo a dar cuenta al Directorio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Modifizar el Plan Anual de Contrataciones de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014,
incluyendo el Proceso de Seleccidn Adjudicacién Directa Selectiva para el
“Mejoramiento de los servicios de atencién educativa y proyeccion a la comunidad del
Colegio Instituto Ssvilla perteneciente a la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, ubicado en Calle Manco Capac N°162 Rimac — Bienes Muebles”. Por
un monto referencial de S/. 96,827.00 (Noventa y Seis Mil Ochocientos Veintisiete con
00/100 Nuevos Soles)

Articulo 2°- Dispcner a la Oficina de Logistica y Administracién Documentaria,
publique la modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE), en el plazo méximo de cinco (05) dias habiles siguientes a su
aprobacion. :
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Articulo 3°.- Disponer que la Direccién General de Administracién y Finanzas,
a través de la Oficina de Informatica publique la presente Resolucién que autoriza la
modificacién del Pizn Anual de Contrataciones en la Pagina-\Web de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana.

Articulo 4°- Notificar la presente Resolucién a la Direccion General de
Administracién Inmobiliaria para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana

Ty

~—
Arq. JOSE PODRIGUEZ CARDENAS
Garenta Ganeral

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
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