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Siendo el dia 11 de abril de 2025 los miembros del Directorio, acordaron llevar a cabo su
Sesidn Mixta N.° 011-2025, desarrollandose el despacho agendado, respecto a la “Aprobacion
de 'los Estados Financieros y Memoria Anual de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana correspondientes al ejercicio fiscal 2024”, luego de la exposicion respectiva, los
miembros del Directorio emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO DE DIRECTORIO N.° 019-2025
VISTO:

El Informe N.° 005-2025- GPD/SBLM, de fecha 27 de marzo de 2025 de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Tecnoldgico; el Informe N.° 093-2025-SGFI-
GAF/SBLM de fecha 02 de abril del 2025 de la Subgerencia de Finanzas; el Informe N.° 012-

2025- GAF/SBLM, de fecha 09 de abril de 2025 de la Gerencia de Administracion y Finanzas;
Y,

CONSIDERANDO:

£ Que, en el marco del Decreto Legislativo N.° 1411, las Sociedades de Beneficencia son
ch personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial, con autonomia
| % :

“‘gdministrativa, econémica y financiera y conforme al articulo 4° de la citada norma, las
rciedades de Beneficencia no se constituyen como entidades publicas.

f}éue, el Articulo 7°, literal 2) del Decreto Legislativo N.° 1411, Decreto Legislativo que regula
Tagin Ge/ﬂ%?;'/(a naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades de
777 Beneficencia, en adelante el Decreto Legislativo N.° 1411, establece como funcion del

directorio de las Sociedades de Beneficencia la de: “e) aprobar el presupuesto anual, el
balance general, los estados financieros y ia memoria anual de la Sociedad de Beneficencia™

Que, mediante Informe N.° 093-2025-SGFI-GAF/SBLM de fecha 02 de abril. del 2025 de la
Subgerencia de Finanzas remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas los ‘Estados
Financieros de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana del ejercicio fiscal 2024.

Que, mediante Informe N.° 012-2025-GAF/SBLM, la Gerencia de Administracion y Finanzas
eleva los Estados Financieros de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana del

ejercicio fiscal 2024, a la alta direccion para su consecuente aprobacién por el directorio de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

Que, mediante N.° 005-2025- GPD/SBLM, de fecha 27 de marzo de 2025, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Tecnoldgico remite el proyecto de Memoria Anual
2024 de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, indicando que fue formulado en

base a estadisticas econémicas y sociales alcanzadas por las diversas gerencias y areas que
conforman la institucion;

Con el pronunciamiento favorable de la Subgerencia de Finanzas, de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo
Tecnologico, con la conformidad de la Gerencia General: al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, RE N.°001-
2022-P-SBLMy de acuerdo al articulo 5° y 7° del Decreto Legislativo N.° 1411, el Directorio
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como el drgano de mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia y en el uso de los poderes
y atributos legales que le son inherentes; por unanimidad:

ACORDO:

1.-TOMAR CONOCIMIENTO de los Estados Financieros de la Sociedad de Beneficencia
de Lima Metropolitana correspondientes al ejercicio fiscal 2024.

2.- TOMAR CONOCIMIENTO de la Memoria Anual 2024 de la Sociedad de Beneficencia
de Lima Metropolitana.

3,- APROBAR la remisién de los Estados Financieros de la Sociedad de Beneficencia de
Lima Metropolitana correspondientes al ejercicio fiscal 2024 y de la Memoria Anual 2024

al Ministerio de Economia y Finanzas, a la Sociedad de Auditoria correspondiente y ante
las autoridades pertinentes.

4.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Administracién y Finanzas implemente todas las
acciones necesarias a fin de que la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
cuente con una tasacién de los inmuebles de su propiedad, cuyo resultado debera de ser
incorporado en los Estados Financieros del ejercicio 2025.

5.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Tecnolégico y demas gerencias competentes, implementen todas
las acciones que fueren pertinentes, con el fin de dar cumplimiento al presente acuerdo.

6.- DISPENSAR del tramite de aprobacién de acta al presente acuerdo.

................ R

“BENCTICENCIA DF LM NETROPOLITANA
%IM AUGUSTO TERCERD YARGAS MORTENEGRD

Secretario General
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PRESENTACION

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, es
una organizacion privada sin fines de lucro que, desde
hace 190 afios promueve acciones y proyectos a favor
de los méas necesitados de la ciudad de Lima. La
Beneficencia atiende a un promedio de mas de 1,500
personas al dia, a través de sus programas sociales
entre los que destacan el Hogar Puericultorio Pérez
Aranibar que acoge a nifios, nifias, Hogar Canevaro y
Centros Gerontoldgicos dedicados al cuidado del
adulto mayor, Instituto Sevilla brinda educacién para
nifiass y el Hogar de la Madre con atencién
especializada materno - infantil.

Conforme al Decreto Legislativo N° 1411 y sus
modificatorias, somos una institucion auto sostenible, a
través de la recaudacion de los recursos obtenidos por
la administracién de bienes propios y de los que se
encuentran bajo administracién legal, tenemos por
finalidad prestar servicios de proteccion social de
interés publico en el ambito local provincial, a las nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que se
encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de
manera complementaria a los servicios que presta el
Estado, bajo los enfoques de derechos, género,
intercultural e intergeneracional.

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
trabaja para ser la institucion lider en gestién social en
el pals.

eranci?

e v P$\75\§/
——1l

En el transcurso del mes de diciembre del afio
2024 se ha efectuado un proceso de
reestructuracién de la composicion organica de la
institucion, lo cual permitira optimizar en areas
funcionales claramente concatenadas entre si, la
delegacién de responsabilidades de forma
jerarquica lo cual permitird asegurar el
funcionamiento racional de las Gerencias y/u
oficinas en un necesario marco de equilibrio
presupuestal.

En lo que respecta a la gestién institucional del
afio en curso, se han identificado avances en la
implementacion de la trasformacién digital de la
organizacién, asi como mejoras en la
conceptualizacion de los servicios de proteccion
social a través de programas transversales a las
poblaciones objetivo que se encuentran en
nuestra jurisdiccion.

Creemos que hay mucho por hacer y muchisimas
personas a las que podamos servir, por eso
queremos expandir y proyeciar todos nuestros
programas sociales, esto requiere la puesta en
valor y aprovechamiento del patrimonio cultural e
histérico que se nos legado, volviéndolo parte
esencial de una cultura moderna y para todos,
para esios proyectos contamos con el apoyo
incondicional de varias empresas privadas.
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BREVE RESENA HISTORICA
160 afioe

Desde su creacion la Sociedad de Beneficencia de Lima (12 de junio de 1834) asumié el cuidado de los

establecimientos de la caridad en Lima, atendiendo a los mas vulnerables (personas de bajos recursos,
enfermos y ancianos).

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, desde setiembre del afio 2018 no se constituye como
entidad piblica, se rige por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1411 y para su adecuado control,
por las normas de los sistemas administrativos de Defensa Judicial del Estado, Control y Contabilidad; asi
como normas que regulan los bienes estatales en lo que respecta a la disposicion de bienes inmuebles de
las Sociedades de Beneficencia; y de esa manera subsidiaria por las normas de Cédigo Civil y La ley
General de Sociedades.

Nuestra Politica Institucional refleja el proceso de mejora continua para lograr un cambio sostenible en los
resultados de nuestros servicios especializados de Proteccion y Desarrollo Social a favor de las nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren
en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

Virrey Joaquin de la
Pazuela establecis ia
Reat Junta de
Beneflcencia.

El12. de junio, el ‘Gobierno de
Luis Orbegozo ‘denomino. por
primere ‘vez: ‘SOGIEDAD  DE
BENEFICENCIA DE  LIMA,
ubicada :en la Calle de las
Divorciadas (hoy .Jr. Carabaya
641-Lima).

R S S
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ESTRUCTURA ORGANICA
llustracion 1: Estructura Organica

Directorio -
Presidencia
| — Asesor
Oficina de Control -
institucional
Secrataria General
Oficina de Compl 5 sw— Oficina de Gestién del
Gostlén do Rosgos G General Patrimonlo Cultura
” Subgerencia do Asuntos
Subgerencia de Imagen y
Comunizaciones Procesales
Institucionales A}
. " Subgerencia de Asuntos
de Asuntos G‘r’;‘c';‘d; R°'m°"“ Gerencla de Asesoria Legal Legales Carporativos
Instituctonates nsiituclona
Subgerencia do Margesi
iktaric
Subgerencia de Donaciones nmabliario
Subgerencia ce Sequridad o Subgerenciz de Presupuesto
Infraestructura Informética
Gerencla de Tecnologias de ia Gerencla de F ¥ deP ¥|
y ip! Proyectos de inverslon Social
Subgerencia de Desarrollo y |
Soporte Informético
Subgerencia de Sostenibilidad
Subgerenciade Recursos
Humanos
Subgerencia de Tesoreria
Gerencia de ¥
Finanzas
Subgerencia de Contabilidad
Subgerenciade Servicios
Generalos
Subgerencla de N .
Abastecimiento y Almacenes. Gerendls de Loglstica T
Subgerancia de Controt  —
Patrimonial
Gerencia de Negocios Gerencia de Proteccion y
Desamofio Social
Subgerencia de Subgsrencis do ) Subgerenciade alldad
Contratas Unidad i idios B 08 Ingenleriay Obras 6 e
InmobRlaria \nmobiliacies Socie!
! ! ! !
b S0 Acosso Progoena de Abncién N o o
e YTty [ e R duis | [P e Cndion
p A Alrentorls Violoncin conw la Major | 57 o
Vulnarzbliiad Dlscapacidad
Instituto Supetior
Golglo Instituto Contro ds Educacisn
Soviln Téenico Productive Tocnagico
) (CETPRO) (1STP)

Observ_gg'gn: Mediante Resolucion de Gerencia General de fecha 11/10/2024 se aprueba la actualizacion del “Manual
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DIRECTORIO

Presidente de Directorio:

Javier Francisco Landazuri Barclay

(Periodo de 01 de enero del 2023 al 13 de diciembre del 2024)

Adolfo Rafael José Ennque. Eryk Mérquez David Adolfo
Dammert Alfonso Koechlin Requena Palacios Valverde
Ludowieg Von Stein a

NO ACTIVO
Resolucién Ministerial
N° 117-2024
27/03/2024

Activo

Activo Activo

Amelia Cabrera
Salazar

Activo

Gerente General:

Fabricio Antonio Orozco Vélez

(Periodo de 13 de enero del 2023 al 18 de diciembre del 2024)
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CAPITULO I: PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS

1.1. Nuevo Modelo de Gestidn Social

¢ Reestructuracion de la Gerencia de Proteccion y Desarrolio Social: En el afio 2024 se identificé
las limitaciones en la calidad de las atenciones sociales que se realizan en nuestros Centros
Asistenciales, los que no se encontraban eficientemente articulados entre ellos; ello debido a la
esfructuracion altamente vertical que tenia la denominada Gerencia de Proteccidn Social con sus
areas. Por lo que, el &rea social paso a ser reestructurada con una nueva Gerencia de Proteccion y
Desarrollo Social (GPS), con una estructura de enfoque integrador y articutador {vertical y horizontal)
la que optimiza las actividades de gestién, direccion y supervision de los programas, planes,
proyectos y actividades sociales con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios especializados
y ampliar su cobertura bajo un enfoque territorial; en esa linea, los centros asistenciales se
restructuran a ser Programas Sociales (los que son trasversales y articulables entre ellos).

o Creacion de Programas Sociales: La SBLM a través de la GPS tiene cinco (05) Programas

Sociales, los cuales son:

1) Programa de Acceso a Personas Adultas Mavores (PPAM) a Servicios Especializados: Esta
compuesto por el Centro Gerontolégico “Sagrada Familia”, Centro de Atencion Residencial
Geronto-Geriatrico “Canevaro” y Centro de Atencién Residencial Geronto-Geriatrico “San
Vicente de Paul’.

2) Programa de Atencién Oportuna a Nifios, Nifias y Adolescentes (PNNA) en Situacidn de
Vulnerabilidad: Desde el Puericultorio Pérez Aranibar se desarrolia la atencion complementaria
a la actividad del Centro de Atencion Residencial (CAR)" y del Centro de Atencidn Familiar
(CAF)2 en beneficio de Nifios, Nifias y Adolescentes en estado de desproteccion.

3) Programa de Seguridad Alimentaria (PSA); Esté orientado a la ampliacién de la cobertura de los
Comedores, alcanzando al mayor nimero posible de beneficiarios (poblacion en pobreza y
estado de vulnerabilidad) con el fin de combatir la anemia y la desnutricion cronica.

4) Programa de Reduccion de la Violencia contra la Mujer (PRVM): Actualmente el Hogar de
Refugio Temporal "Casa de Todas", opera en coordinacion con el MIMP y fa MML.

5) Programa de Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias en Personas con Discapacidad
(PPD): Busca atender expresamente a un sector de la poblacion objetivo de la SBLM.
Implementandose en el Centro “Canevarc” y en el Centro de “San Vicente de Paul’, los servicios
especializados de terapia y rehabilitacion fisica y de lenguaje.

El principal fin de los Programas Sociales es lograr la meta institucional de ampliar la cobertura y
calidad de servicios a un mayor nimero de personas vulnerables. En el afio 2024 se dio mas de
1,500 atenciones en los distintos centros, y el afio 2025 se pretende Incrementar la cobertura (por
la implementacion de los Programas Sociales) ello en virtud del aforo y estado de nuestra
infraestructura, que conlleva obras de rehabilitacién (por ejemplo, en el Centro San Vicente de Padl)
y la inversién en adecuacion (como la realizada en la Casa de Todas que se apertura mediante
convenio con el Programa Nacional “AURORA” del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
- MIMPY; asimismo, la administracion de todos los servicios alimentarios de los comedores de los
ceniros pasan al Programa de Seguridad Alimentaria para fa mejor gestion de las dietas y nutricién
de los beneficiarios con lo que se contribuye al cierre de brecha de calidad.

Esta reorganizacion de la GPS responde a la necesidad de articular nuestros servicios con los:
Programas sociales del MIMP y MIDIS, el Gobierno Regional Metfropolitano de Lima (GRML), la
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML) y las municipalidades distritales de Lima; todo eflo bajo
un enfoque territorial y de participacién multiactor en donde se prioriza la concatenacion con el primer

* CAR: EI MIMP es la instancia nacional que tiene como competencia registrar, regular, supervisar y evaluar a los organismos
(blicos, privados y comunales que trabajan directa o indirectamente con nifias, nifios y adolescentes. (D.L. N° 1297).
CAF: Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la Diocesis de Huari y la SBLM -~ Operacién Mato Groso (OMG).
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sector (administracion publica), el segundo sector (empresa privada) y el tercer sector (sociedad
civil).

1.2. Gestidn Presupuestal

v" El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la SBLM 2024, aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 057-2023, de fecha 18 de diciembre de 2023 y oficializado mediante Resolucién de
Presidencia N° 35-2023-P/SBLM, de fecha 26 de diciembre de 2023, asciende a 8/ 50,913,352,

v' Posteriormente, mediante Resolucion de Gerencia General N° 089-2024-GG/SBLM, de fecha 24
de junio del 2024, se incorpor6 al Presupuesto Institucional, el Saldo de Balance 2023, por el
importe de $/1,226,032.00.

v’ Asimismo, mediante Resolucion de Gerencia General N° 105-2024-GG/SBLM, de fecha 31 de julio
del 2024, se incorpord al Presupuesto Institucional, el Gltimo préstamo de la Caja Metropolitana,
por el importe de S/ 3,500,000.00.

v' Enatencion al Acuerdo de Directorio N° 039-2024, de fecha 05 de noviembre del 2024, se autorizd
el uso de recursos consignados inicialmente como gastos de inversién, a gastos de capital de
trabajo, por la suma de S/457,308.54. en virtud del contrato con la Caja Metropolitana.

Ejecucion de Ingreso al IV trimestre 2024

Los ingresos de la SBLM, al cuarto trimestre de 2024 ascendierona S/ 47,944,441.56 y representa
un nivel de cumplimiento del 86% respecto del ingreso proyectado, para mejor detalle se presenta
el siguiente cuadro:

Cuadro N° 01 - Estado de Ejecucidn de Ingresos 2024 (En soles)

‘ 1‘3 Ven(a

de

35,010,964 35,010,964 29,644,619.03 85% 62%

Bienes y Servicios
1.5 Otros ingresos 10,513,200 14,866,807 15,207,860.76 102% 32%
1.7 Venta de
Activos Financieros 1,500,000 1,500,000 467,919.24 31% 1%
1.9 Saldo de
Balance 0 801,712 801,711.86 100% 2%

. D [ 3889488 [ 34508W | 182233067 |
1.4 Donaciones y
Transferencias 889,188 889,188 889,187.52 100% 2%
1.5 Otros ingresos 3,000,000 2,146,303 508,823.02 24% 1%
1.9 Saldo de
Balance 0‘ 424,329 424,320.13 100% 1%

19Saldode |
Balance

| Total(Sl) (i) | 50913352 | 55639384 | 4794444156

Fuente: SGPP.

v La ejecucion de ingresos al cuarto trimestre del 2024 por fuente de financiamiento estan
distribuidos entre Recursos Directamente Recaudados (RDR) por el monto de S/ 46,122,110.89,
que representa un porcentaje de contribucion del 96% del total de ingresos, principalmente por la
genérica 1.3 - venta de bienes y servicios (alquileres, servicios funerarios, loterfas, entre otros),
asimismo Donaciones y Transferencias (DyT) por el monto de S/ 1,822,230.67 (Congreso de la

¢ “'wz;&,‘{ciﬁ 0
PR
V \ o .
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Repiblica, Fundacion Canevaro, entre otros), que representa un porcentaje de contribucion del
4% del total de ingresos.

Cuadro N° 02 - Ejecucién de ingresos al cuarto trimestre 2024 (En soles)

21,697,377

Alquileres AT 51 8% | 38%

18,333,305.
Congreso de la Repiblica 889,188 889,188 889,187.52 100% 2%
Cementerios 11,828,042 11,828,042 10,347,039.22 87% 22%
Museos 270,000 270,000 267,655.00 99% 1%
Loterias 6,833,356 6,833,356 5,017,268.93 73% 10%
Estacionamientos 318,084 318,084 0.00 0% 0%
Et‘r’(')‘:)mes (F. Canevaro, Loayza, | 4 04 0 3,000,000 508,823.02 17% 1%
Ingresos Programas Sociales 1,642,031 1,542,031 1,284,296.67 84% 3%
gmgtr‘; de Cooperacion Hogar de | 4 557 35 1,567,352 1,849,475.21 118% 4%
Oftros ingresos (Mandas, 0 0
sanciones adm., dividendos, otros) 2,967,922 2,967,922 4,711,358.48 159% 10%
Saldo de Balance 0 1,226,032 1,226,032.00 100% 3%
Préstamo Caja Metropolitana 0 3,500,000 3,500,000.00 100% 7%
Total Ingresos (S )y | 500913352 | 55,639,384 | 4794444156 | @ 86% 100%

Fuente: SGPP.

v Los ingresos méas representativos corresponden a alquileres (Inmuebles, acho, cofradias),
ascendente a S/ 18,333,305.51, con un 38% de participacion; cementerios (Servicios funerarios)
ascendente a S/ 10,347,039.22, con un 22% de participacion, loterias, ascendente a S/
5,017,268.93, con un 10% de participacion, entre ofros.

Ejecucion de Gasto al IV trimestre 2024

La ejecucion de gastos al cuarto trimestre 2024, asciende a la suma de S/ 47,468,584.85,
representando un nivel de ejecucion del 85% respecto del PIM anual, para mejor detalle se
presenta el siguiente cuadro:

Cuadro N° 03 - Estado de Ejecucion de Gastos 2024 {en soles)

 participacion

. .. . . - ‘ (ﬁ)hﬁi)f»}“‘j
2.1 Planillas de Personal 32120837 | 31325001 | 3000843034 99% 65%
2.2 Pensiones y otras 6,000 6,935 5,985.46 86% 0%
prestaciones sociales

2.3 Bienes y Servicios 12403855 | 14,961,066 | 9,081516.09 57% 19%

Bienes 6,774,663 5432,274 | 2.387480.70 44, 5%
Servicios 7.609.192 0.528.702 | 6,694,035.39 70% 14%

25 Otros gastos 1,679,785 5200276 | 3.667285.41 71% 8%

i'ceﬁ';‘;fes“”"“ra y otros 719,863 1117817 | 782,148.55 70% 2%

. [ 2.8 Servicio de Ia Deuda 1,974,012 3026289 | 3.023219.00 100% _ 6%
\FTOTAL SBLM (5)) (] . 50913352 | 55,639,384 | AT 46850485 | 85% | 100%

Fuente: SGPP.

v La ejecucion de gastos al cuarto frimestre del 2024, corresponde principalmente a gastos de



medicamentos, aseo y limpieza, entre otros), ascendente a S/ 2,387,480.70; servicios, ascendente
a 8/ 6,604,035.39 (servicios basicos, locadores, mantenimiento, entre otros); otros gastos (S/
3,667,285.41) y amortizacion de deuda (S/ 3,023,219.00).

v El saldo presupuestal de Ejecucién de Ingresos y Gastos al cuarto trimestre 2024, asciende a S/
475,856.71, correspondiendo a Recursos Directamente Recaudados (RDR) el monto de S/
15,397.97 y Donaciones y Transferencias (DyT) el monto de S/ 460,458.74, como se muestra en
el siguiente cuadro:

Cuadro N° 04 - Ejecucién Ingresos vs. Gastos al IV trimestre 2024 {En soles)

 Ejecuciénal IV Trimestre

Ingresos 47,944,441.56

47,468,584.85

Gastos

Fuente: SGPP,

Es importante sefialar que se ha implementado la Cadena de Valor y los Procesos Transversales para
modernizar la gestién administrativa de la SBLM a través de:

1) Gestion por Procesos, optimizando el uso de los recursos con una mayor trazabilidad y
transparencia de los ingresos econdmicos provenientes de actividades comerciales, legados,
herencias vacantes y/o donaciones de benefactores.

2) Metodologia de Presupuesto por Resultados, permite vincular la asignacién de recursos propios
otorgados a los Programas Sociales con productos y resultados medibles; razon por la cual, se ha
formulado la siguiente estructura:

Cuadro 05: Gestién Presupuestal - GP$

CG Sagrada Familia P de A P Adultas M
CARGG IRV Canevaro | Programa de Acceso a Personas Adultas Mayores

(PPAM) a Servicios Especializados

Proteccion Social

San Vicente de Paul

Programa de Atencién oportuna a Nifios, Nifias y
Adolescentes (PNNA) en Situacién de Proteccion Social
Vulnerabilidad

Puericultorio Pérez
Aranibar

Comedor Santa Rosa

Comedor Santa Teresia Programa de Seguridad Alimentaria (PSA) Proteccién Social
" Programa de Reduccion de la Violencia Contra la . .
CG Sagrada Familia Mujer (PRVM) Proteccién Social

Programa de Prevencion y Manejo de Condiciones
Secundarias en Personas con Discapacidad (PPD)
Logros de Aprendizaje de Estudiantes de
Educacién Basica Regular

Proteccidn social

Instituto Sevilla Desarrollo Social

Fuente: Subgerencia de Presupuesto.

Los servicios de proteccion social que brinda la SBLM, son financiados por los Recursos Directamente
Recaudados, Donaciones y Transferencia que gestiona la Institucion; para el afio 2024 se proyecté un
Presupuesto a nivel SBLM Central por el monto ascendente a S/ 50913,352.00, posteriormente dicho
Presupuesto en el afio 2024 es modificado mediante Resolucion de Gerencia General N° 088-2024-
GG/SBLM de fecha 24/06/2024, se autoriza la incorporacion en el Presupuesto institucional,
corr ientea| Saldo de Balance 2023, por un monto ascendente a S/ 1'226,032.00 por lo que el
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presupuesto total PIM asciende a S/ 52'139,384.00. Adicionalmente, mediante Resolucidn de Gerencia
General N° 105-2024-GG/SBLM de fecha 31/07/2024, se autoriza la incorporacion en el presupuesto
institucional, correspondiente al Crédito Suplementario —~ Préstamos de la Caja Metropolitano, por €l
monto ascendente a S/ 3'500,000.00, por lo que el presupuesto total PIM asciende a S/ 55'639,384.00

Cuadro N°06: Modificacién del Presupuesto 2024

PRESIDENCIA 293,505.00
TOTAL GERENCIA GENERAL 829,164.00
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 283,224.00
TOTAL GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNIC. 2,179,580.00
TOTAL SECRETARIA GENERAL 434,796.00
TOTAL GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1,147,312.00
TOTAL GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1,280,769.00
TOTAL GERENCIA DE ASESORIA LEGAL 1,717,728.00
TOTAL GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4,920,724.00
TOTAL GERENCIA DE LOGISTICA 4,900,707.00
TOTAL GERENCIA DE NEGOCIOS 7,988,788.00
TOTAL GERENCIA DE PROTECCION Y DESARROLLO SOCIAL | _23,369,703.00

‘ | TOTALSBIM CENTRAL
- TAL SBLM CONSOLIDADD .

Fuente: SGPP-GPD.

Se puede apreciar en la Tabla N° 04, que el PIA a nivel central sufrié dos (02) incrementos:

a. Un primer incremento del 2.40%, obteniendo un PIM a nivel consolidado de $/ 52'139,384.00.
b.  Un segundo incremento del 6.71% obteniendo un PIM a nivel consolidado de S/ 55'639,384.00.

CUADRO N° 07 - Nivel de avance de los PP respecto de lo proyectado y ejecutado, al [V trimestre 2024 (En

soles).

uente: SAG - Subgerencia de Presupuesto - SGPP.

PP>0142’: Acceso a I;;\éér‘sona; Adulta's Mayores a‘

Servicios Especializados (CARG SVP, CARGG HC y CG)

PP 0129: Prevencién y Manejo de Condiciones 12,089,035.00 | 10,826,133.00 8,296,845.93 77%

Secundarias en Personas con Discapacidad

PP 0117: Atencién Oportuna de Nifias y Adolescentes en

bresunte Estado dé Abandans (PPA) 6,041,219.00| 6,271,453.00| 5,039,248.35| 80%

PP 0021 Seguridad Alimentaria (CSR y CST) 2,538,558.00| 2,330,345.00| 1,365,730.09 59%

PP 1002 Reduccion de la Violencia Contra la Mujer (HRT) 150,000.00 194,182.00 170,837.52 88%

5003032 Segurmlento y Evaluacidn del Programa (GPS) 1, 918 449.00| 2,133, 984 OO 1,257,595.80 59%
. Total (5/)  22,737,261.00 2 1,756,097.00 | 16,130,257.69 | 74%
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Los gastos asociados a los PpR al IV trimestre ascienden a S/16'130,257.69 soles, lo que
representa un avance del 74% respecto de la proyeccion anual.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0117: ATENCION OPORTUNA DE NINAS Y
ADOLESCENTES EN PRESUNTO ESTADO DE ABANDONO.

La ejecucioén de gastos al cuarto trimestre 2024 ascendio a S/ 5'039,248.35 soles, con un
nivel de ejecucion del 80% respecto de lo proyectado.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0142: ACCESO A LAS PERSONAS ADULTO-MAYORES
A SERVICIOS ESPECIALIZADOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La ejecucion de gastos al cuarto trimestre del 2024 asciende a S/ 8'296,845.93 soles,
presentando un nivel de avance de 77% respecto del PIM anual. Esto incluye principalmente
los gastos de terapia fisica y rehabilitacion en los centros asistenciales de nuestra Institucidn,

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0021: SEGURIDAD ALIMENTARIA
Al cuarto trimestre del 2024, se ejecutaron gastos por S/ 1'365,730.09 soles, con un nivel de
ejecucion del 59% respecto de o proyectado.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 1002: REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

Es un programa Reduccion de la Violencia Contra la Muijer, implementado a finales del 2023
y presenta una ejecucién de S/ 170,837.52 soles con un nivel de avance del 88% respecto
del PIM. Esto incluye principalmente los gastos de servicio basicos, vigilancia privada y la
construccion de un cerco perimétrico.

5003032 Seguimiento y Evaluacién del Programa (GPSy Subgerencias):

La Gerencia de Proteccion Social, a través de la Subgerencia de Proteccion Social y
Subgerencia de Calidad en la Proteccién y Desarrollo Social, es la responsable de dirigir y
supervisar los planes, programas, proyectos y actividades para la provision y prestacion
eficiente de los PP. Como se observa en el Cuadro N° 02, se han gjecutado S/ 1257,595.80
soles con un 59% de avance respecto al PIM.

Cuadro N° 08 - Promedio de Usuarios y Beneficiarios en los Centros Asistenciales de la

SBLM 2024

CARGG IRV DE CANEVARO
CENTROS RESIDENCIALES GERONTOLOGICOS
PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR
COMEDOR SANTA ROSA
COMEDOR SANTA TERESITA
INSTITUTO SEVILLA
HRT CASA DE TODAS

Fuente: GPS.

105 ] 113 1422 | 425 | 419 | 421 [ 424 | 420 | 428 | 426 | 425 | 425 .
- 5 6 6 lnjBin| B3 4] lualal 11

1.3. Generacidn de Recursos,

a) Gestion Inmobiliaria

> Larecaudacién bruta para el periodo 2024 asciende a S/ 23'055,428.22 soles, superando la meta
anual programada de S/ 19'889,599.96 soles en un 15.92% (S/3165,828.26 soles)
> Larecaudacion total acumulada en el Gltimo trimestre de octubre a diciembre de 2024 ascendi6 a
la suma de S/ §'861,311.51s0les, que equivale el 27% de la meta programada anual y 110% de la
3 S, meta programada trimestral.
, ‘\\A > El promedio mensual de la ejecucién de la recaudacién en el IV trimestre 2024 fue de S/
S /z@g@m ) %;)Ies.
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> Lasuma de la Cartera Activa y Pesada da un total de 4,297 UPAs con que cuenta la SBLM.

> Enlo que respecta a los servicios funerarios, la recaudacion bruta para el periodo 2024 asciende a
$/10°607,829.91 soles, que incluye la venta por diversos servicios funerarios mas los ingresos por
museo, por lo gue no se ha superado la meta programada de S/ 12'098,042.00 soles,

> Como dato de cierre del IV trimestre 2024, se logré recaudar S/ 2'287,897.70 soles, que incluye lo
recaudado por el Museo del Presbitero M. Maestro, con un cumplimiento del 73.70% de la meta
programada que fue de $/3'104,038.00 soles, que incluyen los ingresos por sefvicios funerarios
MAas Museos.

b) Captacion de Donaciones.

Cuadro N° 09 - Donaciones Dineraria - 2024

CENTROS

S/2a8.60220]  s/9510068] " S/GOO;  5/10,00 | /06,00

'ATENCION | o ]

ENERO $/10.368,00]  $/1.000,00

FEBRERO 5/12.00000 5/ 1.020,00] 5/ 0,00 s/ 0,00 /0,00 s/ 0,00 5/ 150,00 S/ 74.098,96]

MARZO S/ 113.379,90) 5/ 50,00 /0,00 /0,00 S/ 0,00) S/ 0,00 s/ 0,00 S/ 74.098,96|
ABRIL s/11.200,00 S/ 2.050,00 /0,00 5/ 0,00 S/ 0,00 S/0,00 5/ 150,00 S/ 74.098,96
MAYO S/ 12.000,00] 5/ 0,00 /0,00 s/ 0,00 S/ 0,00 S/0,00]  $/4.473,70) S/ 74.098,96
JUNIO S/ 13.710,00] $/ 0,00 s/ 0,00 s/ 0,00 s/ 0,00 5/ 0,00 s/ 150,00 S/ 74.098,96]
Julio s/14.23500]  5/3.025,00 5/ 0,00 5/ 0,00 s/ 0,00 s/0,000  5/5.764,01 S/ 74.098,96
AGOSTO $/12.000,00]  S/2.000,00 s/ 0,00 /0,00 s/ 0,00 /0,000 s/183.080,73 S/ 74.098,96
SETIEMBRE | S/ 13.710,00 /0,00 s/ 0,00 /0,00 s/ 0,00 /0,00 5/ 0,00 S/ 74.098,96
OCTUBRE S/ 12.000,00 s/ 395,68 s/0,00]  5/10,00 /0,00 S/0,00] S/41.867,00 S/ 74,098,96
NOVIEMBRE| 5/ 12.000,00 s/ 0,00 /0,00 /0,00 s/ 0,00 /0,00 5/ 150,00

DICIEMBRE | S/ 12.000,00 $/ 0,00 S/ 0,00 /0,00 s/ 0,00 s/0,00] s/865.120,20

S/ 45.769,04

o pE |

ATENCION | L - . . o
ENERO S/ 0,00 S/ 9.020,00] S/1.224,00{ S/ 3.695,00 S/ 0,00
FEBRERO s/0,00]  s/11.612,70] s/ 864,00] S/ 3.380,00 S/ 0,00 s/ 0,00
MARZO S/ 0,00 s/ 5.933,32] s/1.290,00{ s/ 6.085,00 s/ 0,00 S/ 0,00
ABRIL S/ 0,00 S/ 7.424,64]| S/2.472,00] s/3.450,00] S/ 324,00 S/ 0,00
MAYO S/ 0,00 s/ 8.905,00 s/1.465,00] s/5.870,00] S/ 495,00 s/0,000
JUNIO s/ 0,00 s/8.772,98| s/3.631,00] S/7.630,00] S/ 345,00 s/ 0,00
JULIO s/ 0,00 s/ 7.385,00] s/2.730,00]  s/760,00] s/ 195,00 S/ 0,00
AGOSTO S/0,00{ _s/10.397,00| s/2.175,00] s/8s0,00] s/ 832,06 S/ 0,00 - :
SETIEMBRE S/ 0,00 s/ 3.785,00] s/2.102,50] S/ 1.010,00 S/ 0,00
OCTUBRE S/ 0,00 s/ 0,00 s/800,00 s/ 0,00 S/ 0,00
NOVIEMBRE S/ 0,00 S/ 3.060,00 s/ 0,00] S/ 1.725,00 S/ 0,00 S/ 0,00
DICIEMBRE S/ 0,00 S/ 0, oo s/, oo S/ 0,00

S/ 96.070,14| S/ 1.067,80

$/0,00

$/6,00

s/ 4.976,20

FEBRERO 5/41.319,85] S/168.188,42 /0,00 /80,00 /5.089,80] S/2.400,00 $/0,00)

MARZO S/ 36.708,22] S/ 66.870,72 s/ 0,00 $/0,00] S/4.016,00 $/0,00 $/0,00

ABRIL $/49.12081] $/170.120,75 5/0,00 /0,00 S/5.092,70 $/0,00 5/0,00

MAYO 5/48.762,33] _S/87.514,17|5/ 11.665,56| 5/ 11.523,00] S/ 4.840,90| S/ 16.525,60 5/0,00

JUNIO 5/35.785,67] S/ 67.002,65{5/ 10.723,85] 5/ 10.723,85| S/ 4.380,10 s/0,00 $/0,00

juLio s/ 280.358,62] S/ 107.634,39} 5/ 13.916,00] S/ 14.946,00] S/ 6.618,90| S/ 21.588,80 s/ 0,00 ’

AGOSTO S/ 44.238,24]  5/94.985,77] $/6.041,50] S/6.071,50] S/6.863,57] S/ 8.462,60, /0,00 ]
SETIEMBRE |  5/65.656,53] S/ 143.924,15] 5/9.191,85|5/16.354,61] S/8.000,25 /0,00 $/0,00 978,
OCTUBRE 5/39.382,24] S/116.467,76] S/6.229,00] S/7.566,10 $/0,00{ S/8.462,60] S/ 1.432,20 .
NOVIEMBRE| S/ 148.642,20 S/ 144.758,48(S/ 15.865,80| S/ 15.194,42| S/9.410,70|S/ 12.547,60 $/0,00 )
DICIEMBRE | 5/ 121.245,28 5/ 270.964, 02 5/ 8.381, 13 5/ 16. 394 72 S/ 12.451,90! S/1.420, oo 5/ 0,00
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Donacién Hope Haven International

Segln comunicacion via correo electronico, Hope Haven International, manifiesta su voluntad
de hacer efectiva la donacién de treinta (30) sillas de ruedas con caracteristicas particulares,
cuyo monto total de la donacién asciende a S/. 89,154.00 soles, las mismas que fueron
destinadas a nuestros programas de proteccion social, con la siguiente distribucion:

- Centro Ignacia Rodulfo Vda. De Canevaro: 28 sillas de ruedas.
- Puericultorio Pérez Aranibar; 01 silla de ruedas.
- Comedor Santa Teresita: 01 silla de ruedas.

Cuadro 12: Tipo de silla de ruedas, precio unitario, precio total y distribucion

Fuente: Subgerencia de Donaciones — GRI.

Principales eventos realizados:

v' “VEGA EVENTO" en el Parque de la Exposicion, se reunieron mas de 100 empresas y
organizaciones para celebrar el Dia del Nifio, donando més de 400 entradas para las nifias
del colegio Instituto Sevilla, de la Beneficencia de Lima y asi disfrutaron del show y las
sorpresas.

Unidos por la salud, la Beneficencia de Lima y la Municipalidad de Miraflores firman un
convenio para la construccion de un policlinico, el cual contara con més de 30 especialidades
médicas para personas vulnerables y de bajos recursos, asi como para los nifios del
Puericultorio Pérez Aranibar.

Casacor Pert, con fecha 24 de enero de 2024, se suscribio el Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la SBLM y la empresa Casa y Arte SRL, cuyo objeto es
articular esfuerzos y establecer relaciones de apoyo y cooperacion para intervenir el sector
denominado: Climética de Varones (zona de pabellones y pérgolas) ubicados en el
Puericultorio Pérez Aranibar, ubicado en Av. E| Ejército N° 650-702-744 del Distrito de
Magdalena del Mar.

Adicionalmente, el convenio especifico con CASAY ARTE SRL corresponde a la realizacion
del evento CASACOR PERU (desde del 22 de mayo al 08 de julio de 2024)en el dreade [a
Ex Climatica de Varones del Puericultorio Pérez Aranibar, a cambio del refaccionamiento y
remodelacion de los sectores 1y 2 (zonas de Pabellones y Pérgolas) concernientes a
11,269.85 m2. Esta intervencion es equivalente a un valor econdmico de alrededor de un
millén de soles en la remodelacion de los 11 mil metros de la Escuela Climéatica de Varones
del Puericultorio Pérez Aranibar (PPA).

APEC Ciudadano 2024: La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana en coordinacion
con la Cancilleria del Perd, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y PROMPERU
organizé la Feria “APEC CIUDADANC PERU 2024”, con la finalidad de involucrar a la
poblacion con las ventajas y oportunidades que representa para el Per(i el formar parte de
este importante Foro de vinculacion y desarrollo econémico, El Foro representd una
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CeTANDAR 3 $150.00 s/3.81 $/571.50 §/1,714.50 CANEVARO
SILLA DE RUEDA DE ESPACIO BASULANTE 4 $3,000.00 5/3.81 5/ 11,430.00 S/ 45,720.00 CANEVARO
SILLA DE RUEDA RECLINABLE MANUAL
CON ESTRUCTORA METALIGA 2 $350.00 5/3.81 §/1,333.50 5/ 2,667.00 CANEVARO
SILLA DE RUEDA CON ESTRUCTURA
METALICA 19 $ 250,00 §/3.81 §/952.50 5/ 18,097.50 CANEVARO
HOPE HAVEN KID CHAIR 1 $2,500.00 5/3.81 $/9,525.00 $/9,525.00 PPA
SILLAS DE RUEDA DE ESPACIO COMEDOR SANTA
SASULANTE 1 $3,000.00 5/3.81 $/11,430.00 §/11,430.00 o




oportunidad inmejorable para reforzar la imagen institucional de fa SBLM vinculandola a la
Camparia “Alimentando Corazones”, cuyo objetivo era la captacion de donaciones de viveres
para los Programas Sociales y mejorar el posicionamiento de la imagen institucional ante
potenciales benefactores y la opinion pablica en general.

En lo que respecta a la Feria “APEC CIUDADANO PERU 2024” vinculado a la Campaiia
solidaria “Alimentando Corazones’, tuvo un costo de realizacion que no significara
erogacion de recursos de la SBLM, ya que gracias a la Empresa CASA 'Y ARTE SRL los
ambientes fueron parcialmente remodelados. Ademés, mediante apoyo gratuito o por
donacion de diversos aportantes, se logré recaudar lo necesario para cubrir los gastos de
implementacion del evento, sin verse afectado el inmueble.

En lo que respecta a ingresos se tuvo una donacion ascendente a $ 14,800 y por
estacionamientos la suma de S/ 11,340.00 soles.

Gestion de Inversiones

Durante el periodo 2024, se construyeron 8,050 Columbarios y 616 Nichos en el Cementerio Del
Angel, con una inversién que asciende al monto de S/ 2,153,187. Ello para atender la creciente
demanda proyectada para el 2024, considerando que las ventas en el afio 2023 superaron la suma
de S/8,818,830 soles.

Dicha construccion de 616 nichos se paralizé por cuestiones del proveedor. Al respecto se informa
que en el presente afio 2024 se ejecutd el “Saldo de obra del acondicionamiento de 616 nichos en
el Cementerio Del Angel, ubicado en el Jr. Ancash Cdra. 17" por el monto ascendente a S/
440,432.88 soles.
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1.4. Ejecucion de Auditorias y Acciones Correctivas.

En el transcurso del afio 2023, se realizaron dos (2) auditorias®: (i) auditoria de gestion ejercicios 2021
y 2022, efectuada por la sociedad auditora Falconi & Asociados S.A.C y (ii) la auditoria del balance y
estados financieros del ejercicio 2022 por la sociedad auditora Noles Monteblanco & Asociados S.C.

En el presente afio 2024, la Contraloria General de la Republica designé a la Sociedad Auditora Portal
Vega & Asociados S.A.C. (Kreston Per(), para realizar la Auditoria Financiera del gjercicio 20234,

Asimismo, la Contraloria General de la RepUblica, informé la realizacién de la Auditoria Financiera
2024 (Servicio de control simultaneo), la cual se encuentra programada para este afio 2024 y
pendiente de ser ejecutada por parte de la Sociedad Auditora designada.

En el marco de las tres (3) auditorias antes mencionadas, se tuvo como resultado la formulacién de
cinco (05) Planes de Accién, con un total de ciento doce (112) observaciones y recomendaciones,
determinandose inicialmente treinta y tres (33) observaciones con un NIVEL ALTO de riesgo, setenta
y seis (76) con un NIVEL MEDIO de riesgo y tres (03) con un NIVEL BAJO de riesgo.

Respecto al nivel inicial de los riesgos, la gestion de estos ha generado las siguientes variaciones:

Hustracion 2: Variacion del estado del nivel del riesgo

VARIACION DEL NIVEL DEL RIESGO
76
g
o}
g
j#]
o
[y
e
Q
i
Wi
&8
=
VANCE AL 130IC2024
ALTO 32 5
MEDID 76 o)
BAIO 3 73
INAPLICABLE g 5
BALTO OMEDIO - BEBAIO BINAPLCABLE

En ese sentido, se ha determinado que a la elaboracion del presente informe se ha logrado un avance
considerable en la variacién del nivel del riesgo de cada una de las ciento doce (112) observaciones
y recomendaciones, habiendo reducido este de fa siguiente manera: (i) nivel ALTO {de 33 a 5) hasta
en un 85% frente a la cifra inicial; (i) nivel MEDIO se ha reducido de 76 a 29, hasta en un 62% frente
a la cifra inicial; por lo que, a consecuencia de ello, (iii) el nivel BAJO de riesgo fue incrementandose
hasta en un 96% (de 3 pasarona 73 ).

8 Ambas Auditorias se realizaron por decisién de! Directorio, quedando en proceso de formulacion el Plan de Accion del Informe
sobre Control Interno y Aspectos Contables Tributarios 2022.

N De conformidad con la modificacion del D. L. 1411.

i

Memoria Anual 2024

P 18 s




llustracion 3: Avance de implementacion de las recomendaciones

AVANCE DE IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES

INAPLICABLE ALTE
5%

B

4 RAFLITABLE

Fuente: Oficina de Compliance y Gestién de Riesgos.

Los resultados generales del avance de la implementacion de las recomendaciones de las auditorias
realizadas en el presente periodo han sido positivos, ya que se ha logrado la implementacion del 69%
(83) del total de recomendaciones, quedando el 27% (33) de recomendaciones en proceso de
implementacién; el 4% (5) restante fue considerado como inaplicable para su implementacion.

La creacion de la Oficina de Compliance y Gestion de Riesgos (OCG) conllevé realizar las siguientes
acciones:

a) Se capacit6 al personal que integra la OCG, en (i) Auditoria y Control Interno Empresarial
y (i) Compliance Corporativo y Auditoria de Riesgos.

b) La SBLM cuenta con una Oficial de Cumplimiento Normativo y una Auditora Interna
respectivamente.

¢) Implementacidn en la INTRANET, de la sistematizacion y seguimiento de los Planes de
Accion de las Auditorias realizadas a la SBLM, lo que permite a la OCG brindar seguimiento
y levantamiento de las observaciones sefialadas por ambas auditorias, en tiempo real.

d) Aprobacion del “Cronograma de Capacitaciones sobre Etica e Integridad para el afio 2024
en la SBLM", habiéndose desarrollado un fotal de veintiocho (28) cursos de capacitacion
dictados por la Contraloria General de la Republica y la Secretaria de Integridad Plblica de
la PCM5, a todos los colaboradores de la SBLM sobre: integridad, gestién de riesgos,
sistema de control internos, entre otros.

e) La presentacidn como propuesta de ocho (8) documentos normativos que son importantes
para el correcto funcionamiento de la SBLM.

f) Formulacion de cuatro (4) matrices de riesgo relacionados a los procesos de la SBLM.

5 Estos cursos de capacitacion se han realizado en cumplimiento de fa Implementacion del Sistema de Control Interno - Directiva
N° 006-2019-CG/ANTEG
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1.5. Gestién de Recursos Humanos,

Se mejoraron las condiciones y derechos laborales del personal:

e Se inici6 el proceso para el ordenamiento de los regimenes laborales mediante el paso de
trabajadores del Decreto Legislativo N° 276 al Decreto Legislativo N° 728.

Cuadro N° 13: Nimero de Trabajadores segiin Régimen Laboral

Trabajadores DL 728 | 408 | 525
Trabajadores DL 276 249 | 101

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos.

o Incorporacion al régimen del DL. N° 728 a los Locadores que tenian contratos continuos con los

que se habia desnaturalizado el modelo contractual de servicios de terceros, atenuando riesgos
de demandas por desnaturalizacion de contratos,

Cuadro N° 14: Niimero de Trabajadores Locadores

LOCADORES DE LA SBLM _ 24 | 148

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos.

1.6, Planeamiento
Documentos normativos al cierre del 2024

~, 7’{:&“
>~

En funcion al DL N° 1411, se elabor6 y aprobé diversos documentos técnicos normativos para la
adecuacion de la SBLM respecto a los “Lineamientos para la implementacion de Buenas Précticas de
Gestion de la Sociedades de Beneficencias”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 185-2021-
MIMP de fecha 15/07/2021, cuyo objetivo es establecer lineamientos para la gestion eficiente y eficaz
de las Sociedades de Beneficencia, en el marco de lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 4 del
Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura orgénica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia y modificatoria;
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Cuadro N° 15 - Documentos normativos aprobados al 2024

- LINEAMIENTOS e — -
BUENAS PRCTICAS | DOCUMENTOSEINSTRUMENTOSDE | N° DOCUMENTO FECHADE
- Res olij:ci 60 Min st crial - GESTION 1NTERNA . . NORMATWO » APROBACION
O BS202MMP) , . .
LINEAMIENTO 1:
REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LAS . APROBADO
%?éﬂggﬁ%fgg CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS Y | RE 092 2023.6LO- 6LO por la Gerencia General el
AL OBRAS EN LA SBLM 281212023
. APROBADO
LINEAMIENTO 2: GESTION |  REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT) | R& " D03-2C81SGR¢- SGRH por la Gerencia General o
ADECUADA DE LAS 28/12/2021
CONTRATACIONES , APROBADO
LASORALES CODIGO DE ETICA YS%E MREGLAMENTO DELA | REN Og%-E&ZZ-GAF- SGRH oor s Gerane General o
1010512022
LINEAMIENTO 3: GESTION | - pyRgCTIVA PARA LA GESTION DEL ARCHIVO | DIRECTIVAN® 005 -2024- APROBADO
DEL ARCHIVO ADMINISTRATIVO DE LA SBLM SG-SBLM SG por la Gerencia General el
DOCUMENTAL 26/11/2024
DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACIONDE | DIRECTIVA N° 003 -2022- ors é:r';?c?a“gg]em N
LINEAMIENTO 4: GESTION BIENES MUEBLES DE LA SBLM GOP-SBLM 2410812022
DE INVENTARIO DE BIENES GLOISGPA PROBAD
MUEBLES E INMUEBLES DIRECTIVA PARA LA TOMA DE INVENTARIO DIRECTIVA N° 04-2024- of la Gerencia General el
FISICO DE BIENES INMUEBLES DE LA SBLM SGPA-GLO-SBLM P
231012024
"REGLAMENTO PARA EL INGRESO,
PERMANENCIA, EGRESO Y ATENCION DE LAS APROBADO
PERSONAS ADULTAS MAYORES RESIDENTES |  RE N° 004-GPC-SBLM GPS por la Gerencia General el
ENLOS CENTROS ASISTENCIALES DE LA 1200612018
SBLM"
"ADMINISTRACION DE DINERG Y CUSTODIA DE
BIENES DE VALOR ECONOMICO DE LAS APROBADO
PERSONAS ADULTAS MAYORES DE LOS DIN® 010-GPC-SBLM GPS porla Gerencia General ef
LINEAMIENTO 5: SERVICIo | CENTROS DE ATENCION RESIDENCIAL DE LA 2000312018
DE PROTECCION SOCIAL SBLM®
DIRECTIVA PARA LA GESTION DEL SERVICIO APROBADO
ALIMENTARIO EN LOS COMEDORES DEL | Directiva N° 01-2024-GPS- oPS ol G e sl
PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE SBLM P
111062024
LA SBLM
MANUALES DE OPERACIONES DE LOS RGN 09,2024 APROBADO
PROGRAMAS SOCIALES DE LA SBLM: PPAM, GG/SBLM GPS Por la Gerencia General el
PNNA, PSA, PRVM, PPD 250412024
aemerosra |
POLITICA DE TRANSPARENCIA EN LA SBLM SG por Acuerdo de Directorio
ACCESOALA N® 021-2022 &l 14/06/2022
INFORMACION

1.7. Implementacion del Sistema Integrado de Informacién - ERP

En cumplimiento del Objetivo Estratégico (OEI) N° 07 - Implementar la Transformacién Digital en la
Organizacién, por Acuerdo de Directorio N° 002 - 2024, de fecha 30 de enero de 2024, se aprueba
_ y fa contratacién del Servicio de un Sistema de Informacion Integrado — ERP con la finalidad de
. 4 implementar un sistema de Control Interno, migrar a una Gestidn por Procesos, robustecer la
\ Gobernanza Corporativa e incrementar la trazabilidad del seguimiento, monitoreo y control de los
flujos provenientes de la Generacion de Ingresos y/o Captacién de Donaciones. Para el 2024 la
gjecucion de gasto por concepto de implementacién del ERP ascendio a S/ 189,000.00 soles. Dicha
implementacion consto de 5 fases, habiendo entrado en proceso de marcha blanca a partir del 19 de
noviembre de 2024, la misma que culminé el 30 de diciembre de 2024, entrando en operacion efectiva
a partir del 02 de enero del 2025.

Los resultados que se espera de la operacién optima del ERP, van a permitir una reduccién de costos
administrativos y operativos para la institucidn, la racionalizacidn del gasto, por ende, sera gradual.
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CAPITULO I: POBLACION ATENDIDA EN LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL.

En el afio 2024 se brindaron mas de 1,500 atenciones en los diferentes Centros Asistenciales de la SBLM,
se resalta que los Comedores Santa Rosa y Santa Teresita superaron su cobertura de atencion inicial en
mas de 42%° y 16%” respectivamente, mientras que el CARGG IRV Canevaro amplio su cobertura inicial
en un 18%8 mas; por ofro lado, el Puericultorio Pérez Aranibar y el Instituto Sevilla muestran poca variacién
de atenciones en el nimero de beneficiarios.

Hustracion N°04: Programas de Proteccion Social de la SBLM

F‘ROGRAMA SOCIAL DE PROTECCION

PERSONAS AUUL’IA& MAYORCﬁ Y CON

. piscapact DAE’ -

+ Centro de Atencldn Residencial Gelomb Bendtrico
{gnacias Roduifa Vda e Cansvaro (CARGG 1RVC)

+  Centro & £

Familia” (CQ)

Beneficencia
5

© Gomedor Sants Rosa (GHR)
+ Gomedor Santa Teresiia (GET)

1130 Servd “)
* ogar d« Rglugto‘rampaml “‘Cisa de Todas™

Es importante sefialar que la poblacién de beneficiarios de los Programas de Proteccion Social que
proporciona la Beneficencia disminuyé en el mes de diciembre; tal es asi que, de noviembre a diciembre
se registro una disminucion de 73 beneficiarios, alcanzando un total de 1,390. (llustracién N° 05)

llustracién N°05: Variacion Mensual de la Poblacién Beneficiada por los Programas de Proteccion Social,
enero- diciembre 2024

M~M\‘/‘\‘/’\\
159
52 5 g seneus 1504 ~

1481 o
m BRI AR 1478 SR 1488

RTINS

1401
1,355 BRFEIRS
el

* Actualizé segun INFORME N°025-2024-MIMP-AURORA-CT-LIMA-HRTLC-ISM
Fuente: Programas de Proteccién Social de la SBLM, enero — diciembre, 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social - GPS.

6 En enero del 2023 el comedor Santa Rosa atendio 274 raciones alimentarias por dia llegando a diciembre a 390 raciones por

dia.

7 En enero del 2023 el comedor Santa Teresita atendié en promedio 319 raciones alimentarias por dia y llegando a diciembre a

% 370 raciones por dia

18 Eneng{p del 2023 el CARGG IRV Canevaro alcanzaba sus servicios a 271 residente y llegando a dlclembre a 320 residentes.
Py
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La cobertura de la meta mensual programada en el PAT 2024 asciende a 2,025 beneficiarios mensuales,
por lo tanto, la poblacién de 1,390 beneficiarios atendidos en diciembre del afio 2024 ha alcanzado el 63%
de lo planificado. Dicha poblacion se distribuy6 segn lo siguiente; fueron 425 en el Instituto Sevilla, 301 en
el CARGG IRV Canevaro, 249 en el Comedor Santa Rosa, 234 en el Comedor Santa Teresita, 145 en el
Puericultorio Pérez Aranibar, 28 en el CG "Sagrada Familia” y 8 en el HRT “Casa de Todas”.

Cuadro N° 16: Poblacién atendida por los Programas de Proteccién Social a diciembre 2024

CARGG IRV DE CANEVARO 316 ) 321 | 321|322 | 318 | 316 [ 313 311|303 | 302 | 303 { 301 | 31225
CENTROS RESIDENCIALES GERONTOLOGICOS| 20 | 21 | 22 |3 |22 |2 {24 [ 5 |6 |27 [ 8 128 | 2400
PUERICULTORIO PEREZ ARAN(BAR 153 | 148 | 148 | 154 | 152 | 151 | 154 | 153 | 152 | 148 | 147 | 145 | 150.42
COMEDOR SANTA ROSA 388 | 406 | 400 | 308 | 309 [ 208 | 312 [ 299 | 286 | 307 | 282 | 249 | 320.33
COMEDOR SANTA TERESITA 373 | 387 [ 309 | 277 | 280 | 296 | 300 | 267 | 275 | 289 | 270 | 234 | 304,67
INSTITUTO SEVILLA 105 | 113 ] 422 | 425 | 419 | 421 | 424 | 429 | 428 | 426 | 425 | 425 | 371.83
HRT CASA DE TODAS - S B B 2349 4] ] 1064

Fuente: Programas de Proteccitn Social de la SBLM. Diciembre, 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social - GPS.

2.1. PROGRAMA SOCIAL DE PROTECCION A PERSONAS ADULTAS MAYORES Y CON DISCAPACIDAD
211.  CARGG IRV CANEVARO

En diciembre del 2024, la poblacién atendida en el CARGG Canevaro fue 301 residentes,
60% de ellos fueron hombres (n=182) con mayoria del grupo etario de 70 a 79 afios (n=750)

y 40% fueron mujeres (n=119) con mayoria del grupo etario de 80 a 89 afios (n=53)
(llustracion 07)

llustracién N°07: Poblacién residente segtin Edad y Sexo, diciembre 2024
L

De 50 a 59 afios tﬁxl :zgz %

De 60 a 59 afios

De 70 a 79 afios

De 80 2 89 afios

De 90 a mas afios : 2

90 70 50 30 10 10 30 50 70 30
# HOMBRES {n=182) m MUIERES (n=119)

Fuente: CARGG "ignacia Roduifo Viuda de Canevaro” - Diciembre 2024.
Elaboracion: Gerencia de Programas de Proteccién Social — GPS.

En diciembre del 2024, el 16% (n=48) presenté dependencia fisica total, el 28% (n=84)

deterioro cognitivo severo, el 66% (n=199) contaba con SIS y el 2% (n=7) presentd

discapacidad. E1 70% (n=210) fue no pagante y el 61% (n=185) permanece de 1a 5 afios en
el centro. (Cuadro N° 17)
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Cuadro N° 17: Caracteristicas de la pobiacién atendida

ESTADO DE ¢
Independiente
Dependiente parcial
Dependiente total o
ESTADO DE SALUD MENTAL
Sin Deterioro Cognitivo

Deterioro Cognitivo Leve/Moderado 106 35%
Deterioro Cognitivo Severo ) 84 28%
SEGURGIDESALUG. L
sis 199 66%
EsSalud 102 34%
DISCAPACIDAD .
81 7
NO ‘ i 294
CONDICION RESIDENCIAL .
No Pagante 210 70%
Pagante Parcial Pensionista 77 26%
Pagante Parcial No Pensionista 2 1%
Pagante Total . . 12 4%
TIEMPO DE PERMAMENCIA L L
Menos de 1 afio 10%
De 1 a & afios 61%
De 6 a 10 afios 12%
De 11 a 15 afios 8%
De 16 a 20 afios 4%
De 21 a 25 afios 4%
De 25 a mas arios 2%

. TOTAL 100%

Fuente: CARGG "Ignacia Rodulfo Viuda de Canevaro” ~ Diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social ~ GPS.

Elingreso econémico por los aportes correspondientes de los 91 residentes pagantes en el
mes de diciembre del 2024 ascendi6 a S/ 34,585.01, lo cual se distribuy6 en $/22,791.21 de
los pagantes parciales pensicnistas, S/ 780.00 de los pagantes parciales no pensionistas y
S/11,013.80 de los pagantes totales.

Respecto al recurso humano, en diciembre del 2024 el CARGG Canevaro contd con un total
de 257 trabajadores, 69 de ellos nombrados, 134 contratados y 54 locadores. El gasto en
personal reportado fue S/ 418,396.04. (Cuadro N° 18)

Cuadro N° 18: Recursos humanos segtin condicion laboral

e e CONDICION LABORAL ,
. FUNCION _ Nombrade  Contratado.  Locadores
: (D Legi276) (Dileg. 728) ¢ SPIM

Director General de PPAM / Director CARGG Canevaro
Sub Sirector General PPAM -
Asistente direccitn

Coordinador de apoyo administrativo

Apoyo en coordinacion de apoyo administrativo
Medico(a)

Secretaria servcio médico
Tecndlogo(a) médico
Enfermero(a)
Técnico(a) de enfermeria

. < Nutricionista
/\i&ﬁwcm 13 1/% Técnico(a) en nutricion
%,

Auxillar de nutricién
Op Psicdlogo(a)
A Psiquiatra

Técnico(a) de farmacia
Responsable de farmacia
Técnico(a) en terapia fisica y rehabilitacion
rabajador(a) social
Telefonista / Apoyo secretarial senicio socijal
Responsable de caja
Control patrimonial / responsable
Responsable de aimacén
Personal de apoyo en aimacen
Auxiliar de lavanderla
Auxlliar de roperia
Encargado del sendcio de mantenimiento infraestructura
Responsable de control de personal
Jardinero
Opera
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e limpieza
oA

Gasto en personal

S/ 162,193.73 | S/ 191,002.31

S5/ 65,200.00 | S/ 418,396.04

Nota: El gasto en personal no incluye el salario del Sub director, puesto que la informacién no fue reportada,
Fuente: CARGG "Ignacia Rodulfo Viuda de Canevaro” — diciembre 2024,
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social ~ GPS.
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Cabe sefialar que el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el CARGG Canevaro en el
afio 2024 fue S/ 11,329,658.00, lo que al mes resulta una cifra de S/ 944,138.17. Por o tanto,
el gasto en personal representa el 44% del presupuesto asignado a diciembre.

Por ofro lado, considerando el PIA mensual de S/ 944,138.17 y que en diciembre del 2024
se atendieron 301 residentes en el CARGG Canevaro, el costo unitario estimado por
residente alcanzo una cifra de S/ 3,136.67.

En cuanto a la Normativa para los Centros de Atencién Residencial para Personas
Adultas Mayores, la Resolucién Ministerial N°275-2022-MIMP del 10 de octubre del 2022
aprueba los “Lineamientos que establecen los estandares de calidad para la prestacion de
los servicios de los Centros de Atencion Residencial para Personas Adultas Mayores”, entre
las cuales se estable el requerimiento minimo para el personal de enfermeria:

o Enfermeros(as): Un (1) enfermero(a) por cada cuarenta (40) personas aduitas mayores,
e Técnicos(as) de enfermeria: Un (1) técnico de enfermeria las 24 horas por cada cinco (5)
personas adultas mayores,

Por lo tanto, en la Cuadro N° 19 se realiza el calculo de la brecha del personal de enfermeria:

Cuadro N° 19: Calculo de RRHH segiin normativa y brecha actual en el CARGG

Canevaro

Pobiacién de residentes
Enfermeros 20 38

Técnicos de Enfermeria 1853 300

Fuente: CARGG "ignacia Rodulfo Viuda de Canevaro” - diciembre 2024,
Elaboracién: Gerencig de Programas de Proteccion Social— GPS.

En consecuencia, segln la normativa, la brecha a diciembre del 2024 consta de 18
enfermeros y 147 técnicos de enfermeria.

Cuadro N°

2.1.2,

CG “SAGRADA FAMILIA”

En diciembre del 2024, la poblacion atendida en el CG “Sagrada Familia® fue 28 residentes,
68% de ellos fueron hombres (n=19) y 32% mujeres (n=9), en ambos casos con mayoria del
grupo etario de 70 a 79 afios con 11y 7 residentes, respectivamente. (lustracion 08)

llustracién N° 08: Poblacion residente segtin Edad y Sexo, diciembre 2024

Oe 50 a 59 aflos
De 60 a 69 afios
De 70 3 79 afios

De 80 a mas afios

12 10 8 & 4 2 Q 2 4 & B
® HOMERES (=19} & MUJERES {(n=9)

Fuente: CG "Sagrada Familia” — Diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social ~ GPS.

Memaoria dnual 2024




En diciembre del 2024, el 25% (n=7) presenté dependencia fisica parcial, el 25% (n=7)
dependencia mental parcial, el 68% (n=19) contaba con SIS y el 7% (n=2) presentd

discapacidad. El 71% (n=20) fue no pagante y el 43% (n=12) permanece de menos de 5 afios
en el centro, (Cuadro N° 21)

Cuadro N° 21: Caracteristicas de la poblacién atendida

[ESTADO DE S/ : i o .
Independiente 21 75%
Dependiente parcial =~ 7 25%
ESTADO DE SALUD MENTAL . L
Independiente
Dependiente parcial
SEGURO DE SALUD,
sis
EsSalud
DISCAPACIDAD
St
CONDICION RESIDENCIAL.
No Pagante
Pagante Parcial Pensionista
TIEMPO DE PERMAMENCIA - ; o
Menos de 5 afios 12 43%
De 5 a 10 afios 2
De 11 a 15 afios 9
De 16 a 20 afios 3 1%
1
1

De 21 a 25 afios
De25amasafos oA A% .
..~ . TOTAL . . 28 . 100%.
Fuente: CG "Sagrada Familia” - diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccion Social — GPS.

El ingreso econdémico por los aportes correspondientes de los 8 residentes pagantes en el
mes de diciembre del 2024 ascendi6 a S/ 1,020.56.

Respecto al recurso humano, en diciembre del 2024 el CG “Sagrada Familia” cont6 con un
total de 10 trabajadores, 3 de ellos nombrados, 6 contratados y 1 locador. El gasto en
personal reportado fue S/ 14,624.71. (Cuadro N° 22)

Cuadro N° 22: Recursos humanos segun condicion laboral

" CONDICIONLABORAL =

. FUNCION ~ Nombrado  Contratado  Locadores ‘

_ . (D.leg 276) (D.leg.728)  SBLM
Directora / psicéloga -
Apoyo adm. 1
Trabajadora social -
Tec. apoyo asistencial -
Tec. enfermeria
Almacén, control patrimonia
Mantenimiento y limpieza

afad, fala]-al, |-
'

Vigilancia

'

6 1 o
Gastoenpersonal | S/ 6,864.71 | S/ 12,060.00 | S/ 1,200.00 | S/ 20,124.71

Fuente: CG "Sagrada Familia” — diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social — GPS.

Cabe sefialar que el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el CG "Sagrada Familia”
en el afo 2024 fue S/ 759,377.00, lo que al mes resulta una cifra de S/ 63,281.42. Por lo
tanto, el gasto en personal representa el 32% del presupuesto asignado a diciembre.

Por otro lado, considerando el PIA mensual de S/ 63,281.42 y que en diciembre del 2024 se
atendieron 28 residentes en el CG "Sagrada Familia”, el costo unitario estimado por
residente alcanzo una cifra de S/ 2,260.09.
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2.2. PROGRAMA SOCIAL DE PROTECCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

221. PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR

En diciembre del 2024, la poblacién atendida en el Puericultorio Pérez Aranibar fue 145
albergados, 54% de ellos fueron hombres (n=78) y 46% muijeres (n=67). (llustracion 09)

Hustracion N° 09: Poblacién albergada segiin Edad y Sexo, diciembre 2024

De00a0lafos

De 02a 03 affos  54%

De 04 a 07 afios

De 08a 11 afios i

De 123 15 aflos

S| E B ' :'1&”5 'z;n]"r{li%"r%u'j' [ Bl
i ; i I ; | : i i | De19320afos |
I ! P i ! ! ! !
200 15 10 5 ¢] 5 10 15 20 2% 30 30 25
# HOMBRES {n=78) 3 MUJERES {n=67} e

Fuente: Puericultorio Pérez Aranibar — diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccion Social — GPS.

La poblacion atendida se distribuye en hogares y casas, son 40 albergados en el Hogar de
infantes, 17 en Miguel Echenique, 23 en Tomas Valle y 85 en Mato Grosso. (Cuadro N° 23)

Cuadro N° 23: Distribucion por hogares y casas

inf (0.5 ar A0 [aa%)
San Rafael
San Vicents
Santa Rosa
San hartin
San Micolas

IMigusl EdRehiqle (s 18 anes T AT %)
Wedalla Milagrosa 5

Sagrado Corazén

@ e @

t=]

Fuente: Puericultorio Pérez Aranibar — diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social — GPS.

En diciembre del 2024, el 86% (n=124) recibieron educacidn basica de nivel inicial (n=29),
primaria (n=62) y secundaria (n=33), el 58% (n=84) se encuentra en un grado adecuado
para su edad, el 8% (n=12) presenté discapacidad y el 28% (n=40) permanece de 1 a 2
afios en el centro, (Cuadro N° 24)
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Cuadro N° 24: Caracteristicas de la poblacién atendida

Sin nivel educativo ¥/
Inicial
Primaria
Secundaria
Técnico Productivo
Superior Técnico S
GRADG PARA A SU EGAD Y
s
NO
No aplica
CEBE ¥
Si
NO
No Aplica

NO
TIEMBO DE PERMANENGIA:

Menos de un mes

De 1 a 5 meses

De 6 a 12 meses

De 1 a 2 anos

De 3 a 5 anos

De 6 a 10 arios

Mas de 10 afios
/ TEOTAL [

1/ NNA que recibe Estimulacién temprana.

2/ Determinado segun la RVM N°00094-2020-MINEDU

3/ CEBE: Centro de Educacién Bésica Especial

Fuente: Puericultorio Pérez Aranibar - diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Progremas de Proteccién Social — GPS.

Respecto al recurso humano, en diciembre del 2024 contaron con un total de 150
trabajadores, 30 de ellos fueron nombrados, 99 contratados y 17 locadores por parte de la
SBLM y 4 locadores brindados por la Fundacion Ignacia (ex Fundacion Canevaro). El gasto
en personal reportado fue S/ 162,231.14. (Cuadro N° 25)

Cabe sefialar que el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el Puericultorio Pérez
Aranibar en el afio 2024 fue S/6,041,219.00, lo que al mes resulta una cifra de S/ 503,434.92.
Por lo tanto, el gasto en personal representa el 32% del presupuesto asignado a diciembre.

Por otro lado, considerando el PIA mensual de S/ 503,434.92 y que en diciembre del 2024
se atendieron 145 albergados en el Puericultorio Pérez Aranibar, el costo unitario estimado
por albergado alcanzé una cifra de S/ 3,471.96.

Cuadro N° 25: Recursos humanos segtin condicién laboral

: i : L CONDICION LABORAL £
. FUNCION . Nombrado | Cootratado | Locadores Locadores TOTAL
G (D Ley. 276)  (D.Leg. 728) L SBLM Fund. Canevaro.
L] N

Directora PNNA / Directara PPA

T
T

]
1 -

Técnico de enfermeria | - N
Aux. de enfermeria 3 1
Enc. de farmacia il

Psicoterapeuta - - - 3

Psicologo(a 2 3
Asistente de psicologia - 2
Nutricionista - -
Aux, de nutricién

Docente - 1 _ ~ 1
Prof. de Educ. [nicial N -

Aux. de formacién del nifio 19 63 3 - 85
Coord. de Miguel Echeniqus - - 1

Cocrdinadora de hagar - 2 -
Apoyo control patrimoniaj 1 -

Almacenero - 1 - -

Personel de mantenimiento 2 3 5 - 1

Aux. de lavandera 1

Aux. de costura - 1 -

Chofer - 2 - -
2

Seguridad
: : 89

Gasto en personal S/ 25,901.04 | $/110,830.10 | S/ 16,500.00 | S/ 9,000.00 | S/ 162,231.14

\M

NG IR s
wentg y PR LK
MAM A

Nota: El gasto en personal no incluye el salario del Sub director, puesto que la informacién no fue
reportada.

Fuente: Puericultorio Pérez Aranfbar ~ diciembre 2024.

Elaboracion: Gerencia de Programas de Proteccion Social - GPS.
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En cuanto a la Normativa para los Centros de Acogida Residencial de Nifias, Nifios y
Adolescentes, [a Directiva N°005-2021-MIMP aprueba la “Metodologia de intervencion en
los Centros de Acogida Residencial de nifias, nifios y adolescentes”, en la cual se estable los
tipos de vivienda de los CAR:

o Vivienda Unifamiliar: Acogen méaximo diez (10) nifias, nifios y adolescentes.
o Viviendas Multifamiliares: Agrupan de tres (3) a seis (6) viviendas unifamiliares. Cuentan
con jardin interior o patio.

Por lo tanto, en la Cuadro N° 26 se realiza el calculo de la brecha del personal, la cual, segin
la normativa alcanza la cifra de 97 trabajadores.

Cuadro N° 26: Célculo de RRHH segtin normativa y brecha actual en el PPA

GetE i
& 6 BRIGADES HRECHA DICACION £ BIR A 00
Gerencia y supersa permanentements hasta 06
Dire ctor 3 1 2 unidages familiare
a) Personal de Parsonal
Sostion Portie o 3 E o A cergo de hasta 06 unidades.
Secrotaria 3 1 )
Peicologe o > o SE Teauaren G2 profesionaros pare brinaar sopors
Trobojador Social o > s S roauiers 02 profesionaios bara brindar Sopore @
b) Equipo técnico
Educador 5 o o 01 profesicnal para 03 unidades familiares.
07 profasional para brindar soports & 06 Unidades
Médico 3 3 ° familiares.
07 profesional para brindar Soporte a 06 Lridades
¢) Equipo téenico  [Nutricionista 3 1 2 familiares.
. |de bienestar 01 profesional para brindar soporie a 08 unidades
Terapista 3 1 2 familiares.
Profesor de Arte 2 o 2 02 para ol CAR Bésico multitamillar.
Conductor 5 2 a 01 por 03 unidades famitiares.
d) Equipo de -
anoye Mantenimiento 5 5 ) 01 por 03 unidades familiares.
o 2 a o 01 por tumo.
poreonal Atancién Se requieren dos (02) por tumo, uno de los cuales
Porsonal de (umtiinr d 128 74 54 debe tener farmacion técnica en enfermeria (en
) Parso aroe total cada unidad familiar cuenta con 08 PAP).
de cada
unidad famillar
cocina 32 8 24 02 por uridad familier.

Fuente: Puericultorio Pérez Aranibar — Diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccion Social - GPS.
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2.3, PROGRAMA SOCIAL DE APOYO ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL
2.3.1.  COMEDOR SANTA ROSA

En diciembre del 2024, la poblacién atendida en el Comedor Santa Rosa fue 249
comensales, 71% de ellos fueron hombres (n=177) con mayoria del grupo etario de 60 a 99

afos (n=75) y 29% mujeres (n=72) con mayoria del grupo etario de 70 a 79 afios (n=29).
{llustracién 10)

llustracién N° 10: Poblacién usuaria segan Edad y Sexo, diciembre 2024
De 00 a 01 afios | % :
De 02 a 03 afios : g2 ﬁ" :
De 043 07 afios | 715 : : 295
De 08 a 11 afios
De 12 a 15 afos
De 16 2 18 afios
De 19 a 20 afios
De 21 a 59 afios
De 60 a 69 afios  ;
De 70 a 79 afios
De 80 a 89 afios
De 90 3 100 afios : P ]
De 100 a mis afios

o

B8O 70 80 50 40 3¢ 20 10 ] 10 20 30 40
B HOMBRES (n=177) & MUJERES (=72}

Fuente: Comedor Santa Rosa — diciembre 2024,
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccion Social - GPS.

En diciembre del 2024, el 13% (n=32) de los usuarios presentaron discapacidad, 24 de ellos
hombres y 8 mujeres. (Cuadro N° 27)

Cuadro N° 27: Discapacidad en la poblacién atendida

Sin discapacidad 217 87%
Discapacitados Hombres 24 10%
Discapacitados Mujeres 8 3%

' TOTAL 249 H00%

Fuente: Comedor Santa Rosa — diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social ~ GPS.

El ingreso econdmico por la distribucidn de 5,964 raciones en diciembre del 2024 aicanzd
la cifra de S/ 7,609.50, correspondiente a 4,313 raciones vendidas a usuarios carnetizados
(8/6,469.50) y 228 al pliblico en general {S/ 1,140.00). (Cuadro N° 28)

Cuadro N° 28: Raciones atendidas e ingresos percibidos

Carnetizados

6,469.50

Nifios 136.50
Adultos ) 6,333.00
No carnetizados 1,140.00

Exonerados :

Hogar de Paso
Misioneras De La Caridad
O

Fuente: Comedor Santa Rosa — diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social - GPS.

Respecto al recurso humano, en diciembre del 2024 contaron con un total de 13
trabajadores, todos contratados bajo el Decreto Legislativo N°728, El gasto en personal
fue S/ 17,400.00. (Cuadro N° 29)
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Cuadro N° 29: Recursos humanos

__ Contratado
. (D.Leq.728)

FUNCION
Directora PSA

Sub Director PSA
Asistente administrativo
Asistenta social

Jefe de cocina

Cocinero

Ayudante de cocina
Encargado aimacén

Mantenimiento

Wi s alnfalalaiolalas

Gasto en personal ‘SI 17,400.00

Nota: El gasto en personal no incluye los salarios de la directora, el subdirector ni la asistenta
social, dado que son los mismos del CST y serén contabilizados en la seccion correspondiente.
Fuente: Comedor Santa Rosa — diciembre 2024.

Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccion Social - GPS.

Cabe sefialar que el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el Comedor Santa Rosa
en el afio 2024 fue S/ 1,421,899.00, lo que al mes resulta una cifra de S/ 118,491.58. Por lo
tanto, el gasto en personal representa el 15% del presupuesto asignado a diciembre.

23.2. COMEDOR SANTA TERESITA

En diciembre del 2024, la poblacién atendida en el Comedor Santa Teresita fue 234
comensales, 60% de ellos fueron hombres (n=141) con mayoria del grupo etario de 60 a 99
afios (n=57) y 40% mujeres (n=93) con mayoria del grupo etario de 21 a 59 afios (n=34),
(Hustracion 11)

Hlustracién N° 11: Poblacién usuaria segiin Edad y Sexo, diciembre 2024

De 00 a 01 afios -4 : 4
De 02 a 03 afios ﬁ @
De 04 a 07 afios 2B

0%
De 08 a 11 afios

De 12 2 15 afios
De 16 a 18 afios
De 19 a 20 afios
De 21 a 59 afios
De 60 3 69 afios 5
De 70 a 79 afios
De 80 a 89 sfios
De 9C a 100 afios

60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40
2 HOMBRES (n=141) @ MUJERES {n=93)

Fuente: Comedor Santa Teresita — diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccion Social — GPS.

En diciembre del 2024, el 11% (n=24) de los usuarios presentaron discapacidad, 13 de ellos
hombres y 11 mujeres. (Cuadro N° 30)

Cuadro N° 30: Discapacidad en la poblacién atendida

Sin discpacida - 210

Discapacitados Hombres 13
. 11
. 234

uente: Comedor Santa Teresita ~ diciembre 2024,
laboraci6n: Gerencia de Programas de Proteccién Social — GPS.
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El ingreso econdmico por la distribucion de 5,615 raciones en diciembre del 2024 alcanzo
la cifra de S/ 9,131.50, correspondiente a 3,641 raciones vendidas a usuarios carnetizados
(S/5,461.50) y 734 al publico en general (S/ 3,670.00). {Cuadro N° 31)

Cuadro N° 31: Raciones atendidas e ingresos percibidos

Carnetizados 6 ' 548150
Nifios 67 100.50
~ Adultos ‘ 3574 8/  5361.00
No carnetizados =~ 734 S/ 3,670.0
Exonerados = @ 494 o
Hogar de Paso - ' -
Misioneras De La Caridad 9260 -

5,6

Fuente: Comedor Santa Teresita — diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social — GPS.

Respecto al recurso humano, en diciembre del 2024 contaron con un tofal de 13
trabajadores, todos contratados bajo el Decreto Legislativo N°728. El gasto en personal
reportado fue S/ 30,925.00. (Cuadro N° 32)

Cuadro N° 32: Recursos humanos

. Contratado
TlNciew (D. Leg.728)

Directora PSA
Sub Director PSA
Técnico administrativo
Asistenta social
Nutricionista
Ayudante de cocina
Encargado almacén
Mantenimiento

alalolalainnla|—

=

i 3 .:--&:*‘ . ' 3
Gasto en personal | 8/ 30,925.

NOTA: La Directora, el Sub Director y la Asistenta social son los mismos del CSR.

Fuente: Comedor Santa Teresita - diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social - GPS.

Cabe sefialar que el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el Comedor Santa Teresita
en el afio 2024 fue S/ 1,116,659.00, lo que al mes resuita una cifra de S/ 93,054.92. Por lo
tanto, el gasto en personal representa el 33% del presupuesto asignado a diciembre.

Raciones atendidas por el Programa Social de Apoyo Alimentario y Nutricional

En cuanto a las raciones atendidas por el programa, mediante los comedores Santa Rosa
y Santa Teresita, de enero a diciembre del 2024 se han atendido en total 174,043 raciones.
En el mes de diciembre se aprecio una disminucién de 2217 raciones (-16%) respecto al mes
anterior. (Cuadro N° 33)
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Cuadro N° 33: Raciones Atendidas Mensualmente por el Programa Social de
Apoyo Alimentario y Nutricional, enero - diciembre 2024

COMEDOR SANTAROSA - 8,544 8,516 7,595 6777 7,017 6851 7800 7477

MEDO 4 8516 7,505 6777 717 6 145 7,986 7,041 59 813
A costo socal 7123 7000 4910 4222 4700 4901 5548 5209 4973 558 4767 4541 63521
Hogar de paso 1320 1260 1,140 660 630 570 630 600 630 660 600 600 9,300
Misioneras de la caridad - - 1480 1800 1680 1320 1560 1,560 1440 1680 1,560 720 14,800
Otros exonerados ¥ 101 165 65 95 98 60 62 108 102 118 114 103 112
COMEDOR SANTA TERESITA 6,199 832 7,583 6,084 7510 6,81 749 6664 6875 7,504 6755 5615 85230
A costo socal 7913 7878 5934 4390 4896 4625 5020 4260 4573 4,877 4450 4375 63,200
Misioneras de la caridad 2 - - 1440 1440 2280 1,920 2160 2160 2,040 2,280 1,920 960 18,600
Otros exonerados ¥ 80 24 200 254 334 274 W M 22 T 6 280 34
: _ TOTAL 16,743 16,648 15,178 12,861 14,627 13,670 15,290 14,441 14,030 15,490 43,796 11 579 174,043

1/ Desde el 01 de abril del 2024 se elimina el servicio de desayuno; por lo tanto, las raciones corresponden solo a
almuerzos.
2/ EI 01 de marzo del 2024 se iniciaron las donaciones al “Hogar de la Paz”— Misioneras de la Caridad, lo cual fue

suspendido desde el 16 de diciembre del 2024 debido a la escasez de insumos y los problemas de
desabastecimiento.

3/ Incluye personas en situacién de pobreza y/o discapacidad.
Fuente: Programa Social de Apoyo Alimentario y Nutricional, enero — diciembre, 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccion Social — GPS.
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2.4. PROGRAMA SOCIAL DE PROTECCION Y DESARROLLO DE LA MUJER
24.1. COLEGIO “INSTITUTO SEVILLA”

En diciembre del 2024, la poblacién atendida en el Instituto Sevilla fue 425 estudiantes, la
mayoria del grupo etario de 9 a 11 afios (n=130). (llustracion 12)

llustracién N° 12: Poblacién atendida segun Edad, diciembre 2024

140 e . 130
120
100
80
60
40
20
o}

1is

De 06 o 08 aftos Do 0D w11 ailos De 12 a 14 afios De 15 o 18 afios

Fuente: Instituto Sevilla ~ Diciembre 2024,
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social — GPS.

En diciembre del 2024, el 58% (n=248) de las estudiantes pertenecieron al nivel primaria y el
42% (n=177} al nivel secundaria. {llustracion 13)

ltustracién N° 13: Poblacion atendida segun nivel y grado educativo, diciembre 2024

L 425

i ESTUOIANTES i

248 177

PR SECUNDAAIA %
38 £8% 1 GRADD 1 afic §BY 38
38 FBN 2 snavo 20 4o §BN 41
42 §8% o nano Ao 6BY 36
45 6B\ 4 erave e a0 BN 28
A2 N soewo oo #BN 34

e

AL

Fuente: Instituto Sevilla — diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social — GPS.

En diciembre del 2024, el 2% (n=8) de los usuarios presentaron discapacidad. (Cuadro N° 29)

Cuadro N° 34: Discapacidad en la poblacién atendida

Fuente: Instituto Sevilla — Diciembre 2024.
Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccién Social — GPS.

Cabe sefialar que el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el Comedor Santa Teresita
en el afio 2024 fue S/ 632,392.00, lo que al mes resulta una cifra de S/ 52,699.33.

Respecto al recurso humano, en diciembre del 2024 contaron con un total de 45 trabajadores,
7 de ellos nombrados, 8 contratados y 1 locador de la SBLM, 4 locadores del mismo Instituto
Sevilla y 25 brindados por la UGEL N°02. (Cuadro N° 30)
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Cuadro N° 35: Recursos humanos segtn condicion laboral

FUNCION | Nombrado Contratado . ‘locadores | | Locadores

(Diley.276) (D leg.728) sBtm s Vet oia
Directora

Almacenero
Mantenimiento
Vigilante

- 1 . N - 1
Asesora - 1 - - C L]
Administrativo - 2 - 2
Docente 1 - - 4 o4 29
Aux. Primaria - 1 - N 1
Aux. Secundaria - - - 1 1
Psicologa 1 - - ” 1
Bibliotecaria 1 - - 1
1 - 1

1 3 4

2 - 3

a5

Fuente: Instituto Sevilla — diciembre 2024,
Elaboracion: Gerencia de Programas de Proteccién Social — GPS,

En el Instituto Sevilla, la pensién mensual por estudiante durante ef 2024 y arios anteriores
fue de S/ 100.00. Considerando la poblacién actual y una ampliacion de la poblacion para el
2025, se obtendria el ingreso mensual de S/ 55,000.00, presentado en la Cuadro N° 36.

Cuadro N° 36: Ingreso mensual proyectado con la pensién anterior

ACTUAL (2024) 425 S/ 100.00 | S/ 42,500.00

PROYECTADA (2025) 550 S/ 100.00} S/ §5,000.00

Fuente: Instituto Sevilla — diciembre 2024.

Sin embargo, para el 2025 se proyecta una nueva escala de pensiones; Escala A (S/ 200.00),
Escala B (8/ 150.00) y Escala C (S/ 120.00). Se realizaron proyecciones para el 2025,
teniendo en cuenta esta nueva escala y la ampliacion de la poblacion de estudiantes, con lo
cual se proyecta un ingreso mensual de S/ 117,600.00, tal como se muestra en la Cuadro N°

Cuadro N° 37: Ingreso mensual proyectado con la pensién anterior
Pobiacion proyectada Ingresos proyectados

= >

o 229000 S 1300000

g fovind X090 & 140000 & 1DK0e

ot 4T €000 180300 & 10000

g ETO 8XB0 S 40000 8¢ W.00LOD

S! 20000 S' t{} DOO SO

”

<

& -

< RS & - & 8DIOD 10,800.00

] 00 13,000.00 b4 Q000 8 180008 & 1Z2.&00.00

= R 1600000 5 B0 ' 800K S 1120000

s 410 W0.000.00 S« son OO S 180000 S 12.000.00

= 0 905,00 S e

@ _“

Fuente: Instituto Sevilla — diciembre 2024,

2.5. HOGAR DE REFUGIO TEMPORAL “CASA DE TODAS”

Desde febrero del 2024 viene atendiendo el Hogar de Refugio Temporal “Casa de Todas”, cuya
administracién se encuentra a cargo del MIMP, bajo el Programa Nacional Aurora. Es un servicio de
acogida temporal para mujeres victimas de violencia, especialmente para aquellas que se encuentren
en situacidn de riesgo o peligre su integridad y/o salud fisica o mental por dicha violencia, asi como
para sus hijas e hijos menores de edad victimas de violencia. LA BENEFICENCIA solo brinda la
infraestructura necesaria para garantizar el adecuado funcionamiento del HRT, brinda seguridad y
vigilancia, cubre los gastos mensuales de los servicios basicos de agua y luz, y brinda servicios de
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EIHRT CDT brinda proteccion, albergue, alimentacion y atencién multidisciplinaria considerando los
enfoques establecidos por la Ley, de acuerdo con las necesidades especificas, propiciando el cese
de la violencia y facilitando un proceso de atencion y recuperacion integral. El tiempo de permanencia
de las mujeres en proteccion es variable en un rango de 2 semanas a 6 meses.

En diciembre del afio 2024 se ha proporcionado refugio temporal a 8 mujeres victimas de violencia, la
misma cantidad de atencion registrada en el mes anterior. (llustracion 14)

llustracién N° 14: Poblacién atendida, enero - diciembre 2024

ENE FE81/ MAR ABR

MAY

N JuL

1/ Inicio de actividades: 07 de febrero del 2024.
2/ El dato de noviembre se actualizé dado la Gitima informacién recibida
del HRT Casa de Todas segiin INFORME N°025-2024-MIMP-AURORA-

CT-LIMA-HRTLC-ISM

AGO

SET

Fuente: Hogar de Refugio Temporal “Casa de Todas”. Febrero —

Diciembre, 2024.

Elaboracién: Gerencia de Programas de Proteccion Social — GPS.

OCT Nov2a/ DIc

EJECUCION DEL GASTO SOCIAL ASOCIADO A PROGRAMAS PRESUPUESTALES RESPECTO

DEL GASTO PROYECTADO:

CUADRO N° 38 - Nivel de avance de los PP respecto de lo proyectado y ejecutado, al IV frimestre de

2024 (En soles).

Nivel de
Avance al

L VTim

aify

PP‘:\)MZ: Acceso a las Férsér;és; Adultas Maybreg ak ‘

Servicios Especializados (CARG SVP, CARGG HC y CG)

PP 0129: Prevencién y Manejo de Condiciones 12,089,035.00 10,826,133.00) 8,296,845.93 77%
Secundarias en Personas con Discapacidad

PP 0117: Atencién Oportuna de Niftas y Adolescentes en

Presunto Estado de Abandono (PPA) 6,041,219.00 6,271,453.00| 5,039,248.35| 80%
PP 0021 Seguridad Alimentaria (CSR y CST) 2,538,558.00| 2,330,345.00] 1,365,730.09| 59%
PP 1002 Reduccién de 1a Violencia Contra la Mujer (HRT) 150,000.00 194,182.00 170,837.52 88%
5003032 Seguimiento y Evaluacién del Programa (GPS) 1,918,449.00| 2,133,984.00| 1,257,595.80| 59%

,. ‘ = Total (S/) .
Fuente: Subgerencia de Presupuesto — SGPP-GPD.

 122,737,261.00

21,756,097.00

16,130,257.69 |

Los gastos asociados a los PpR al IV trimestre ascienden a $/16'130,257.69 soles, lo que
representa un avance del 74% respecto de la proyeccion anual.

POBLACION ATENDIDA EN PROGRAMAS SOCIALES ASOCIADOS A PROGRAMAS

PRESUPUESTALES

NN O
M o, bfr’erenc":\,

\,}’f‘f.‘o y PeeELX
M‘.’w“"’
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uso de los recursos, control de procesos y una mayor transparencia de la gestion,
permitigndo que las personas con vulnerabilidad social reciban los bienes y servicios que
necesitan, en las condiciones deseadas, con la finalidad de contribuir a la mejora de su
calidad de vida.

> las personas con vulnerabilidad social atendidas en los Centros Asistenciales
correspondientes a los Programas Presupuestales fueron un total de 1,445 durante el IV
Trimestre de 2024.

> De acuerdo con el Cuadro N° 40, el Programa Presupuestal que tuvo una mayor
poblacitn atendida fue el Pp 0021 — Seguridad Alimentaria (544) representando el 37%
del total de personas con vulnerabilidad social atendidas, seguido del Pp 0142 - Acceso
a las personas adultas mayores a servicios especializados (330) representando el 24% y
finalmente del Pp 0117 - Atencién oportuna de nifias y adolescentes en presunto estado
de abandono (148) representando el 10%.

CUADRO N° 39 - ALBERGADOS Y USUARIOS AL IV Trim 2024

ALBEROS
CAR PPA 148 147 145 146.66
CARGG IRVC 302 303 301 302
CR GERONTOLOGICOS 27 28 28 27.66
USUARIOS
INST. SEVILLA 426 425 425 425.33
STA. ROSA 307 282 249 279.33
STA. TERESITA 289 270 234 264.33

CAR PPA 153 | 163 | 146 1 148 | 141 148 | 147 | 154 | 150 | 152§ 159 § 159 | 156 | 151 | 156 | 154 | 465 152 | 156 | 148 | 150 | 147 | 151 | 145 | 453 | 150
CARGGIRVCANEVARQ 271 [ 316 | 266 | 321 { 307 | 321 | 310 | 322 | 308 | 318 [ 308 | 316 | 310 | 313§ 317 | 311 [ 3171 303§ 316 { 302 | 320 | 303§ 320 | 301 | 306 | 312
CRGERONTOLOGICOy 21 | 20 [ 20 [ ] 20| 2 (20 | B (20|22 ) 24102819

USUARIOS
INST. SEVILLA O 1 0 ] 0 ] O | 4914221401 ) 425 483 | 4101 401 | 421 | 402 | 424 | 401 | 420 | 480 | 428 | 486 | 426 | 484 | 425 | 484 | 425§ 407 | 4
STAROSA 274 1 388 | 321 | 406 | 371 | 400 | 395 | 308 | 397 | 309 | 360 | 208 | 363 | 312 { 300 | 267 [ 436 | 286 | 304 | 307 | 394 | 262 | 300 | 249 { 374 | 30
STA TERESITA
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y BINSNZAS Fenha : 120032028
Dirgceion Goneral do Contabilian Piblics Mors © 10ABED

Wersion 240301 B T det
5] :
ESTADO DE GESTION ¢
Por fos afios terminados al 31 de Diciembre de 2024 y 2023
{EMN SOLES)
DEPARTAMENTO: 18 LIMA
PROVINGIA SOT LIMA EE.2
ENTIOAD 101 BOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE LIMA METROPOLITANA {920038)
| 204 I 2023 ]
INGRESOS
fogresos Totidadns Netos Naxta 34 2.8 0.001
Ingrsans Mo Tabutadbys Hala 35 AYIN0.006. 24 HE,268,908,84
Ayories por Beguladisn Nots 48 ik jeRex
Traspneos ¥ Merasos Rentidag oty 44 G0 D08
o Z 3T MotadZ SINEIRRT 12031958, 481
ingrzavs Firansieros Modg 43 ES it 148,062.81
Crros Ingoesos Noda 49 B BET S04 12842,386.10
FUTAL NORESOS 557,132,536, 35 55,569.570 2«%
CUSYOR Y BASTOS
Loshe de Venlas Nota 4% Ha 198, 973.10)
Baston e Bierss y Secvicios: Mota 45 {12AB4. 24708 {14.920,158 877
Gastos. do Parsona ks 47 (35,045,507 231 128 839.07T2.24)
h3ston par Mens Prest.y Asistoce Sonat Nota 48 X (.07 by
1 5 ¥ L B e Nota 98 40 BG4
fs 9T e Hols 53 D4 0.50
Traspasns ¥ Hemesay Otocgades Mohs 81 200 fellen
Eatimasiones y Provigiones dei Ejersico Nota. §2 {1,875.255.89¢ (£ H57,450.81)
Gagtom Pinangasos Mota 53 (B58.572.35; (2222 270, 16%
Cuos Gastos Noly 58 {1,475, 388 43090} {2,708, 508.49)
TOTAL COSTOS Y BASTOS i ] ﬂs.anmzs;l (5(&350,?&2.153
RESULTADO DEL SERTI0 BUPERANT {OEFICE Y [ ?355;345.2%,87}{ 5..30&528.&*%
Las Neotas forman parts <8 ivs Extados
o N e s
£ conanoroeienat [y} i et [ B3 vruar ve L enrioas [y
SHRGHIC WILFREDD DANNY ATILIG FRANCISCO ADOLID
RODAS SERHAND GUMZALES ESFARTA DABALER CUYR
DN 193 381 DN 42447825 LINE PG 34588
MAT, N 20w LDBAEG 2107 QP08 B ARER

ABMHGLE 2LODS

Memoria dnual 2024
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RINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS
Biracrion Ganaral de Cortabifidad Pibica

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fecha © 12008/2025

Version 040301 Por los afios terminados al 31 de Diclambre del 2024 y 2023 Hosa 1194950
{EN SOLESY Paging : 1t de )
DEPARTAMENTG: 15LIMA
PROVINGIA 01 LA EF.4
ENTIDSD + 0 SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE LINS METROPOLITANA [520038)
CONCEPTOS ARO 2024 ARNO 2023
K- ACTOADADES DE OPERACION
£ 1 o ¥ Derechos i hetst 580 058
Ciobrmriss i Apmites por semeasiin (2o i 969
Cotranss de Verts de Bister v Serdicios ¢ Rerts de i Progiedsg 0020885 306,980 257 67
Loseienesy Transderencing Racitidas (N 2,232 80182 1888 795.51
Trampanin ¥ Remassy Revibidas dol Tasom Poblics Nota) .00 EX)
Oty et 18,508, 268,74 13,136, 184.583
REENDE
L P —— {A0.209,631.96} {14,560 175.64)
Pago de i ¥ g {33,438 262,088 {23,978 806, 22)
Py de Otras Rettiviones y Comaplemuabiiay Goe 280
Pagn de Pergicnes y Dirow Beificios [FXey) 200
Page o Prestaciones v Asisends Sois C.oe 960
. Subsinion ¢ Sosinies Ohrgades G0 L)
Dotaciones y Tansfoensio Clogadss (R i 959
Truspaves v Rarsesms Qlargadis 5 Temnen Pailive Mats) 00 Eilis]
s Pioin) (A7 938 423 {6,282,351.31)
AUNENTC DISHINGCION; DEC TFEGTIVO ¥ COUWALTHTE DB EFECTIVG EROVEMENTE D T1.560,805.513 117200094
B.- ACTIVIDADES DE INVERSIDN
Cebeanea por Ve de Vehiouan, Magunase ¥ (s G0l 280
Cebeansia por Vens dis Edfcioe y Autiag Ko Praducidns {Mate) 5] 2
Ubiaitin oot Verentis Qe Qe Corenstas 3o Al (i) pey] 260
Gtros {Netsj 006 800
REROY
Paga pur Corgien e Wehlosdus, Mainsdi ¢ Degs (135.283.31% {sagra.2
e pris Covmgien e Haliboics ¥ Antiven N Procdixidos dious [e2end Lo
PFage pur Danstnxciates sa Cuss Nesl 040 280
Pragn e Covipras e Oy, Cuienten et Artive [l 220.19821 e
Cterny i {373, 808.20% £1.560. 43585
Wmmmm 28508 725 F1.595,408.06
L~ ACTIWIDADES DE PINANCIQBENTC
Cutossacianes e Vaiooss ¢ Ol Docamueie (o) [Xes) 2
tert i Eoron (o 3.500,000.06 2.568.000 05
Tifesns {Psna) ke #20,253 54
KENOS
Aenuriisacidts, Irosrenes, Tnenisioras ¢ Qteoss Garedis do s Deods (Mot {3:031,490.50; RATFETIY
o fHiohn) 500 580
Trastass s Safdes par Fusdn, Extianitn, Adgerpsiin pXea] 260
/}EM?«TO gni%r;xzx&ior«] zm. fﬁﬁmlvo ¥ EQUIALEN T8 DE EFECTIVO PRUVENIENTE BE PR Q0L EFT 58
D AUMENTC [DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y BRUIVALENTE GE SFECTIVO (2.230.085.73; §39.281.47
E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO ¥ EQUINALENTE AL BFECTIVO C.60 fies)
F.- BALDO EFECTIVG Y EQUIVALENTE DE EFECTIVG AL IICIC DEL EJERCICIO 3.144 468,93 2805 ITIRE
G- SALDO EPECTIWG Y EQUIVALENTE OE EFECTIVG AL FINALIZAR EL BIERTIGIO 914,383.20 313485882

Las Niotas deben sar explicativas

-
PN Y oy DIRECTOS GEHERAL
8 conssoncenna[] & otavmmsmacon

VIRGHLIO WILFREDD: Bakany a'ﬂud

% TITELAR BE Lh ERTIDAD: E}'ﬁ

FRANCIELT SDOLFD
RO BERRAN GONZRES ESPARTA DUHLER CRirA,
L0 1318699 TN 42447625 ONI 07914588
MAT. N 00 pric paRiae ] 1B 114348
1RO FH04 5
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