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Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POl es un instrumento de gestion de
corto plazo que permite a las distintas Unidades Orgénicas u Operativas de
la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana — SBLM, orientar sus
esfuerzos mediante el establecimiento de lineas de accion para [a
consecucién de metas y objetivos preestablecidos segun las prioridades
institucionales.

Asimismo, se constituye como el documento de gestiéon que contribuye a
que el personal y las Dependencias de la Institucion respondan de
manera organizada a las exigencias propias de los procesos priorizados,
evitando la duplicidad de funciones; todo ello, para elevar la calidad,
eficiencia y efectividad de la gestion de las Dependencias de la Institucion.

En ese sentido, el POl permite organizar los esfuerzos y recursos para lograr
los objetivos y metas que se programan anualmente, teniendo como marco el
Plan Estratégico Institucional — PEI, en concordancia con el articulo 71° de la
Ley N° 28411 — “Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

De acuerdo a sus funciones, la Oficina de Presupuesto — OPRE tiene la tarea
de elaborar el POl de manera anual, a fin de realizar el seguimiento para
determinar el avance y logro de las metas planteadas y elaborar los informes
de Evaluacién Trimestral.

Es preciso indicar que las actividades se desarrollaron en el marco de politicas
de austeridad, priorizando la atencién a la poblacién albergada (nifas, nifos,
adolescentes y adultos mayores en riesgo), fortalecimiento de las unidades
generadoras de ingresos y de gestion administrativa, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Es asi, que el presente documento cumple con presentar los formatos que
muestra el avance de las metas y actividades fisicas al Il Trimestre y ha sido

elaborado en concordancia con la formulacion del POl 2014 aprobado con
Resolucién de Gerencia General N° 049-2014-GG/SBLM, la cual incluye el
Organo Desconcentrado Hogar de la Madre Clinica — Hospital “Rosalia Lavalle

de Morales Macedo”.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades programadas y ejecutadas al Il Trimestre del 2014, por cada
Unidad Orgénica y Operativa, de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, se detallan a continuacion:

1. ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION

La ejecucion presupuestal de gastos, represento el 44% del total asignado
para el ejercicio 2014, mientras que las actividades alcanzaron una
ejecucion del 57% en relacion a sus metas fisicas programadas para el Il
Trimestre 2014.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

e En Sesién de Directorio de fecha 11 de abril del presente afo, la
Gerencia General informa que en cumplimiento a lo establecido en el
numeral 3.1 del Articulo 3° de la Ley N° 30170, el 09 de abril del 2014,
fue entregado por el Gobierno Regional de Lima, el importe de S/.
4°347.750.00 Nuevos Soles, equivalente al 50% del valor del predio
denominado “Los Anitos”, el mismo que fue depositado en la cuenta
principal de la SBLM del Banco de la Nacion.

e En Sesion de Directorio de fecha 30 de mayo del 2014, se puso a
conocimiento sobre el Acto Publico de la Tercera y ultima convocatoria
de arrendamiento de la Plaza de Toros de Acho realizado el 23 de mayo
del 2014, 'adjudicando la buena pro al postor que oferté el mayor monto
de renta minima anual, siendo ganador CITOTUSA S.A. por el periodo
de seis afos comprendido del 01 de agosto del 2014 al 31 de julio del
2020. celebrandose el contrato de arrendamiento correspondiente el 29
de mayo del 2014,

e En Sesion de Directorio de fecha 20 de junio del 2014, se aprobd la

suscripcion de un convenio especifico de cooperacion con la
Municipalidad del Rimac, a efectos de aunar esfuerzos y establecer
relaciones de apoyo y cooperacién, cediendo en uso el inmueble
ubicado en Jr. Trujillo N° 833, distrito del Rimac, para ser destinado

2
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Unica y exclusivamente para el funcionamiento del Programa Municipal
denominado “Casa de la Juventud”.

La Oficina de Planificacion y Desarrollo informa las siguientes
actividades correspondiente al Fondo de Desarrollo Institucional que

cuentan con Resolucion en el segundo Trimestre:

v Mejoramiento de dos ascensores de pasajeros e implementacion
de una parada adicional en el piso 8 del inmueble “Edificio
Huancavelica.

v Mejoramiento de la Infraestructura de la Plaza de Acho en
cuestiones de seguridad en defensa civil.

v/ Saneamiento y mejoramiento de ambientes y servicios del tercer
nivel del inmueble de Jr. Puno en el Centro de Lima.

v Renovacion del Parque Informatico.

Se modific6 el logo y el color Institucional con motivo del 180°
aniversario de la Institucion.

La DGSS informa la reestructuracién del enfoque de atencion del CAR
PPA estableciendo las siguientes acciones:

v Acciones que implican planes de vida para los adolescentes del
CAR PPA.

v' Orientacion a la familia con miras a la reinsercion familiar cuando
las condiciones lo permitan.

v Colegio abierto a la comunidad.

v Programas productivos para el desarrollo social y econdémico de
los adolescentes que egresan.

v Espacios de recreacion y cultura en el CAR, entre otros.

El Organo de Control Institucional de la SBLM, concluyo un Q1) informe
por Accién de Control Programada , encontrandose en proceso de
ejecucién una segunda Accion de Control, con un avance del 47%, en
cumplimiento del Plan Anual de Control 2014, aprobado con Resolucion
de Contraloria N° 013-2014-CG, publicada el 22 de enero del 2014.

Evaluaciéon Plan Operativo Institucional 1I Trimestre — 2014



Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana

2. ACCIONES DE ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA

El presupuesto de gastos ejecutado por este componente respecto del

asignado para el afio 2014, fue del 61%, mientras que las actividades

alcanzé una ejecucion del 107% en relacién a sus metas fisicas programadas

para el Il Trimestre 2014.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

En el informe del Trimestre anterior se indicé que, con fecha 27 de
febrero del presente afio, la SBLM habia remitido el Oficio N° 64-2014-
GG/SBLM a la SUNAT, a través del cual se ha solicitado el
levantamiento del embargo en forma de inscripcion sobre 16 inmuebles
de propiedad de la SBLM, en atencién a que, en cumplimiento a la Ley
N° 29951, se ha declarado extinguida la deuda de la SBLM.

Al respecto, mediante Oficio N° 1248-2014-SUNAT/2S7210, la SUNAT
solicitd el Registro de Propiedad Inmueble el levantamiento de los
embargos citados en el parrafo precedente, de los cuales 04 ya se ha
levantado el embargo inscrito.

La OGAJ, informa que segun Resoluciéon de Gerencia N° 073-2014-
GR/MDR, emitida el 18 de junio del 2014 por la Municipalidad Distrital
del Rimac, declara PROCEDENTE la solicitud de inafectacion al pago
del impuesto predial presentada por la SBLM, que se otorga a partir del
ejercicio fiscal 2012.

Asimismo, mediante Resolucion Gerencial N° 0485-2014-GREN-GEMU-
MDEA, del 23 de abril del 2014, la Municipalidad El Agustino ha
declarado procedente lo solicitado por la SBLM respecto a la
prescripcion de deuda tributaria de los afios 2001, 2003, 2004, 2005,
2006, 2007, totalizando el monto de S/. 474,267.25 Nuevos Soles.

Evaluacion Plan Operativo Institucional IT Trimestre — 2014
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¢ Se ha logrado recuperar cuatro inmuebles por orden de lanzamiento:
v Jr. Maynas N° 336 Int. 2 Lima.
v Jr. Libertad n° 205 — Rimac, Av. Francisco Pizarro N° 218- Rimac.
v' Calle Burgos N° 300 Dpto. A 2° piso — San Isidro.
e Se ha inscrito en Registro Publico el levantamiento de embargo que fue
constituido por SUNAT de los siguientes inmuebles:

v José Leal 216 — Dpto. B — Lince.

v" Av. Industrial 233 - Urb. Los Ayllus — Ate.

v Esteban Salmén 645 — 845A — Rimac.

v Junin 1046-1052, Segunda planta — Dpto 932.

3. ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

El presupuesto de gastos ejecutado por este componente respecto del
asignado para el afio fiscal 2014 fue del 23%, mientras que las actividades
alcanzé una ejecucion del 93% en relacién a sus metas fisicas programadas
para el Il Trimestre 2014.

La ejecuciéon del 23% se sustenta principaimente por la incorporacion del
Saldo de Balance hasta por el monto de S/. 11'939,405.00, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia N° 20-2014-P-SBLM, del 24 de Marzo
del afio en curso, cuyos recursos seran destinados posteriormente al

desarrollo de las actividades del FODI, entre otros.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacién:

e Se viene efectuando con el MEF la implementacién del SIAF-SP en la
Institucion. Para ello a la fecha se ha realizado las siguientes

actividades:

v Médulo Administrativo (mantenimiento, creacion de usuarios, etc.)
v Mdbdulo de Proceso Presupuestario
v' Médulo Administrativo

e Con Informe N° 059-2014-OI-DGAF/SBLM, se gestioné la
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implementacion para la adecuacion de 40 puntos de red en los
ambientes ubicados en el Jr. Sanchez Pinillos con el Jr. Baquero (ex
escuela de enfermeras) para el traslado de la Oficina de Personal y Area

de Control Patrimonial, situados en la sede de Jr. Puno 228 — Lima.

4. ACCIONES DE COMERCIALIZACION Y SERVICIOS
COLATERALES

El presupuesto de gastos ejecutado por este componente, respecto del
modificado para el periodo fiscal 2014 fue del 13%, mientras que las
actividades alcanzé una ejecucién del 89% en relacidén a sus metas fisicas
programadas para el Il Trimestre 2014. La ejecucién del 13% se debe a que se
ha considerado en la partida de bienes y servicios la suma de S/. 4'340,000.00
provenientes de la Transferencia del Predio Rural denominado Fundo Buena
Vista de Barranca o Los Anitos, la misma que no ha sido ejecutada en este

periodo.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

+ Se efectuaron la supervision de Obras de remodelacion, refaccioén de los
diferentes inmuebles de la Institucion y la contestacion de diversos
requerimientos emitidos a la DIO.

v Elaboracion de tarifario para eventos en Capilla Central del
Puericultorio Pérez Aranibar y del Salén de Actos del Local
Central de la SBLM.

v" Propuesta de Directiva para el ahorro de agua potable en los
Centros Asistenciales de SBLM.

v Inspeccién de Esculturas del Cementerio Presbitero Matias
Maestro a solicitud del Congreso de la Republica.

v Pintado de un Mural Artistico decorativo del muro perimetral del
Cementerio “El Angel”.

v" Mantenimiento de 54 habitaciones correspondientes al Pabellon
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Central del CAR IRVC — Hogar Canevaro.
Limpieza de los techos de los cuarteles ubicados en la primera y
segunda puerta del Cementerio Presbitero Matias Maestro — Jr. Ancash
N° 1611 — Lima.
En el presente Trimestre se efectud la fumigacién contra el dengue en
los Cementerios: Presbitero Matias Maestro y El 4ngel. Con el fin de
evitar la propagacién del mismo, se viene informando las formas de
contrarrestar su propagacion.
Se ha realizado el empadronamiento de los socios de la Asociacién de
Servicios Especiales y Cooperativas de Servicios Mltiples.

Se ha logrado el pintado de los muros internos, fachadas, rejas de
ingreso las cuales colindan con el Jr. Ancash y con el Jr. Locumba.

La Plaza de Toros de Acho fue arrendada por un periodo de 06 afios,
mediante convocatoria Publica de Arrendamiento.

La DAl informa que durante el segundo trimestre del 2014, celebré 37
contratos de arrendamiento de los Inmuebles de la Institucion.

La DAl culmina con la labor de zonificacion de las carteras de
Recaudacion, dando inicio a la recaudacion de acuerdo a la nueva
zonificacion (activa y pesada). Logrando recuperar en este trimestre 92
UPAS aproximadamente.

El personal del Area durante la Campafia Actualiza tu Alquiler, ha
permitido atender aproximadamente 300 personas en regularizar su
situacion contractual, por carecer a la fecha, de contrato o vencimiento
de contrato. Es pertinente resaltar que a la fecha los usuarios siguen
apersonandose a nuestras oficinas, con el fin de regularizar su situacion
contractual, habiendo vencido el 30 de mayo del 2014 dicha Campaiia.
De acuerdo a la Ejecucion Presupuestal de Ingresos de la Direccién
General de Administracion Inmobiliaria, la recaudacién en este trimestre
fue de S/. 7°923,079.43, lo que representa un 58% mas respecto del
mismo periodo del ejercicio anterior, esto debido al impulso que se est4

dando a la regularizacién de la situacion contractual de los inquilinos.
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« Se viene implementando un nuevo software que permitira optimizar el

proceso de digitacién de cobranza la misma que generara una

actualizacion diaria del pago de cada UPA.

e La cartera activa se ha incrementado segun detalle:

CARTERA i INCREMENTO
ABR |MAY JUN
Activa 1682 [1,709 |1,754 4.3%
Fuente: DGAI

(*) Unidades Prediales Arrendables

« La cartera pesada se ha rebajado segun detalle:

Cartora UPAS | INCREMENTO
ABR |MAY [JUN
Pesada 2771|2744 |2,699 ~43%
Fuente: DGAI

(*) Unidades Prediales Arrendables
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5. ACCIONES DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Instituto Sevilla

El presupuesto de gastos ejecutado por el programa respecto del asignado
para el ejercicio fiscal 2014 tuvo un nivel de ejecucién de 40%, mientras que
el desarrollo de las actividades alcanzé una ejecucion del 51% en relacion a

sus metas fisicas programadas para el Il Trimestre 2014.
Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

e Se realizé capacitacion y monitoreo a docentes por el SAANEE (Servicio
de apoyo y asesoramiento a las necesidades educativas especiales) del
MINEDU, dirigida a los alumnos.

e Nuestro Centro fue elegido como un Colegio Focalizado por ser un
colegio célido, amable, de buen clima Institucional y donde se realizan
buenas practicas pedagégicas.

e Gracias al reciclado de papeles y plasticos impulsado por los docentes
se han captado ingresos economicos que permitieron mejorar las areas

verdes de la Institucién.

6. ACCIONES PARA EL NINO Y ADOLESCENTE

C.A.R. para Nifias, Nifios y Adolescentes “Puericultorio Pérez
Aranibar”

El presupuesto de gastos ejecutado por el programa respecto del asignado

para el afio fiscal 2014 fue del 39%, mientras que las actividades alcanzaron
una ejecucion del 92% en relacion a sus metas fisicas programadas para el I
Trimestre 2014.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

e En este periodo se ha logrado la adopcién de 03 albergados y la
reinsercion familiar de 14 menores que han superado la causal social

que motivé su insercion en la Institucion.
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Euromotor S.A., dono 03 secadoras que han sido distribuidas al Hogar
de Infantes, Hogar de Mujeres y al Hogar de Varones respectivamente.
Servicio Social del CAR PPA realizé charlas educativas dirigidas a los
padres y/o apoderados sobre los siguientes temas:

v Alimentos sanos y nutritivos

v Alimentacién saludable

v Deformaciones mas comunes
Con el apoyo de contraprestaciones de las filmaciones efectuadas en el
CAR PPA se ha realizado el pintado del Centro Educativo, asi como la
compra de materiales de limpieza.

7. APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO

El presupuesto de gastos ejecutado por el programa respecto del asignado

para el afio fiscal 2014 fue del 22%, mientras que las actividades ejecutadas

al segundo trimestre alcanzaron el 73% respecto del total programado.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

Comedor Santa Rosa:

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

Se dio cumplimiento al 95.7% de la meta trazada en lo que corresponde
al numero de raciones atendidas, dirigida a la poblacion en riesgo,
brindandose atencion a 99 y 351 usuarios promedio; correspondiente a
desayunos y almuerzos, respectivamente.
En cuanto al nimero de raciones atendidas durante este periodo se
brindé apoyo alimentario con la atencion de 6,093 y 21,423 raciones de
desayuno y almuerzo respectivamente, lo que equivale al 98.3% y al
93.7% de la meta trazada en los servicios indicados.
Cabe mencionar que durante el presente trimestre se desarrollaron las
siguientes actividades preventivo promocionales:

v Tres campafas de salud: oftalmolégica, vacunaciéon contra la

influenza y medicina general. Con el apoyo de: OPRECE, Centro

10
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. Euromotor SA.. doné 03 secadoras que han sido distribuidas al Hogar
de Infantes, Hogar de Mujeres y al Hogar de Varones reSpectivamente.
. Servicio Secial del CAR PPA realizo charlas educativas dirigidas a 108
padres ylo apoderados sobre 108 siguientes temas:
+ Alimentos sanos Y nutritivos
7 Alimentacion saludable
7 Deformaciones mas comunes
. Con el apoyo de contmprestaciones de las filmaciones efectuadas en el
CAR PPA, se ha realizado el pintado del Centro Educativo, asl como la
compra de materiales de limpieza.

7. APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO

El presupuesto de gastos ejecutado por el programa respecto del asignado
para €l afo fiscal 2014 fue del 22%, mientras que las actividades ejecutadas
al sequndo trimestre alcanzaron el 73% respecto del total programado.

Las actividades mas resaltantes se detallan a oonﬁnuacibn:
Comedor santa Rosa:
Las actividades mas resaltantes s€ detallan @ continuacion:

. Se dio cumplimiento al 95.7% de la meta trazada en lo qué corresponde
al numero de raciones atendidas, dirigida a 1a poblacion en riesgo.
prindandose atencion a 99y 351 usuarios promedio; correspondiente 2

desayunos Y almuerzos. respecﬂvamente.
En cuanto al nUMero de raciones atendidas durante este periodo S€
prindé apoyo alimentario con 12 atencion de 6,003 y 21,423 raciones de
desayuno Y almuerzo mpecﬁvamenle. lo que equivale al 98.3% Y al
93.7% de la meta trazada en 108 servicios indicados.
. Cabe mencionar que durante el presente trimestre se desarrollaron las
siguientes actividades preventivo promocionalea:
v Tres campafas de salud: oftaimologica, yacunacion contra 12
influenza Y medicina general. Con el apoyo de: OPRECE, Centro

/,// 10
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de Salud San Sebastian y SISOL de la Municipalidad
Metropolitana de Lima. De esta manera, se brindé atencién a un
total de 94 personas en merito a dichas campanas.

v Diversas sesiones educativas, tratando los temas siguientes:
beneficios del SIS, normas de comportamiento, alcoholismo y
drogadiccién, autocuidado del adulto mayor, aplicacién de valores,
prevencién de VIH-SIDA, violencia familiar y derechos del menor;
con el apoyo de CEDRO, Centro de Salud Patrucco y del Poder
Judicial.

Comedor Santa Teresita:
Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

« Se dio cumplimiento al 100% de la meta trazada en lo que corresponde
al nimero de raciones atendidas, dirigida a la poblacién en riesgo,
brindandose atencion a 62 y 360 usuarios promedio; correspondiente a
desayunos y almuerzos, respectivamente.

Respecto al nimero de raciones atendidas durante el trimestre se brindd
apoyo alimentario con la atencién de 3,852 y 22,335 raciones de
desayunos y almuerzos, respectivamente.

« Cabe indicar, que se desarrollaron actividades preventivo promocionales
durante el presente trimestre, detallando a continuacion:

v Se realizo la campana de “Vacunacion Contra la Influenza” para
55 adultos mayores a cargo del Centro de Salud San Sebastian.
v Se desarrolld una campafia de despistaje de diabetes e

v. Ry

I
:y

hipertension arterial, contando con la colaboracién de la

OHLa

riny b

/;"
(4]
~d

Universidad Arzobispo Loayza.

v Se efectuaron seis campafias de fluorizacién para 168 usuarios
con el apoyo del Centro de Salud Rail Patruco Puig — MINSA.

v Se llevd a cabo tres dinamicas grupales sobre autoestima y
reforzamiento de valores con la participacion de 67 usuarios y en
las de corte recreativo se efectuaron 3 actividades (bingo,

entrenamiento de sapos, celebracion de cumpleafios.)

11
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Se logré la donacion de uniformes para el personal de nutriciéon: mandil
de lona, de hule, gorros, chaquetas y pantalones; gracias al apoyo de la
Misién Extranjera Bautista.

Se |levé a cabo las recomendaciones del Informe Técnico emitido por la
Sub Gerencia de Defensa Civil adscrita a la Municipalidad de Lima
Metropolitana detallado a continuacion:

v Sefalizacién — capacidad de aforo, flechas de evacuacion, flechas
de transitar escaleras, sefalizacion de zonas seguras en caso de
sismo, senalizacion de riego eléctrico, alerta de peligro de balones
de gas, prohibicion de fumar y botiquin de primeros auxilios.

8. APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR

El presupuesto de gastos ejecutado por el programa respecto del asignado

para el afio fiscal 2014 fue de 41%, mientras que las actividades ejecutadas

al segundo trimestre significo el 83% del total programado.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

CAR - GG: “Ignacia Rodulfo Vda. de Canevaro”

El Centro de Atencién Residencial (CAR) HOGAR CANEVARO fue
elegido como sede para el lanzamiento de la “Campafia Nacional del
Buen Trato al Adulto Mayor”, realizada por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables a través de la Direccion de Personas Adultas
Mayores, el 22 de abril del 2014. La que contd con la presencia del
Viceministré de Poblaciones Vulnerables quien hizo entrega de una
donacién importante de pafiales, sillas de ruedas, toallas, frazadas,
cremas dentales y dentifricos a favor de los residentes del CAR.

Se desarroll6 por parte del personal de mantenimiento del CAR GG el
pintado del area de Nutricion y con el apoyo de la mano de obra de la
Empresa Constructora ROMERICK, el pintado de las puertas de las
oficinas del primer piso.

Con apoyo de la Organizacién Miss Gamming Peru International, se

realizd el mantenimiento del Pabellén Social, desarrollando actividades

12
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de pintado y equipamiento con mobiliarios (juego de muebles, mesas de
centro, sillas de comedor, televisor). Asimismo la renovacion de camas y
colchones para 6 residentes de dicho pabellon.

e En el presente trimestre se inauguré el Centro de Podologia
especializado en la atencién de personas adultas mayores, gracias a la
firma del Convenio suscrito con la Institucion Educativa KAPPKA, la
misma que implementé con instrumental y mobiliario.

e La Direccion del CARGG IRVC informa los ingresos de este periodo,
provenientes de:

v exoneraciones captadas por Servicio Social (S/. 24,074.00)
v" ingresos por pensién de residencia (S/. 77,412.27)
v Apoyo a través de donaciones (S/. 277,417.14)

e Se realiz6 la fumigacion y desratizacion de todas las instalaciones del
CAR los dias 27, 28, 29 y 30 de mayo del 2014, en coordinacion con el
Servicio de Salud.

e El servicio de nutricion llevé a cabo los siguientes programas:

v" Programa de Diabetes Mellitus ||
v Programa de Dislipidemia

v Prueba de laboratorio

¥ Evaluacién antropométrica

Se ha logrado que un mayor nimero de residentes asistan al comedor

central a tomar sus alimentos, gracias a la implementacién de un area de

dieta y la cooperacién de instituciones de apoyo social para que durante
el almuerzo hagan presentaciones artisticas, la que convoca una mayor

cantidad de residentes.
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Centros Residenciales Gerontologicos

La Direccion de estos Centros indica que en este periodo se captar la
suma de S/. 7,563.40 en donaciones para los residentes de los cuatro
centros residenciales.
Se ha logrado que diversas empresas y grupos se integren con nuestras
Instituciéon brindado donaciones a favor de los residentes de los cuatro
centros. Gracias a la voluntad de: Luis Navarrete Salomén, Corporacion
José R. Lindley, grupo encuentro, unién de cerveceria peruana Backus y
Johnston SAA, Asociacién Benéfica Maria Auxiliadora, Importaciones
Hiraoka SAC, Junta de la Misiéon Extranjera de la Convencion de
Bautistas del Sur, LAN Pert, AFFET PERU, Asociacion Alianza para el
Progreso, Pintando Sonrisa.
Se realizaron las siguientes campafias médicas:
v Vacunacién contra la Influenza en el Centro Maria Castario,
realizado por el Centro de Salud San Sebastian.
v Despistaje oftalmologica realizado por el Centro Global Laser
Médicos Asociados.

CAR- G: San Vicente de Paul

Se ha logrado cumplir con el 93% de la meta trazada respecto a la
poblacién objetiva mayor albergada, a quienes se le brinda la proteccion
y atencion correspondiente, cubriendo sus necesidades basicas:
alimentacién, vestido, salud, vivienda y sepelio pertinente.

El apoyo de Instituciones ha permitido el desarrollo de actividades
preventivo promocionales, destacando las siguientes: Willis Pert, Grupo
MAPRE, SIEMENS, Unién Femenina Manco Capac N° 35, Cofradia de
Caballeros de la Virgen de Carmen, Mision Cristiana Vida Nueva y otros.
Se efectud el masillado y pintado del ambiente de visitas a residentes del
Centro, con el apoyo de terceras personas.

Apoyo de practicantes por parte de las Universidad Norbert Winner 'y
Cesar Vallejo, con alumnas de pre-grado de la Facultad de Enfermeria y
la Cruz Roja Peruana.

14
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9. ORGANO DESCONCENTRADO

HOGAR DE LA MADRE CLINICA -HOSPITAL “ROSALIA DE
LAVALLE DE MORALES MACEDO”

El presupuesto de gastos ejecutados por el programa respecto del asignado
para el afio fiscal 2014 fue del 45%, mientras que las actividades ejecutadas
al segundo trimestre significé el 88% del total programado, a pesar de las
dificultades, administrativas, presupuestales, déficit de personal,
abastecimientos, equipos técnicos, software y otros.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

* Se ha logrado un incremento en el promedio de camas ocupadas de 19
a 26, de un total de 48 camas disponibles, esto nos permite determinar
un mayor uso de nuestros servicios especializado; como se detalle en el
siguiente cuadro:

CONTRATOS META ANUAL ENE |FEB |MAR |ABR |[MAY [JUN
PARTO VAGINAL 1,800 177 123 154 134 187 180
PARTO CESAREA 840 38 39 43 34 37 47

TOTAL 2,640 215 162 197 168 224 227

Fuente: Evaluacion Il Trimestre POI -2014-Clinica Hospital “‘Rosalia de Lavalle de Morales Macedo”

» Se han adquirido un servidor, un switch, diez computadoras para el area
administrativa y asistencial y dos impresoras centralizadas.

o Complementariamente, se adquirido dos equipos Doopler, un resucitador
manual neonatal; un televisor de 40" para la sala de espera, un
ventilador juego de muebles de sala con destino a las habitaciones,
cuatro sillones, una silla giratoria y cuatro banquetas de cuatro cuerpos
para la sala de espera.

» Finalmente, se ha logrado realizar las siguientes actividades que han
permitido mejorar el estado situacional de nuestra Institucién:

15
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v El cambio integral de la sala inmunizaciones y antiguo ambiente
de tamizaje.
v Cambio de diversas griferias de los diferentes ambientes.
v Reparacion integral del equipamiento de lavanderia.
« Se logré obtener la donacion de uniformes de faena para el personal de
mantenimiento y la donacion de un equipo BILIRRUBINOMETRO que

permitirdn mejorar nuestra atencién a los usuarios.
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CONCLUSIONES

La ejecucién presupuestal de gastos de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, a nivel consolidado incluye el Hogar de la Madre
Clinica — Hospital “Rosalia de Lavalle de Morales Macedo”, representd el 31 %
del total asignado para el ejercicio 2014, mientras que el cumplimiento de las
actividades programadas al segundo trimestre significo el 83% del total.

La ejecucion del 31% se sustenta principalmente por la incorporacién del Saldo
de Balance por el monto de S/. 11°939,405.00, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia N°. 20-2014-P-SBLM, del 24 de Marzo del afo en curso, cuyos
recursos seran destinados posteriormente al desarrolio de las actividades del
FODI, entre otros; Asimismo, se ha considerado en la partida de bienes y
servicios la suma de S/. 47340,000.00 provenientes de la Transferencia del
Predio Rural denominado Fundo Buena Vista de Barranca o Los Anitos, Estos
fondos no han sido ejecutados en este periodo, sin embargo, es necesario:

« La gestién actual ha iniciado proyectos que incidiran en el mediano plazo
a la mejora en los servicios que se brinda a los albergados, con la
puesta en marcha de proyecto de Fortalecimiento Institucional (FODI).

e« Se viene desarrollando la implementacién de Sistema Integrado de
Administracién Financiera SIAF_SP en las oficinas de la Institucion,
actualizando la documentacion necesaria para el correcto
funcionamiento del sistema y estar acorde a la modernidad de la
Instituciones Publicas del Pais.

e Se ha ejecutado las etapas comprendidas en el desarrollo e

implementacién del Sistema de Gestion Inmobiliaria que permitira la

actualizacién del inventario de Bienes Inmuebles de la Sociedad de

Beneficencias de Lima Metropolitana.

Mediante RGG N° 88-2014-GG/SBLM, de fecha 22 de mayo del 2014,

se dispuso declarar en estado de emergencia sanitaria los Cementerios

Presbitero Matias Maestro y El Angel, debido a la presencia del vector
Aedes Aegypti (dengue), estableciendo de esta manera
recomendaciones brindado por el Ministerio de Salud (MINSA) ante el
peligro de un brote de dengue.
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RECOMENDACIONES

La Oficina de Comunicaciones de la Entidad contintie incidiendo en el
incremento de la Imagen Institucional, a través de los medios de prensa
e intranet, con el propésito de lograr una mayor captacién de donaciones
y/o servicios por parte de la comunidad hacia los residentes de nuestra
Institucion.

Impulsar con el apoyo de la Alta Direccién en la Implementaciéon del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Ministerio de
Economia y Finanzas en su totalidad, con la autorizacién de sus tres
modulos. Contribuyendo la misma al levantamiento de las
recomendaciones del Organo de Control Interno como son: reporte de
auxiliares estandares, anadlisis de las cuentas contables y otros reportes
gue son utilizadas por las dreas administrativas de la SBLM.
Implementar los equipos informaticos que nos permitan reemplazar las
PCs. que no han sido repotenciadas en las diversas Oficinas
Administrativas de la Institucion.

Gestionar la capacitacién del personal de la Institucion en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera SIAF_SP, que permita un
manejo eficiente y eficaz del sistema.

Impulsar la construccién de nuevos cuarteles en el Cementerio de la
Institucion, a fin de poder atender la demanda existente y generar
mayores ingresos a la Institucion.

Las Unidades Organicas responsables de la recaudacién en
coordinacién con la Administracion propongan nuevas estrategias para
efectivizar los ingresos proyectados.

Gestionar convenios con Instituciones a fines.

18
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DIFICULTADES

PRESIDENCIA

La dificultad que presenta la Institucion es la carencia de informacién
necesaria, oportuna para la toma de decisiones, sobre todo en aquellas
Direcciones que brinda servicio a la comunidad y que involucran recursos

economicos.

GERENCIA GENERAL

Embargo de vehiculos de la Institucién por deudas Tributarias.

AUDITORIA INTERNA

Limitaciones en el desarrollo de la Accidén de Control Programada en curso,
para cumplir con procedimientos de auditoria previstos, debido a la falta y
demora de entrega de informacion sustentatoria de las actividades de la
Unidad Organica auditada, originando que se coordine su entrega

conforme la necesidad.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

La remisién de informacién fuera de los plazos establecidos por parte de
algunos Centros, origina inconvenientes para el cumplimiento de las
acciones y requerimiento oportuno, generando el atraso en la entrega de
informes trimestrales por parte de esta Direccién.

Demora en la tramitacién de documentos de atencién a pedidos especificos
formulados a las diversas areas de la SBLM, situacion que dificulta la
gestién de la DGSS.

OFICINA DE COMUNICACIONES

La conexion a Internet es defectuosa, afectando las labores que

desempenia la Oficina.
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

e FEl Area de Desalojo ha encontrado en forma reiterativa en los expedientes
con proceso judicial, en donde la Direccion General de Administracion
Inmobiliaria ha emitido recibos por alquiler; los mismos que no fueron
comunicados a la OGAJ para tomar las medidas correspondientes sean
suspender o archivar.

e Demora en la coordinacién de los inquilinos aptos para ocupar los
inmuebles con orden de lanzamiento y evitar la invasion del inmueble por
parte del 6rgano competente (DGAI).

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e La principal dificultad es la cantidad de procedimientos administrativos que
se tienen que efectuar manualmente ya que no contamos con sistemas

informaticos integrados.

OFICINA DE LOGISTICA Y ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

e Hasta la fecha no se cuenta con un Sistema de Abastecimiento — SIGA.

e Los requerimientos por terceros no son requeridos en su oportunidad,
dificultando la emision de la Orden de Servicio.

e El 4rea usuaria no remite en su oportunidad los requerimientos con sus
especificaciones técnicas y/o términos de referencia, para realizar el
Estudio de Mercado de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones.

OFICINA DE PERSONAL

« No se han ejecutado los cursos de capacitacién programadas por la falta
de aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas — PDP, para el ejercicio
2014,

e La realizacion de visitas domiciliarias y hospitalarias, no se puede ejecutar
en su totalidad por falta de movilidad.

OFICINA DE TESORERIA

« La Oficina de Informatica no cuenta con personal experto en el Sistema de
Tesoreria- ingreso, el cual requiere mantenimiento y absolver las
dificultades que se presentan.

20
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OFICINA DE CONTABILIDAD
e« Falta de personal especialista para trabajos de analisis de cuentas
contables.

OFICINA DE PRESUPUESTO

o Falta de capacitacién al personal nombrado y contratado en materia
presupuestal, de Planificacion y de Sistema de Administracion Financiera
(SIAF_SP).

o Falta de equipos informaticos modernos que permitan un mejor desarrollo

de las actividades.

OFICINA DE INFORMATICA
e No se dispone de recursos humanos necesarios para desarrollar las

diferentes actividades a realizarse en el presente ejercicio.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA

e A la fecha no existe una base de datos que otorgue un historial de
contratos realizados por cada inmueble de propiedad o administracion de la
SBLM, a fin de evaluar la regularizacion contractual.

e El personal usualmente necesita movilizarse hasta la ubicacion de los
inmuebles, sin embargo generalmente no existe fondos para asumir dicho
gasto.

e Muchos de los Inmuebles o UPAS no cuenta con Contrato vigente,

dificultando la gestion de cobranza.

DIRECCION GENERAL DE CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

¢ El crematorio no tiene los permisos correspondientes; ya que no cuenta con
la Camara de Conservacion de Cadaveres, falta de publicidad, asi también
en lo que respecta al Monitoreo Ambiental con la finalidad de obtener el
respectivo certificado se debe de realizar en forma peri¢dica, asf tambiéen el

mantenimiento del horno de crematorio.
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INSTITUTO SEVILLA

La capacitacién del SAANEE no es aprovechada por la totalidad del
personal, por cruce de horarios.

Falta de camillas, megafonos, medicamentos en caso de sismo.

PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR

Falta de una enfermera que cumple las funciones de promociéon y
prevencion de los Programas de Salud, asi como de técnicas de
enfermeria para cubrir las interconsultas que se ven afectadas por la falta
de personal, las mismas que deben
presentar cualidades para atencion de los residentes.

Insuficiente personal de mantenimiento para cubrir los diferentes ambientes
dada las necesidades de gasfiteria, electricidad y limpieza.

COMEDOR SANTA ROSA

Atencion inoportuna de viveres, razén por la cual no se cumple con la
Programacion de menu establecida.

Mantenimiento y reparacion de bienes y servicios sin atencion o su
atencion en forma tardia.

Funcionamiento deficiente de la Camara Frigorifica.

COMEDOR SANTA TERESITA

Poblacién usuaria con problemas de salud mental, con conductas
inadecuadas, renuentes al cambio, no aceptan cambios recomendaciones
que se les brinda.

Mantenimiento y reparacion de bienes y servicios sin atenciéon oportuna
(fumigacion, limpieza de campana extractora y pozo séptico).

ARGG IGNACIA RODULFO Vda. DE CANEVARO

Limitado numero de personal que afecta especialmente a los servicios de
enfermeria, terapia fisica, rehabilitacion y servicios sociales.

No se cuenta con una movilidad debidamente equipada, para el traslado de
residentes a los Hospitales en caso de emergencia e interconsultas.

Falta de un Software que permita y facilite el control de donaciones, control
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de personal y recaudacion diaria de ingresos por pensiones de residencia.

HOGAR SAN VICENTE DE PAUL

La existencia de unidades vehiculares que no cuentan con documentacion
pertinente para su circulacion y con presencia de fallas técnicas; las
mismas que no cuentan con SOAT.

La falta de un programa de Institucional de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de equipos ocasiona que estos dejen de funcionar
inesperadamente y esto pone en riego la inocuidad de los alimentos, asi
como la elaboracién de las diversas preparaciones.

A partir del presente afio no se cuenta con apoyo mensual de recurso por

parte de la Fundacion Canevaro, en materia preventivo promocionales.

HOGARES PERIFERICOS.

Locales con infraestructura antigua, generando constantes reparaciones
por lo que se requiere mayor presupuesto.

Carencia de agentes de seguridad en los Centros: Maria Castario, Sagrado
Corazon y Eduardo Luque.

HOGAR DE LA MADRE CLINICA HOSPITAL — ROSALIA DE LAVALLE DE
MORALES MACEDO.

Ausencia de enfoque estratégico, no existe un Plan de Marketing orientado
al posicionamiento o reposicionamiento en el mercado de los servicios de
salud prestados.
Escasa captacion de recursos impide poder brindar un buen servicio de
mantenimiento, renovaciéon de equipos, maquinas, unidades de transporte
e infraestructura como el sistema del vapor, eléctrica, agua, gas medicinal
en general. Situacién que ocasiona un desequilibrio en las diferentes
actividades y tareas programadas.
Ambientes antiguos y dispersos de las Unidades Funcionales de
Administracion.
Necesidad de ambientes para el manejo de archivos.

Lima, 30 de octubre del 2014
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ARG DE EIECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS: ARQ, JOSE JUAN RODRIGUEZ CARDENAS

CORREO ELECTRONICO: |rodriguez@shim.gobipe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

NOMBRE ¥ APELLIDGS; Lic, Adny. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD

CORRES ELECTRONICD! |lacosta@shim.gob.pe

METAS FISICAS
POMDERACION :
) Ne ACTIVIDADES O PROYECTOS PROGRAMADOC | EIECUTADO FUENTE DE VERIFICACION AVAMNCE | INDICADOR
(8] cy B)=C/B | E=(D)*(A}
0,240 |
11 ALTA DIRECCION
ina acicn del peto d defina la I=a juridi SoCl i ”
Coord.mar la aprobacion del proyects de ley que dafina la naturalsia juridica de |3 Sociedad de 1 o Aecisn G005 a0
Beneficencia de Lima como FUNDACION
Prngr-lama.r reuniones de coordinacidn y gestidn con la Municipalidad Metrepolitans de Lima y & 77 A A50.00% 1.08
otris instituciones
Presidir las sesiones ardinarias y extracrdinarias del Directoria, 18 20 Arcion 111.12% 0.2y
Cefinir los temas a tratar en el Directorio en coordinacion con la Gerencia General, 18 20 Accitn 111.11% 0,27
Aprobar el Presupuesto Anual, Estados Financieros, Planes Operativos y otros Acuerdos. z 18 Documenta 900.00% 116
Coordinar con Jas unidades Orgdnicas para definir lostermas a tratar en ef Directorio 18 18 Aceion 100.00% 024
Supervisar la implementacion de los acuerdos y dispacisiones del Directorio. 12 12 Accion 100.00% 0.24
5 i | fimi L {18 Estratégi )
upervisarf ev.a uér el eumplimiento de los do.cumentus de gestion: Flan Estratégico, Plan > 2 iy 100.00% 824
Coerative Institucional y Prasupuesto Institucion. Apertura.
i i cu imi tacidn de medidas I r W)
Supervisar el curmplimiento de la Implementacidn de medidas correctivas y recomendacionss & a Artldn 150,007 026
del Greano de Control Interno,
Supervizar |as acciones de compensacidnde deuda con SUNAT, 2 3 Actitn 150.00% 0.36]
ey la gesticn de | i ] fi i 14 i stituch 4
Promowver la gesticn de la S:Imedad de Bensficencia de Lima Metropolitana con instituciones 3 4 RaEA 200,008 048
vinculadas al Desarrollo Institucional.
5 bir contratos, convenios ion de 3 Wac ¥ -
useribir \_o” tos, convenios, resclucion de aceptacion de donaciones wotros en 12 9 Bokiiniasto 95 08t o018
represantacion de |a SBLA,
Infarma.r:! la Presid.encwa lt?s resultades de la gestion y seguimiantos realizados en actividades 3 3 Besiniants 150.00% 036
de comisian, comité v funciones administrativas,
It | i itucl stitucl | (Pl&) del
;t;;r:u ary preponer el Plan Operative Institucional (POI}Y Presupuesto Institucional (PIA) del o 0 ik aES 0.00% 600
Presentar a |a Presidencia la Mermoria Anual 2013 de [a SBLM. 1 ] Documente 0.00% 0.00
Acciones de Contral Posterior Programada. 1 1 Informe 0.00% 0.00
Actividades de Cantrol Programada. 12 12 Infarme 100.00% 0.24
Supervizar a los programas y servicios de atencion en [os tentros asistenciales de la DGSS B & Reporta 100008 o.24
Proponer proyectos autosostenibles a faver de la poblacidn albergada y usuarla de la SBLM, i 2 Documento 100.00% 0.24
Efectuar el sapuimiento y evaluacion de todos los convenios vigentes., 2 2 Informe 100.00% 024
impulsar el trabajo en Red para el mejoramiento de {a calidad de los servicios ofrecidos a la
poblacidn en coordinacion con diversar organizaciones plblicas, privadas y de ceoperacion 2 (4] Informe 0.00% .00
intarnacional vinculadas a |a proteccion sccial
Seguimiento de la Red de Organizationes Scciales en coordinacion con diversas organizaciones
pliblicas, privadas y do cooparacidn internacional vinculadas a la protaccion social, para o o Reunian 0.00% 0.00
mejorat |a calidad de los servicies brindadas,
Revisian, consolidacion y aprobacion de las propuestas de mejara a nivel administrativo,
E : : o g ; (] Q Informe 0.00% .00
metodologice, normativo y de models de atencion solicitadas a los Cantros Asistencialas.
Elaborar informes para la Gerencia General respacto a las propuestas de captacion d
: B i R e P RIORMAR A AR SaRRnOT o8 -] & Inférme 100.00% .24
donaciones.
Supervisar e Implementar las medidas correctivas y recomendaciones del Organe de Cantrol
ehibisnaitialic ¥ ganAE Contnl 1 1 informe 0.00% 0.00
Interno.
Evaluar el cumplmiento de metas trimestrales de la DGES, 2. 2 Informe 100.00% 0,24
P it " Acta de
Promuover la gestion con |nstituciones vinculadas al Desarralio Institucional 2 2 100.00% 024
Compromiso
Elabarar proyectes de convenios y/oaddendas ) 10 Corvenios/Addendas 500.00% 120
Elaborar cartas de intencidn de suscripeion de convenios. 3 4] Cartas 0.00% 000
Elaborar informe técnico: Sistema de monitoreo de convenins. 1 2 Informe 200.00% 042
|Identificar iniciativas de gasto FODI (Fondo para el Desarrollo Institucional) 4 18 Informe 450.00% 1.08
Casarrollar documentos: Iniciativa FODI 2 i8 Documento 900.00% 216
implerientar iniciativas FODI 1 4] Plan de Trabajo 0.00% 0,00
Elaborar modelos de gestion para la implementacion de actividades productivas en el PPA, 1 Q Informe 0.00% 0.a0
implementacicn de actividades en el PPA. 4 ] Plan de Trabajo 0.00% 0.00
tenitaren y medicion del impacto soclal y ecandmico de las actividades productivas enel PPA, o 0 Documento QL00%: 000
intorme sobre el impacte social y econdmics de las actividades productivas en &) PRA, 1] (¢] Infarme 0.00% 0a0
identificacion de Alianzas Publico Privadas (APP) 1 4] Infarme 0.00% 0.00
Elabiorar informes sobre el potencial de APP en |a SBLM. 1 o Informe 0.00% 000
implementar el Sisterna de Donaciones. 1 Z Plan de Trabajo 200.00% 048
Elaborar informes de donaciones dinerarias, de bienes y servicios. 1 & Informe 100.00% 0.24
Elaborar informe sobre |3s posibilidades de constitucion en FUNDACION de la SBLM, 1 Q0 Infarme 0.00% 0.00
Elaborar el Plan de Cooperacion Tecnica Internacicnal. 1 4 Documento 200.00% 048
limplementar el Reglarmanto de Organizaciones y Funciones (ROF), 1 2 Acuerda de Directaric 200.00% 043




ARD DE EIECLICION: 2014
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METRCPOLITANA
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL
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DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION
NOMBRE ¥ APELLIDOS: Lic. Adr. LEYDEN ROSA ACCSTA ROMERD
CORREC ELECTROMICE: (acosta@sblm.gok, pe
[implernentar el Manual de Orpanizaciones y funciones (MOF). 1 0 Acuerdo de Directorio .00 0.00
[Elaborar el Texta Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA). 1 0 Acuerdo da Ditectorio 0.00% 0.00
R 50 o
Elaborar y/o actualizar |os Reglamenios, Directivas y Manuales de Procedimientos. 2 0 “G‘:}:::‘::; © 0.00%) 0,00
oy R i6
Formulacién de Proyectos y/o Actividades de Fortalecimianta Institucional. 1 v} Respiieneeiig Sasclusity 0.00% 0.00
de Gerencla
Flaboracion de Memeria Institucional 2013, 1 4] Dogurnents 0.00% 0.00
\magen Corporative 157 38 Publicagion 24.30% 0.08
- Comunicacion Corgorativa Institucional P 7 Publicacion 28.00% Q.07
Pian de promocion cultural: Presbiters Matlas Maestro y Plaza de Acha 10 1 Infarme 10,0066 0.02
Plan de promecion de sistermnas de donaciones 3 [+] Informe 0.00% 0.00
flan de promocion de sisterna de voluntariada 3 1] Inferme 0.00% 0.00
Actividodes Centros Asistenciales. - CCAA a2 85 Actividad 44.27% 0.1
Nota conferencias de prensa y Seguimienta de noticias 6 20 Publicacidn 333.33% 0.8C
Comunicacion por WEB & INTRANET 273 85 Publicacidn 31.14% 6.07
sub total 837 475 56.75% 0.4
1.2 11. ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA
Prepnrl:i.éﬂ del informe para el proyecto de l=y que defina la naturalezs juridica de 13 Sociedad : i e 100.00% 0.2
de Beneficancia de Lima coma FUMDACION.
Opinidn legal 240 138 Infarms 57.92% 0.1:
Diagndstico situacional de los Procesos Judiciales, Sanegamiento inmmobiliario y Plan de Accion, 18 105 Infarmie 5B3.33% LA
Seguimiento del Plan de Accién de Procesos Judiciales y Saneamiento inmobillario.. 18 [ix:} Documento 355.56% 0.8!
Elaliracién de documentos de transfarencia inmaobiliaria, & 18 Documento 300.00% 0.7
Recuperacion Judicial de inmuebles. 24 11 Expediente Resuelto 45.83% 0.1
Esctitos Judiciales. 900 371 Expediente Tramitado 107 89% 0.2
Ejecucian de Conclliaciones extrajudiciales 3 1 Expediente Trarnitado 50.00‘3&' 0.1
|Ejecucian de Sentencia o Laudo Arbitral, 24 a Expodiente Resuelto 3?.54]'&[ 0.0
Supervisar ¢ implementar las medidas correctivas y recomendaciones del Organo de Control & 75 it A16.67% ‘o
Interno
Coardinacion con la Gerencia General, pars definir los temas & tratar en el Directario, 4 24 Accian 100.00% 0.2
Reporte de izs actividades en comisiones y comites a la Gerencia Genaral. 7] 0 Informe 0.00%| 0.0
Evaluacion del cumplimiento de las metas trimestrales. 2 D Informe 0.00% a0
Promover is gestion con Instituciones wintuladas al Desarrallo Institucional, 3 Q Informe 0.00% 0.0
sub total 1,280 1,368 106.88% 02
13 GESTION ADMINISTRATIVA
Monitoreo y seguimients en |z iImplementacicn del SIAF 2 2 Accign 100.00% Q.2
Supervisar ¢ implementar las medides correctivasy recomendaciones del Organo de Control = 6 AceiGn 100, 0z
Interna.
Manitorear la carrn:_:n aslg_n.lclén de recursos financiaros y humanos con una politica de 2 5 y O 100.00% 032
ragionalizacion y optimizacion
Repvaluacion de los mantos asignados en actividaches de acuerdo a su ojecucidn y proponer > 5 Accién 1 G0i00% a2
medificacionas,
Control y mnnitqr=0 a la aplicacion de procedimientos contables para el registro de las 3 3 Kecian 100.00% 0.3
operaciones econgmicas y financieras de la SBLM.
Contrel de Procesos dc. seleccion de acusrdo a las diferentes modalidadaes de ndquisiclones para 2 2 Fro— 100.00% s
el abastecimiento de blenes y cervicios.
Controlar m‘?“lw'_ea' el cronograma de pagos teniendo on cuenta 1a disponibifidad 5 c Acisn 100, 0z
presupuestal financiera.
F\raluall' la glecucion presupuestal y financiera de acuerdo a las metas previstas para el presente 2 3 Acti 100,009 0:
Blereicia,
Seguimiento al Saneamienta Contable 2 2 Actitn 100.00% 6.
Evaluar semastral de [a ejecucidn del PAAC 2014 1 3 Informe 0003 g
Evaluacion trimestral del Plan Operativo de fa OLAD, 2 2 Informe 100.00% 0.
Fermulacidn del Plan Operativo 2015 OLAD. 0 0 Documenta 0.00% [
Programacion y formulacion del presupussto 1015 OLAD. 4] 0 Documento 0.00%! (1}
Formulacion del Plan Anual de Adquisiciones y Contratationes 2014, 1 1 Dotumento 100.00% 0.
Modificacion del Plan Anual de Adquisicianes y Contrataciones 2014, 1 4 F—— 150, a:
Elaboracion de propuests de los cuadros de necesidades perodo 2015 & nivel institucional, t o Documento 0.00% [ ]
(;0)‘\.50] |dacion de los requerimients de Bienes y Servicios de las Unidadas Organicas para el 0 0 Borumeits 0.00% @
riodo 2015.
Atenclon de Bienes y Servicios da las diferentes unidades orgdnicas de fa Institucién (Q/C Y O/S) 2,500 2471 Documento 98.84% .
Elaboracion de estudios de mereada para ejecucidn del Plan Anual de Contrataciones 2014 12 6 Documento 0.00% o
Ingreso d Informacidn al SEACE. Adquisicidn de Menor Cuantia nimero programado. 15 7 Documento 0.00% a.
Registro y contral de los decumentos fuentes de ingresos de bienes de todos los almacenes de 8 12 st 200.60% i
Izt SBLA.
Registra vlcantrnl.du los dn?umenm; Tuentes de sallda de bienesde todos los almacenes de la & 12 infaFats 200.00% o,
SBLM (salida de bienes segun comprobante de salidal
Flaboracion y presentacion de 15 (nforrmacian fuente de aimacen. 6 12 informe 200.00% ]
Feporie diario de Ja documentacion exterta gue \ngresa a lo institucion, 125 123 Dacumenta 98.40% 4]
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inacio | i icina & itir d i E ferentas 1
.Caq.rdmacmn cr:m a5 d:fe.renzes oficinas pare remitir documenios internos a difar 6 & Acclén 100.00% 0.4
instituciones pablicas, orivadas, v personas naturales.
Transferencia trimestral de expedientss que culminaran su trdmite al Archive Cantral. 2 2 Dacurmento 100.00% 0.24
Registrar la informacidn di los inmushles da la SBLM en el SINABIF. 2 1 Accicn 50.00% 0,12
Culminar gl Invantaric Ganeral de Bienss Musbles en los establecimiento de la S8LM 2013, 1 1 Agcion 100.00% 0.24
Culminar inventarios de existencias fisicas de Almacén en los establecimiantos de fa SBLM 2013, 1 1 Accion 10:0.00% .24
Ingresar infermacicn de software 5[Mi de [z SBN del inventario 2013, 2 2 Accian 100.00% 0.24
Elabarar i informe final del Inventario 2013, 1 i Documento 100,008 024
El:_lbDrBf el Informs Te'._cnico para el Proceso de Sangamianto de Bienes Mueblas faltantes v a g e 0.00% a0
sobrantes de [nventario 2013,
Elgborar el nfarme Técni i 250 e Baja de Bie | tencia de
al ur.rn. crico para el Procese de Baj nes Muebles yde Existenc d o BB 5.00% qon
Aimacén.
Elsborar &l Inventario deentrega y recepcidn de Plaza de Acho para Feria Taurina 2013, v} a Documents Q.00% 0.00
Elaborar el Inventario Fisico de Bienes Muebles y de Existencia de Almacen 2014, 4] 0 Accion D.00% ooy
Registrar y controlar el mevimients de los Bienes Patrimoniaies £ & Accion 1040.00% 0.24
Elaborar el Disgndstico de herramientas de Gestidn de Capital Humana, 1 2 Informe 200.00% 045
Elaborar la propuests de Convenios de apoyo que se puedan suscribir con instituciones publicas
y/fo privadas; asi mismo, con instituciones insternacionales, de eagacitacion del personal y hasta 1 o Infarme 0.00% 0.00
el cuarto orada de cansanguinidad
Ej isn del paga de incentives laborales, lo dispone la Ley N* 29874 v L5 N® 104-
jECUcI!on pagade in arzles, conforme o disp y: a4y LS N1 & & g <0000 24
2012-EF
Efectuar el contral, Permisos, Asistencia y Puntualidad del personal. 4,800 4,715 Reporte 98.23% 0.24
Healizar Visitas de Control Programadas 36 & Accion 16.67% (.04
Realizar el diagnastico de capacidad existents del potencial humano y reformulacion del pl
z ..s e i Gt s ¥ b Bl 1 i) Inferme 0008 0.00
de capacitacion
Ejecucion del Plan de Capacitacion 12 0 Actividad 0.00% 0.00
Sepuimiento del Plan de Capacitacion 2 0 Informe 0.00% 0.00
Realizar y/o eoordinar capacitacionss no consideradas en el Plan de Capacitacion, 2 0 Infarme 0.00% 0.00
Farmular v proponer planes de atencion de casos sociales de los trabajada = M, para
ari ul. ypo.p .p ] ncidn de casos soc jaddres de k2 SBLM, par. 4 3 infarme 75.00% 018
gue reciban asistencia medica,
Seguimients de los planes de atencian social ) 36 33 Infarme 91.67% 0.22
Farmular eventas de integracidn laboral e inctusion social 4 5 Actividad 125.00% 0.20
Efecuar visitas domicitiarias y/u Hospitalarias B 39 Actividad 55.00% 0,16
Reconocimients v saludo protocolar por onomastico, ceordinado con la Oficina de e
bt K i 5 6 Actividad 100.00% n.24
Comunitaciones,
Elabara Planillas dal personal CAS [ & Unidad 100.00% 0.24
Elaborar Planillas del Fondo Privado de Pensinnes [ 2] Unidad 100.00% 0.24
Elaborar Programa Declaracion Telematica - POT (ESSALUD, SNP, ESSALUD VIDA] B 6 Unidad 100.00% .24
Elabarar Adendas 6 327 Unidad 5450.00% 12.08
Elabarar documentos, informes, abscluciones, certificados, etc. 101 102 Unidad 100.95% 024
Elaborac. Planilla Unica de Pago de Remuneraciones 3 ] Unidad 100.00% D.24
Elaboracidn de Planillas de Fondo Privada de Pensiones AFPNET 5 5 Unidad 100.00% .24
Elzboracidn de Programa Declaracion Telematica -POT (ESSALUD, SNP, ESSALUID VIDA) & 13 Unicad 100.00% .24
Tramite de Resoluciones, liguidaciones de otorgamients del DUUL N" 037-94 {Activos y 240 303 Uridad am.a9% i
Pensionistast
Elabarar proyectos de resolucion, de recanocimiento, de Benificacio bisidios; diferentes .
oy ki fepenanas o i 3ubsicles 273 38 Bocumenta 13.92% 0.03
cOnceptos.
Efectuar tramites diversos {compensaclones | designaciones, descuentos ¥ otras) 174 934 Cficios 35, 78% 128
Formular Flujo de Caja. 7 4 Reporte 57.14% 0.14
Elaks documentos fuentes contdbles ncillaciones bancarias mensual registros v
Epcr v SRR = Bef 186! 6,400 6,983 Documento 109.11% 0.26
contables, =
Supervisar e implementar las medidas carrectivas y recomendaciones de las Organas de & & T 100.00% .24
Control Interno v Externa,
Participar en la actualizacian de |os documentas de Gestion institucional ROF, MOF, CAP, PAR. 2 4] Documenta 0.00% 0,00
Reportar al jefe Inmediato de las Actividades en Comisiones. Z 9 Reporie 0.00% 0.00
Evaluar el cumplimients de ay metas trimestrales. 2 F Documents 100.00% G.29
Repistro contabl icati 5 de la DGCP-Inf i I tas de Sapea
pis e en el aplicativo we arme Final de las cuenta miento 3 0 PA— G:tio% 000
contable 2010, 2011 v 2012,
Consalidar los r?ocum.entcs de gestion de I..a SELM \.' del Hogar de la Madre conforme a las 3 2 R 100.00% 0.24
normas de la Direccidn General de Cantabilidad Publica,
Elabaorar les Estados Financieras trimestrales y Anual a nivel consclidado SBLM- Hogar de la 7 " Réporte 57 14% 48
Madre
Reg.istrar. Ilos gastos e ingresos a nivel de centra de costos por metas y rubro para la determinar a0 < Registrss 100.00% 024
la gjecucidn presupuestal mensual,
Analizar las cuentas contables mensuslizados. 50 130 Reporte 76:00% c.18
rar el calculo dei I efectiva de persenal act istas de [a SBLM de |
Elaba ar‘r._' .a e |r1tere5|ega efectiva de p a act;vcvoensmnml?\ : e los ag 69 i {43, 75% 0.35
DL N2 037-84 miés los Incrementos otorgados por los DU N2 0910-96, N2 073-37 y N2 011-99,
Supervisar e implementar las medidas correctivas y racomendaciones del Orgsno de Contral 5 = e — oo aiid
Interno,
Participar en la actualizacidn de los documentos de Gestion institucional ROF, MOF, CAP, PAF. 2 2 Propusstas 100.00% 0.24
Coordinar con el jefe inmediato de las actividades en comisiones, 35 21 Accion 50.00% 014
Informar al jefe inmediato de las actividades en comisiones. 2 2z Reporte 100,008 0.24
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Evaluar el cumnplimianto de las metas trimestrales. 2 ¥ Informe 50,00% 0z
Evaluar el Plan Operative Anual 2013, 1 4] Informe 0.00% .00
|Elaborar el Cierre presupuestal del afic fiscal 2013, 1 1 Infoms 100.00% 0.24
Informar la Ejecucidn Presupuestal de Ingresos, Egresos'y las modificaciones presupuestales . 12 hi2 Documento 0.00% 0.00
Procasar 8l Marco Presupuestal al Sistema SICOM il i Reporte G.00% 0.00
Evaluar ef Plan Cperativo Institucional al |, [y 1l Trifmestre 2014 1 ] Infarme 0.00% 0.00
Elahorar &l Plan Operative Institucional 2615, o [¢] Inforame G.00% 0.00
Elaborar el Presupussto institucional de Apertura 2015, o 4] Informe 0.0:0% 0.00
Desarrollar el Sistermna de Gestion Inmobiliaria 2 2 Documento 100.00% 0.24
Implemenitar el Sistemna de Gestidn Inmobiliaria 1 1 Programa disefiado 100.00% 024
Actualizar ef Portal WEB de |a Institucian 1 1 Actualizagion de| Portal 100.60% 0.24
Publicar la informacian Institucional en el Portal de Transparencia 5 [ Actualizacidn de| Portal 100.00% 0.24
Actualizar |a Intranet Institucional 1 1 Actualizacion del Partal 0.00% .00
Implementar el Sistarma de Administracion Financiera - SIAF - 5P & & Documento 10:0.00% .24
_Rew:ae' ‘,' Actuslizarel procedimisnto administrativo para el uso adecuado de los recursos 1 1 Bettimara 100,005 0.4
informaticos.
Gestionar |2 Licencia de fos sistemas operativos y de |a suite de ofimatica 1 a Documento 0.003% 0.00
Mantenimiento oreventiva y sorrective de los eguipos de cdmputo de sedes centrales y 13 12 Bedkiniaia Lo oo 824
descentralizadas.
Evaluacion de copias de respaide de informacion relevante de la SBLM. 24 24 copia de respaldo 100.00% 024
Continuidad y/o ampliacion de la conexion a Internet a5 1 Proceso 100,00% 024
Revizar y Actualizar el Plan de Contingencias 1 1 Documento 0.00% 0.00
Elaborar y Presantar el POl infarmatico 1 1 Documente 100.00% 0.24
Reestructurar é implementar |z fed de comunicacianes en |os programas de fa SELM. o 4] Accidn 0.00% 0,00
Reestructurar la Red de comunicacion Institucional sedes Ir. Puno y jr, Carabayz 2 8] Cocumento 0.00% 0.00
Elaborar el inventario de documentos administrativos 9,000 &,000 Documento 0.00%: 0.00
Elahorar & Plan Anual de trabajos archivisticos, 1 1 Documenta 100.00% (.24
Elaborar la tabla de retencion de documentos. 1 Q Documento 0.00% 0.00
Elaborar &f Flan de Pravencidn y recuperacian de Siniestros, ¢ ] Documento 0.00% 0.00
Elaborar cronograma de transferéncia. 1 a Documento 0.00% 0.00
Elabarar cronograma de eliminacion de documsntos 1 2] Documento 0,00% 0.00
Gestionar la capacitacidn de Personal 2 0 Capacitacién 0,00 0.00
Evaluar la gjecucion y cumplimienta de las acciones operativas 2014, =] & Documento 100.00% 024
Evaluar trimestralmente el Plan Operativo de la 05G5 2014, i 2 Documento 100.00% 024
Elaborar el programa de mantenimiento preventivo de las umidades vehiculares operativas { 5 Bk auieants 160505 024
2014,
Atender lzs solicitudes de movilidad a usuarnios - promedic 1,080 1,080 Acclan 100.00% 0.24
Supervizar y controlar &l cansumo de combustible y lubricantes por cada uridad vehicular, B ] Acclén 100.00% 022
Supervizar y controlar el servicio de mantenimiento de los vehiculos en los talleres externos, & & Accien 100.00% 024
Elaborar #f programa de mantenimisnto preventivo de los equipes industriales de los diferentes 3 5 Siciheris T H94
centros,
Elaborar el grograma de mantenimiento y servicios generales de los diversos centros, 4 3 Documento 75.00% 0.18
Supervizar y controlar los materiales otorgadas para el mantenimiento de los centros, & 6 Acclon 100.00%% .24
Elzorar el Plan de Seguridad Integral a nivel de cada centro de la SBLM 2014, G 5 Documento 100.00% 0.24
Elaborar ol Plan de Contingencia de la Institucidn por cada centro de la SBLIV 2014, [ 5 Documento 100.00% .24
Gestionar capacitacion del parsana 1 1 Documento 100.00% 0.2
Supervizar v contraiar fas medidas de seguridad, & & Acclon 100.00% .24
Propramar charlas de seguridad al personal de ks Institucion, 3 ] Accidn 100.00% 0.4
Total de Plancamiento y Gestién 25,699 23,819 92.68% 0.22
0240 2t COMERCIALIZACION ¥ SERVICIOS COLATERALES
Elaborar el dizgnostico de gestidén semestral 1 1 Informe 0.00% 0.00
Gestignar, viglla y controlar el nimero de contratos aprobados. 120 83 Documento 69.17% W17
Impulsar la informatizacidn de la Direcclon de Administracidn Inmabiaria, 1 1 Inforrme 0.00% 000
Elaborar el diagnostico de gestion trimastral & 2 Informe 100.00% 0.24
Promover |3 generacidn v gestion de Centratos 120 83 Propuestas (contratos) £3.17% 0.17
Proponer rﬁud!hca.cwunes 3 lus docurmentos normativos, reglamentos, directivas relacionadas " o (v 0.00% 0.00
con el patrimonio inmaobiliario
Elaborar los lineamisntos de procesos y procedimientos de |a Direceion 1 o Dacumenteo 0.00% 0.00
|mpu|sa.r RCC:DH.FS Ieg..alzsi reporte de incig, desalojo, archivo relacionadas con la administracion 10 73 Aceion 730,004 175
del patrimonio inmobiliaric.
Elaborar un Plan de cobranza ronificada. ¥ 2 Informe 200.00% 0.48
Elaborar la propussta de mejoramiente de la recaudacion 1 2 Informe 200.00% 0.48
Supervisar e Implementar las medidas correctivas y recomendaciones del Crgano de Control 2 & (R o 072
Internc.
Participar en la actualizacion de los documentos de Gestidn Institucional ROF, MOF, CAP, PAP, 1 a Propuasta 0.00% 0,00
Coordinar con el lefe Inmediato, para proponer los temas a tratar en &l directoria 12 11 Accian 31.67% 0,232
Reportar al jefe inmediato de |as actividades en comisiones, 1 1] Reporte 0.00% .00
Evaluar e cumpl ito de las metas trimestrales, 2 7 infarme 100.00%| 0.24
Elaborar la relacion de las cuentas por cobrar por alguiler de inmuebles 1 2 Reporte 200,00% 0.48
Elaborar el reporte de gestion trimestral P4 2 Reporte 100.00% 0.24
Elaborar la propuesta de plan da cobranza 7k i Propuesta 100.00% 0.24
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Elaborar el reporte mensual de cobranza 6 6 Reporte 0.24
Infarmar sobre el N2 de inmuebles con informes de regularizacian de contratos a 53 Diocumenta 0.14
Elaborar los contrates de arrendamiento 120 83 Documenta 0.17
Elaborar log reportes de gestidn mensual [ 31 Reporte 1.24
Eiaborar los Informes situacionales 120 128 Documenta 0.26
Elaborar el reporte de gestion trimestral 2 2 Reparte 0.24
Elaborar los infermes de pago de arbitrios a inguilinos 12 12 Informe 0.24
Promover politicas e impulsar acciones de alquiler de la Plaza de Acho a Terceros. 3 6 Accién 0.48/
Gestionar y programar exposiciones culturales en el Museo Tauring k! 4 Eventos 0.32]
Elabarar el Plan para promover visitas al Museo Tauring 2 2 Propuesta 0.24
Imp!e_me_m:ar aJustes. y consolidar la metodologia de célculo y elaborar el manual de useo para fa 5 5 T .00
valorizacion comercial de la merced conductiva de UPAs.
R ir Iz elaboracidn d ] la tabla de cdlculo de valarizacidn comercial da fa i
equerir la ela Irac-on el software de la tablza de célcul valarizaci ial de i 0 idimstacies 0.00% o.00
merced canductiva,
i L ta d tuzlizacid ifari i i
Elabarar la propuasta de ac! u? izacidn -,r.,!c rrue\:'? tarifario de alguileres por diferentes conceptos 1 4 (ke teies 400.00% 0.96
para los inmuebles emblemdticos de la institucidn,
Efectuar la Valorizacion Comercial de la Merced Conductiva de UPAs, 360 155 Informe tecnico 43.06%| 010
Efectuar Tasacidn de Inmuebles, 2 171 Informe tecnico 8550.00%) 20.52]
Efectuar inspecciones técnicas diversas de Inmuebles y/u obras (valorizacian MC, tasacion,
diagnadstico situacional, infraestructura, metrados, supervision de obras, titulo de propiedad en 360 257 Informe tecnico 71.39%) 0.17
cementerios, elab. proyectos, asesoramienta téenico y otros afines).
i j ier S 1 rataci i iz d,
Supervizar y/o Ejecutar expedientes técnicos para obras (Contratacienes o financiadas por Fun L o — o.00% a0
Canevaro).
5upervi;ar‘wfu Ejecutar Proyectas constructivas para liceneia (municipaiidad) y/o autorizacion 3 0 |nfarme tecnico 0.00% .00
|[{cementerios) de abra.
s““w's'é". v/a Ejecucidn de Expediente técnica para la inspeccién téenica de seguridad en : i e e L e i G
defansa civil.
Superwx.ar v/ Ejecutar Prﬁveclns de obras menares de aconditionamienta, mantenimiento, P 7 T 350.00% .84
reparacién yfo remodelacién,
Etaborar el i &ni i6 i I il i 3 .
: a o.ar el proyecto airqultectonlco de Intervencion en inmuebles de viviends en estado ruinoso, 1 o - 0.00% 0.00
inhabitable v/o tugurizado,
i i BN ntamiento topografi tudios d | t
E abml'ar estudios '_I'ecmcus {Levantamiento topogréfico, estudios de suelo y atros que por 3 2 e ikehes 100.00% 524
necesidad se requieran),
Digitafizar los planos de inmuebles. 24 S0 Accion 375.00% 0.904
|5 i | i F far T
upervisar e Implementar las medidas correctivas y recomendaciones del Grgane de control p 6 . D00 ol
interna.
Coordinacidn con el Jefe Inmeadiato, ropaner los temas a tratar en el Directorio. 12 12 Accidn 100.00% 0.24
itach i i i itect
f’ropom_ar capacitacion al personal profesional para temas diversos y softwares, de arquitectura e E 5 e e 100.00% 0:24
ingeneria,
& i . Accidn
Pramorver la venta de Tumbas, Nichos de Marmol, Cuarzo, Parvulos, Osarios. 377 s05 133.95% 0.32)
{ventas)
oo . Accidn
Promaover el servicio de cremaciones 60 58 2 96.67% 0.23
(Servicio)
Promover la venta de Terrenos para Mausoleos & a Accidn (Ventas 0.00% 0.00]
Realizar Inhumacionas en Mausoleos, Tumbas, Nichos 145 143 Amt,df‘ 98.62% 0.24
{Servicia)
Autorizar y ejecutar traslados internos y externos 250 1568 Documento 67.20% 0,16}
Accid
Realizar transferencias de sepultura, rectificacion de nombres, 24 107 c!. n 445.83% 107
{Servicio)
|Elaborar Titulos Originales y Duplicados de niches, tumbas, mausoleos. 1,689 511 Documento 30.25% 0.07]
Otorgar permiso a terceros (Ambulantes del interior dei Cementerio) 68 947 Accitn 202.35% 0,49
Otorgar permisos a terceres (Resanes, Mar de Nichos, etc.). 69 302 Accion 437.53%[ 1.05)
Efectuar la verificacidn de datos. 1,200 616 Documento 5!..3396[ .12
5 Accit
Efectuar misas (comunistarias y particulares) 1,895 1,309 lSeivlic::) 69.08% 017,
Accidn
Efectuar el servicios de colocacian y retiro de lapidas y rejas. 960 1,216 Serv‘icio 126.67% 0.30]
_— . Accidn
Efectuar el servicios de Inhumaciones. 685 734 ot 107.15% 0.26
{Servicio)
Otorgar la lieencia y fa construccion de mausoleos. 17 341 Documento 2005.88% 4.81
Accion
Autori; L d i das. 50.00% 012
wtorizar el ingresos de urnas en sepgulturas oCupadcas. 6 > {sel‘\ficio L
Efaborar Constancias de inhumacianes v exhumacianes, 36 38 Documenta 105.56% 0.25
TOTAL COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 9,306 8,297 SS.lS%l 0.21
0.1 6.1 DESARROLLO DE LA ENSERNANZA
Instituto Sevilla - Nivel Primario
Atender de manera integral y con calidad a nifias en &l nivel primario. 500 255 Ksgncion 51.00% 0.05
[Alumnas}
Fortalecer e incremantar la efectividad del apoyo alimenticio en beneficio de nuestra alumnas 20,000 10,101 Raitn 56,965 0.05
PRONA].
il i i
Fon:ale.cer € incrementar la efectividad del servicio 2 4 Accitn 100.00% 010
|educativa,
Instituto Sevilla - Nivel Secundario
Atender de manera integral y con calldad a nifias en el nivel secundarlo. 400 224 Alenein 56.00% 0.06
FLAPEREREY, ' ! | {Alumnas) = '
~ e i o
Fortalelcer e incrementar la actividad del servicio 2 a At 100.00% 010
educative,
| TOTAL EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA 20,908 10,678 51.07% 0.05

s,

Retidn o

FA DE 8{:-1

a8




ANO DE EIECUCION: 2014
SOCIECAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
RESPOMSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL
NOMBRES ¥ APELLIDOS: ARG JOSE JUAN RODRIGUE? CARDENAS
CORRED ELECTRONICO: Jrodrigues @sblm.gob.pe
DAYOS5 DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS: Lic. Adm, LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERO
CORREC ELECTRONICO: lacosta@sbim. gob.pe
0.11 [3.1. ATENCION DE LOS NIROS Y ADOLESCENTES EN RIESGO
DIRECCION - CARPPA: Metas Administrativas ]
Brindar atencidn integral 3 los albergados 500 229 Beneficiario/ Usuario 4S.EU%| 0.05
Programar reuniones de coordinacidn con dreas admini ivas y asistenciales. 18 13 Actividad 72,22% 0.08
Flaboracién de informes para fa DGSS. 480 296 Informes 61.67% 0.07
Implementar el Programa de eultive en ol PPA "cuidanda nuestros huertes'. 1 a Actividad 0.00% 0.00
|Gesticnar la refaccicn de los Hogares, 2 [} Actividad 0.00% 0.00]
|Revizar los sisternas sanitarios y eléctricos, £l 2 Actividad BE.6TH 2.07
t ante las pertinentes |a imp acion de fa de [as aguas o) @ Actividatd 0.00% 0.00
servidas.
Refaccionar las dress de lavanderia, cocina, cornedar, servicios higienicas, 1 o Actividad 0.00% 0.00
Servicio integral a nifias de Ha 17 afios 130 A84 Nifas 295.38% 0.32
Servicio integral a nifios de 63 17 afies 220 583 Nifios 265.00% 0.29
Nifo fesus - De 0 a 2 sfios 48 137 Nifios{ajs 285.42% 031
San Rafael - De 2 a 4 anos 36 a2 Nifosials 255.56% 0.28
Santa Rosa - De 4.a & afios |mujeres) 40 79 Nifias 197,50% 0.22
San Vicente - De 4 a € afios (varonas) 6 84 Mifios 323.08% 0.36
AREA DE NUTRICION 195,100 184,278 Racion 92.56% .10
SERVICIO SOCIAL 5,097 3,404 Atencién 55.83% 0.06
iEI{I.ﬂClD DE SALUD 7,846 B,259 Atencion 105.26% 0.12
SERVICIC DE PSICOLOGIA 2,070 2,443 Atencion 118.02% 0.13
COMPLEID EDUCATIVD - Docencia 1,000 ar3 Atencion (Aluming) 87.30% 010
Elactricidad 100 29 Atencidn 2500 .04
Metal Mecanica 100 12 Atencién 12.00% 0.01
Informatica 68 46 Atencion 67.65% Q.07
Artas Graficas 68 0 Atencidn 0.00% 0.00
Cosmetalogia 63 28 Atencion 41.18% 0.05
TOTAL APOYO AL NINO Y ADOLECENTE 218,023 201,282 92.32% 0.10
0.1 4.1. ALIMENTACION PARA GRUPOS EN RIESGO
Comedor Santa Rosa
BRINDAR APOYD ALIMENTARIO A NINOS, NIRAS, MADRES GESTANTES, MADRES LACTANTES,
S40 Benef L 48.62% 05
ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN EXTREMA POBREZA Y RIESGO SOCIAL, A7 RNl ek 6% 0.0
SERVICIO DE DESAYLUIND 12,500 5,518 Racion 52.14% 0.05
SERVICIO DE ALMUERZO 46,180 23,243 Racién 50,33% 0,05
Pramaver el buen comportamiento y splicacian de valores en la vida diaria de fos usuarios. g 5 Sesiones 66.67% 0.07
Taller preventiva de salud y desarrolla de habilidades pot medio de talleres. ] 8 Taller 100.00% .10
Campafia Preventiva de salud en las espacialidades de medicina general, pediatria, despistaje i
" 5 < 25.00% n13
de cancer ginecologics, oftalmologia, odontologia, toma de medidas antropometricas. H Rnmpana 325,00 i
P Reconoci i [ i a idi
£ . de de "Derechos a traves de de Juridico, & 6 Campadia 100.00% 0.10
arigntacion al 515, obtencion de DN| pratuito,
P i 1 d | : ione 35, &
rograma Recreativo, desarrollo de actividares recreativa Yacaciones Utlles, Club de| Adulto ~ ig Actlvidad 155 000 .13
Mayar, Actividades Conmamaorativas,
Programa de Sansamiento Ambiental. 2 1 Saneamiento 50.00% 0.05
Mejoramiento de Amblentes y Fachadas, 1 i Mantenimiento 100.00% 0.10
Rermnodelacian y Acondicionamiento de los Servicios Higiénicas de Usuarios y Trabajaderes. 2 1 Hemodelacion 50.00% 0.06
Rernodelacion y Acondicionamiento de los Servicios die Alimentacion, 3 [ Remodelacian 0.00% 0.00
R Jelacion y Acondicionamianto del Area de lavado de Charolas y otros. 1 [4] Remadelacion 0.00% 0.00
implementacion del Sistema de Agua Caliente. 1 ] implementacicn 0.00% 0.00
Renaovacion del Techo an lus Areas de Nutricion y Atencicn al Usuario. 2 0 Mantenimisnto 0.00% 0,00
Mantenimiento Preventiva de los Equipes de Cocina, Infarmdticos y de pora séptice. 12 2 Mantanimianto 16.67% 0.0
Acond oy equipami en el drea de vestidores del Personal de Nutricion 2 Q Acondicionamiento 0.00% .00
Sub total 59,681 30,258 50.70% 0.05
Comedar Santa Teresita
BRINDAR APCYO ALIMENTARIO A NINOS, NINAS, MADRES GESTANTES, MADRES LACTANTES,
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS DISCAPACITADAS QUE SE ENCUENTRAN EN EXTREMA 860 426 geneficiariof Usuario 49.53% 0.05
POBREZA Y RIESGO SOCIAL
Serviclo de Desayun, 2,500 7710 Racian 102 B0% {110
Servicio die Almusrzo, 46,250 45,075 Racion 97 4&6% .10
Brindar Servicio de Almuerzo a bos Trabajadores de la SBLM. 1,750 324 \Jsuario 25.92% 0.03
Promover 8l buen comportamiento y aplicacion de valores en la vida diaria de los usuarios. 9 7 Sesiones 77.78% o0e
Taller preventiva de salud y dasarrollo de habilidades por medio de talleres. B 9 Taller 112.50% 0.11
Talle:-r_es Preventivos de Saludl sobre temas de salud, nutricion, uso Indevido de drogas, violancia 5 q Taller ’.80.00';1 018
familiar.
Desarrollo de Habilidades a traves de tallores ccupacionales: Chacolateria y Bijauteria. 3 14 Taller C.00% 0.60




ARIO DE EJECUCION: 2014
SGCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL
NOMBRES Y APELLIDOS: ARQY, IOSE JUAN RODRIGUEZ CARDENAS

CORREC ELECTRONICO: jrodriguez@sblm.gob.pe
DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS: Lic. Adm. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD

CORREQ ELECTRONICO: lacosta@sblm.gob pe

Campafia Prwentig dezalud en Ia_s especiaiidadles de medicina general, pediitl:l‘a,. despistaje " 5 campatia 295.00% 023
de cancer ginecolégico, oftalmalogia, odontalogia, toma de medidas antropométricas.
-Pr?gram.a de Reconoclmlgf\to de Derechr.:ps a traves de campafias de asesoramiento juridica, 6 < Campafia 83.33% 0.08
‘onenta:lﬁn al SIS, obtencign de DNI gratuito.
Pragrama Re-cneaklvu, desarrollo (_:le actividades recreativa: Vacaciones Utiles, Club del Aduita 5 19 Actividad 237.50% 024
Mavyor, Actividades Conmemorativas.
Programa de Saneamiento Ambiental. 2 5 Saneamienta 250.00%| 0.25
Mejoramiento de Amblentes y Fachadas. i 1 Mantenimiento 0.00%| 0.00
felacidn y Acondici I de los Servicios Higiénicos de Usuarios y Trabajadores. 2 2 Remodelacion 100.00% 0.10
gemodelacisn y Acondlclonamiento del Servicio de Alimentacién. 3 4 Remodetacitn 100.00% 0.10
Remodelacion y Acondicionamiento del Area de Lavado de Charolas y otros. 1 2 Remodelacicn 200.00% 0.20
Implementaclén dei Sistema de Agua Caliente. 1 a Imglementacidn 0.00% 0.00
Renovacion del Techo en las Areas Atencidn al Usuaria, 2 1 Mantenimlento 50.00% 0.05|
Implementacién del Servicio de Alimentarién con equipo da cocina moderngs. 2 2 Mantenimiento 100.00%| 0.10]
Mantenimiento Preventivo de |os Equipos de Cocina Informaticos y de pozo séptico. 12 ic Mantenimiento 83.33%’ 0.08
Acondici ientoy iento en el drea de vestidores del Persanal de Nutricidn. 2 2 Acondicionamiento 100.00%! 0.10
-Rfanwacw.én de plsa vlr!ﬂlco de |a Oficina de Administracién, Secretaria, Servicio Social y Hall de 1 1 seondiclonamiento 100.00% 5.10
Sub total 55,932 53,637 95.90% 0.0
Total de alimentacion en Riesgo| 115,613 23,895 TL.57% 0.07
011 ‘ 5.1 APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR
C.AR. G.G. "Ignacia Rodulfa Vda. de Canevaro”
Poblacion Beneficiaria 200 321 Adulto Mayor 40.13% 0.04
GestiGnes Administrativas, dirigldas para brindar atencion de las personas adultas mayores
en abandann, riesgo social y/a situacian de pobreza, a cargo del CAR-GG-IRVDC. i & Bechmsnts Ap0 o e
ASPECTOS DE INFRAESTRUCTURA 3 9 Actividad 300.00% 0.33
ASPECTO MOBILIARIO Y EQUIPOS DIVERSOS 2 6 Actividad 300.,00%| 0.33
Informes y Memorando 36 158 Documento 441.67%) 0.49
Reunidn de Equipos Multidisciptinario 6 19 Reunién 316.67% 0,35/
Participacian en el Reporte de Enfermeria con el equipa multidisciplinaria 126 107 Reunidn £4.92% 0.09
Coordinacién con Instituclones ] 40 Acciones 666.67% 0.73
Intervencion con el equipo Multidisciplinario 12 18 Actividad 150.00% 0.17
Participacitn en el Reporte de Enfermeria 153 153 Reunidn 100.66% Q.11
Elabaracion de protocolos Z 0 Documents 0.00%, 0.@’
Elaboracion de p_rulnr_olosde los servicios de enfermeria, social, medlcina, psiquiatria, 47 o BiicuiEnG 0.00% 0.00
odontalogla v psicologla.
Actualizacion de Valeraclén Geriatrica Integral 218 153 Documenta 70.18% 0.08
Proyecto de Mediana Estancia 1 1] Documento 0.00% 0.00
Evaluacidn de postulantes 60 36 Atencidn 60.00% 0.07
Evaluaciones de terapia fisica 202 111 Documento 54,95% 0.06
Unidad de Agudos (Atencién) 288 329 Sesign 114.24% 0.13
Unlidad de Independiente (Atancion) 600 1,068 Sesidn 178.00%)| D.ﬂ
Unidad de Dependientes Parciales {Atencidn) 1,200 1,574 Sesidn 131.1?%! 0.
Unidad de Depedientes Tatales (marntenimiento de capacidad funcional 500 943 Sesién 104.78% 0.12
Unidad de Dependientes Mentales {Atencidn) 540 663 Sesidn 122.78% 0.14
Evaluacitn de Terapla Ocupacional 198 ] Sesidn 0.00% 0.00
Unidad de Agudos (Tratamiento de control de postura) 120 ] Sesion 0.00% 0.0
Unidad de Independiente {Tratamiento de Patologiss Especificas) B0 o Sesion 0, 00r%| 0.00/
Unldadlde Dependientes Farcw_anes {Programa de mantenimiento y entrenamisnta de AVD, 1,500 1,302 Sesion 86.80% 0.10
Tratamiento de patalogla, actividades cognitiva
UnEda:l de. IDepedtlentes Totales {manEen-mmn:o del drea carporal, actividades sensoriales y 02 439 Sesign 87.45% .10
estimulacion cognitiva }
Unidad de Dependientes Mentales (Estimulacian cagnitiva) 120 429 Sesion 357.50% 0.39
Produccion de regimenes nutriterapeuticos {100 raciones x tres comidas al dia) 54,300 45,717 Raciones B4.19% 0.09
Seguimiento nutricional a pacientes 312 285 N* de seguimientos 95.83%| 0.11
Atenciones del servicio de enfermeria 52,680 47,650 Atencign 50.45%) 0.10
Pracedimientos especiales 3,000 3,535 Actividad 117.83%) 0.13
Alimentaclén por Sonda Nasogastrica 7,200 9,000 Accion 125.00% 0.14°
Apoyo parcial en alimentacion 64,800 75,600 Accidn 116.67%) 0.13
Vigilancia en allmentacidn 81,000 75,600 Wnidad 93.33% 0.10
Baflos y Cambigs posturales 105,000 5,358 Paciente 5.10% 0.01
Intercansultas Hospitalaria 480 785 Accion 163.54% 0.18
Visitas a residentes Hospitalizados 120 350 Visita 325.00% 0.36
Emergencias a Hospitales del MINSA y Centros Hospitalarios 180 150 Accitn 105.56%) 0a2
\isita a residentes en haspitales de MINSA, Fesallud, Clinicas y en sus habitaciones 456 445 Visita 97.81% 0.11
Fortalecimiento de azas familiares y de amistad 60 65 Accign 108.33% 012
Atenciones Geriatricas 9,387 5,268 Atenciones 98.73% 0.11
Atenciones Geriatricas 576 514 Atenciones B9.24% 0.10
Atenciones Geriatricas 624 154 Atencignes 24.68% 0.03
Drientacidn, consejeria y apoyo emocional; seguimiento de casos e integracion familisr. 1,530 1,873 Atenclones 132.42%) 0.13]
Intervencién para el autocuidado y seguridad 24 281 Intervencién 1170.83% 1.29
Estimulacién de funciones cognitivas para dependientes parciales 480 505 N* de Participantes 105.21% 0.12
Autoestima para dependientes parciales 360 507 N* de Participantes 140.83% 0.15
Crientacitn y Sensibifizacion al Residente
Induccién a la cultura fisica/prevensidn de caidas A § Chiarls B040% oy
Aerotén, eierciclos al aire libre, fulbito y caminata. [E15] 29 Actlvidad 43.94% 0.05.
Gimnasia y taichi 84 129 Sesiones 153.57% 017




ARD DE EIECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS: ARCL JOSE JUAN RODRIGUEZ CARDENAS

CORREC ELECTRONICO! jrodrigues @sbim.gob. pe
DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION
NOMEBRE ¥ APELLIDOS: Lic, Adm, LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERO

CORRED ELECTRONICO: lacosta@sblm.gob.pe

Gimnasia terapeutica 1° y 2° turne 150 142 Seslones 94.67% 2.10
Gimnasia terapeutica, 47 17 Sesiohes 40.48% .04
Actividades Socio Recreativa 128 a0 Actividad 52.50% 0,07
Sala da Juega 120 140 Sesiches 116.67% 0,13
Bingo & 5] Actividad 100.00% 011
Dependientes Parciales 2do nivel {Juggo de campo v de safin) 5] 5] Actividad 100.00% G1l
Dependientes Mentales (Jusgos recreativos) B ] Actividad 100.00% 011
Desfile de fiestas patrias a a Actividad 0.00% .00
Crientacion y ibilizacidn al residente {Charlas geronto-geridtricas) & a Charla 0.00% 0.00
Manualidades, bisuteria, pintura artesanal, chocolateriz, repasterfs, prepsracion de alimentos 48 1,027 Sesion 2139.58% 2.35
Mantenimiento de ayudas Biomecanicas 12 o Actividad 0.00% .00
luegos racreativos =] 4] Actividad 0.00% Q.00
collage a8 0 Sesion 0.00% Q.00
Produccion de racipnes completas para ancianos sanos (300 = 3 comidas sl dia) 166,900 123,269 Raciones 76.85% 0.08
Evaluacidn antropométrica y cuestionario 300 1,184 Evaluados 394.67% 943
Anglisis Bioguimics A00 258 Evaluados 64, 50% .07
Realizacion de campafias de salud promoviendo los sstilos de vida ssludable 2 1 Carnpahas 50.00% 0.06
Campaia de TBC, vacunacion y descarte de cataratas. i 2 Campanas £6.67% 0.07
Actualizacién de pericdico murat £0 24 Actividad 40.00% 0,04
Wisita 2 tos residentes an sus habitaciones s8] 66 Wisita 110.00% 012
Fortalecimiento de lazos familiares y de amistad <] 65 Accion 108.33% 0.12
Pregrama de actividades socio recreativas, 38 45 Actividad 118.42% 013
Pefa criclla ] 12 Actividad 200.00% 022
Celebracion Eucaristica 24 79 Mizga 120.83% 013
Apoyo al buen morir: Santos dleos y procesiongs. 2 15 Actividad 166.67% 018
Talleres de manualidades, biohuerto, criania de congjos y taller da pequefios amprasarios. 583 452 Sesion 77.55% 0.08
Club de Autocuidado 24 is Reunlan 75.00% .08
Club: de |a Amnistad 24 1 Sesiones 4.17% .00
Discusian de casos 2 4 Actividad 133.33% .15
Daspintafla de TB(?_ VIH, .Hi.pe.rtens:'lén arteriai, Dia!?etns, Anernia, Malnutricion Ceguera, 5 4 T R s
Prevencidgn de caidas, Dislipidemias v Enfermedad pulmenar.

Manqo.de dueJo,.I_udolerapla_, estimulacion de FlenCIOHES cognitivas para independizntes, 1940 2,276 N® Pairticipatitas 117.32% 013
Autoestima y habilidades sociales para independientes

Induccicn a fa adaptacién al albergado ingresante i3 43 Atencion 715.67% 0.79
Encuentros intergeneracionales Z 32 Reunicn A57.14% 0.50
Taller de Radio Canevaro 4 3 Sesianes 75.00% 0.08
SERVICIO DE TERAPLA FISICA 2 | .
Actualizacicn e induccidn de personal (charlas al parsonal da servicio) & y Sk EE e
AREA DE TERAPIA QCUPACIONAL > 3 Chatls 150.00% 017

Actualizacicn e induccién de personal (charlas al personal de servicio
Talleres personalizados a pacientes con disbetes Mellitus'y dislipidemia mixta, 12 14 Capacitacion 100.00% 0.11
Realizacian de charlas educativas a fa pablacicn de beneficiarios a fin de promover estilos de

. 4 i Charla 50.00% 006
Taller de capacitacidn para Adultos Mayores y para el personal téenice 4 30 Sesiones 125.00% 0.4
charlas al personal del Servicio 5 18 Charls 300.00%| 0,33
Supervision al alumnade de Instituciones educativas 24 7 Accion 29.17% .02
Capacitacion en Gerantalogia social 2 1 Charla S0.00% 0.06
Invastigacion en Geriatria v Gerontologia 4] 0 Sesiones 0.00% 0.00
Charlas diversas para los baneficarios ] 4 Sesiones BE.67%| 0.07
Frograma de Salud Mental Q 0 Charla 0.00% D.00
Programa de Salud Oral $ 0 0 Charla 0.00% .00
Supervision de convenios ¥ monitores de investigaciones. 177 15 fccion 8.47% 0.01
|Capacitacion al personal y residentes 5] 34 Charla 183.33% 0.20
Atencion de instituctones vy Pramacion de valuntariado a0 55 Atenclén 731.22% D.08
Sub Total 561,828 420,184 T4.79%

C.A.R.G. "San Vicente de Padl”

ATENCION DE POBLACION OBIETIVO, Atencyl:m integral de Residentes Adultos Mayores de 270 P Al W svones A 0.5
estado de salud tuncional fisico y mental fragiles y dependientes totales.

Aterician médica 4,500 3.885 Atenciones 86.33% 0.08
Analisis de laboratorio 1420 728 Atenciones 51.27% 06
Atencion de medicamentos y mat, Medico 2,070 1,543 Atenciones 74.54% .08
Satisfaccion de necesidades 73,305 68,247 Atenciones 93.10% .10
Traslado 33,123 30,166 Atenciones 91,07% 0.1
Cambios de posicidn 74,210 64,749 Atenciones 87.25% Q.10
Administracidn de tratamientos 41,606 43,791 Atenciones 105.25% 0.12
Control de funciones vitales 23,168 20,857 Atenciones Q0. 465% .10
Alimentacion por sonda Masogast 9,957 13,298 Atenciones 133.53% 0.15
Procedimiantos especiales 6,542 5,299 Atenciones 81.00% 0.09
Evalugeion de enfermeria 5430 3,804 Atenciones 70.06% 0.08
Obtencicn de muestra para analisis 96 116 Atenciones 120.83% 0.12
Atencion de urgencias 48 141 Atenciones 293.75% 32
Interconsultas 24 31 Atenciones 154.17% 0.17

Transferencia externs por emergencia ] 10 Atenciones 166.67% .18
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CORREQ ELECTRONICO: lacosta@shim.gob.pe

Produccidn de servicios de nutricicn. 416 416 Acciones 100.00% 0.11
Orientacion nutricional Individualizada. 222 298 Acciones 134.23% 0.15]
Satisfaccion de necesidades nutricionales. 87,735 83,205 Raciones 94.84%, 0.10]
Evaluaeldn nutricional individualizada. 139 128 Evaluaciones 92.81% 0.10
Stzgulm-enlo nutricicnal a adultos mayores en riesgo o malnutricion (antropometria y/o 123 13 Segulfientas 10.66% 001
bioguimica).
|Evaluacién socioecondmica y repartes sociales. 180 240 Informes 133.33% 0.15
Seguimienta de casos sociales. 39 101 Sesiones 258.87% 0.28
Trabajo con redes de soporte social, 66 206 Gestiones 312.12% 0.34)
Terapia individual, grupal, seguimiento y monitareo, evaluacidn y diagnostico 1,688 2,781 Acciones 154.?5&, 0.1§|
Terapia fisica y rehabilitacion 23,148 14,054 Acciones B0.71% 0.07|
Actividades Socio -recreativo- Culturales & | Actividades 150.00% 0.17
|Musicoterapla 96 a6 Equipos instalados 100.00% 0.11
Taller de apoyo culinario {adultos mayores apoyan en actividades de pelado de legumbre) 48 45 Sesiones 100.00% 0.11
Wideoteca 12 [ Sesiones 50.00% 0.06
Paseas, visitas y celebracidn de cumpleaiios 7 i1 Actividad 157.14% 0.17
semysicy = ~ - m ey
Dindmicas _grupaJEs, ta!l_eres, matnn:]dn,‘actlwdades sociales culturales, 2poyo espiritual; 161 239 Actividad 147.24% 018
Encuentre intergeneracionales v genaracionales
TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION 41 117 Sesiones 285.37% 0.31]
Campafias de salud para residentes. 5 7 Campafias 140.00% 0.15
Charlas de salud para residentes. 3 7 Charlas 233.33% 0.26
Charlas para el personal B 8 Charfas 100.00% 0.11
Supervisidn a internes y/o voluntarios. 12 24 Supervicianes 200.00% 0.22
Serviclo de Proyeccion a la Comunidad: "Medicina fisica, terapia fisica y rehabilitacidn” 11 g Acciones 81.82% 0.08|
MANTENIMIENTC ¥ MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA Y DE BIENES MUEBLES.- Realizar las
mejoras. necesarias que b.rllndan seguridad, r:omiort ¥ las condiciones ade_cuadasde ) 7 8 Actividad 114.29% 013
ar ) para los ¥ personal , asl como mantener operativos |os equipos v
bienes,
p d " i L i i . L
Mante.mrn_u?nm e puertas, ventanas, dreas verdes; fumnigacion, desinsectacion, desinfeccion 5 8 Actividad 160.00% 0.18
desratizacion,
Reparacidn y mantenimienta de mobiliario. 2 4 Acciones 200.00% 0.22]
GESTION PARA CONTRIBUIR AL FUNCIONAMIENTO DEL CAR.- Realizar las gestiones necesarias
con &l drgano compstente en fa obtancién de denaciones para contribuir en la atencidn de los 12 a7 Gestidn T25.00% 0.80]
residentes y la labor del personal de los diferentes servicias.
Sub Total 389,962 359,009 92.06% 0.10]
C.R.G. "Albergues Periféricos”.
A.T'ENCIISI\! OF LA POBLACION OBJETIVO. Atender personas Adultas Mayores en abardono, 167 74 ADLLTG MATOR 44.31% 0.05
riesgo social y extrema polbireza.
ATENCION A POSTULANTES - Evaluacion social. 52 o ADULTO MAYOR 0.00%) 0.00)
ATENCION A POSTULANTES - Evaluacién médica. 20 1 ADULTO MAYOR 5.00% 001
ATENCION A POSTULANTES - Evaluacicn psicologica 20 1 ADULTO MAYOR 5.00%] 0,01
SEGUIMIENTO DE CASOS - Servicio Social, psicoldgico y médico. 810 685 ADULTO MAYOR B4.57% 0.09]
CON.SULTA MEDICA - Atencion de los Residentes Adultos Mayores de acverdo a su estado 432 499 AEtToneE 118 5TH .13
funcional y de salud segdn criterlo y estandares gerontogeriatricos.
I fis "
PROGRAMA PREVENTIVO PROMOCIONAL .Promcver 2 salud fisica, mental, social y espiritual 146 114 Activiesd 78.08% 0.06
de Adulto Mayor a través de su participacién.
PROGRAMA PREVENTIVO DE SALUD - Realizar Campanias y charlas de salud dirigldo a los
adultos mayores albergados que permitan contribuir en la deteccion de enfermedades o o6 a0 Actividad 39788 0.03
prevenirlas mediante el auto cuidado,
PROGRAMA DE CAPACITACION Y DOCENCIA.
Elavar el nivel académico y rescate de valores del personal y su aplicacion en el trabajo con [ 12 Actividad 200.00% 0.22
Adultos Mayares para la mejora en la calidad de atencidn.
Charlas de salud y de Desarrollo Humano,
Capacitar en temas Geronto Geridtricos para elevar el estandar de atencion de Adultos [ 12 Actividad 200,00% 0.22
Mayores.
Agplicacién de Escala de \félnraa:I6!1‘Gemnm:GerIatrlcas. Evaluar mediante tablas validadas 18 0 Actividad 0.00% .06
internaclonalmente para intervencidn profesianal.
PROGRAMA DE BIENESTAR PERSONAL - Realizar reunianes de intercambio soclal con todo el
persanal como parte de ina politica de bienestar para evitar o disminuir ef Sindrome de 6 9 Actividad 150.00% 0.17
urnout,
: [ i
ALTrIVI]DADES PRODUCTIVAS - Elecutar proyectos que generen recursos para la mejora de la 2 1 Acclinias 0.00% 0.00
atencion de los Adultas Mayores Albergados,
EXPOVENTA DE TRABAJOS REALIZADOS POR LOS RESIDENTES : 1 Actividad 0.00%| 0.00
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y MEIORA DE LA INFRAESTRUCTURA, Realizar las mejoras
necesarias que brinden seguridad, confort y fas condiclones adecuadas de saneamiento para i 27 Actividad 270.00%, 0.30
fos albergados y personal, asi como mantener aperativos los equipas y bienes,
ACTIVIDAD 8.2.10. GESTION PARA EL MEIORAMIENTO DEL SERVICIO. Realizar fas gestiones
nec.esaf:ameme c?advuvanuo con el Organo Fomuetente en la obtencion de donaciones para 13 37 Cestiéh 308.33% 0.34
mejarar la obtencidn de donaciones para mejorar la atencién de los Albergados y la labor de
los diferantes servicios.
sub total 1,805 1,503 B3.27% 0,09
total de atencign de Ancianos 953,595 780,696 B1.87%)
TOTAL CENTRAL 1,343,144 1,108,667 B82.54%) 0.05




ARD DE EIECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS: ARQ. JDSE JUAN RODRIGUEZ CARDENAS

CORREQ ELECTRONICO: jrodriguez @sbim.gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

MOMBARE ¥ APELLIDOS; Lic. Adm. LEYDEN ROSA ACGSTA ROMERD

CORREC ELECTROMICT; lacosta@sbim.gob.pe

0.10

APOYOQ DE LA MADRE ¥ NINA(O).

ATENCION PARTO 390 785 PACIENTE ATENDIDD 75.64% 0.08
CONSULTA GINECO OBSTETRICAS 2514 7,727 ATEMCION 90.76% 008
CONSULTA , CONSEJERIA Y PROCEDIMIENTO PLANIFICACION FAMILIAR 1674 1,284 ATENCION 76.70% 0,08
COMNSULTA DE OTRAS ESPECIALIDADES PEDIATRICAS: INMUNOLOGICA, NELROLOGICA, ES 24 HING BE.67% 0.07
COMSULTAS PEDIATRICAS 10,194 8,354 NING B1.35% n.08
CONSULTAS DE NUTRICION 20 4 ATENCION 1.67% 0.00
ATENCIONES DE EMERGENCIA GINECO-OBSTETRICA 2,376 2,187 ATENCION 92.05% 0,04
ATENCIONES EN PSICOPROFILAXIS 1,300 1,671 ATENCION 90.06% 0.09
ATENCION DE ENFERMERIA SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1,224 1,084 ) 88567 009
ATENCIONES DE ENFERMERIA EMERGENCIA PEDIATRICA 3498 2,791 ] 79.79% 0.08
ATENCIONES DE ENFERMERIA EN SERVICIO DE RECUPERACICN {PAQUETE} 1026 917 PACIENTE ATENDIDO 90.35% 0,09
ATENCION DE MEGICINAS 13,206 11,656 ATENCION B8.26% .09
ATENCION DE OBSERVACION EN PEDIATRIA 2 3] NIFO 0.009% 0.00
CIRLIGIAS ONCOLOGICAS 2 1 PACIENTE ATENDIDO 50.00% 0.05
CIRUGIAS LAPARASCOPICA EN GEMERAL EN LA MLUER 2 1 PACIENTE ATENDIDOD 50.00% 0.05
OTRAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS MAYORES: HISTERECTOMIA, LAPARATOMIA ¥ OTROS 48 33 PACIENTE ATENDIGO B8.75% 0.07
OTRAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS MENORES; LEGRADD, LIGADURA DE TROMPAS ¥ OTROS 216 217 PACIENTE ATENDIDO 100.46% 0.10
CESAREAS 834 767 PACIENTE ATENDIDO 91.97% 0.09
MONITOREC FETAL 720 6563 ATENCION 92.08% 0.0%
INMLUNIZACIONES 9,000 5,219 WVACUNA £9.10% 0.07
ATENCION DE NEQONATOS EN UCIN 120 119 NIfQ 99.17%: 0.10
NUTRICION 24,564 23,693 RACIGN 96.45% 0.10
RENTAS DE LA PROPIEDAD [ALQUILER DE AMBIENTES) 5 5 CUDTA 100.00% 0.10
GESTIONES ADMINISTRATIVAS 293 386 ACCION 131.74% 0.13
sub Total Hogar de la 1 79,985 70,059 B7.59% 0.09

TOTALCONSOUIDADO| 1,423,129 1,178,726 #2.83% 0,08
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ANO DE EIECUCION: 2014
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
IRESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL
MNOMBRES Y APELLIDOS: ARQ. JOSE JUAN RODRIGUEZ CARDENAS
CORREQ ELECTRONICO: jrodriguez@sbim.gob.pe
DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION
NOMBRE ¥ APELLIDOS: Lic. Adm. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERO
CORREO ELECTRONICO: lacosta@sblm.gob.pe
PRESUPUESTO
DERACION
O [E A Ne ACTIVIDADES O PROYECTOS PIM EIECOEIG ¢ AVANCE
B (D)=c/B
0.240 11, [PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 21,749,845 5,748,569.29 0.26
ALTA DIRECCION
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 230,579.00 98,723.08 0.43
Gieriasy Servicios 1,784,787.00 782,283.90 0.44
Adguisicion de Actives No Financieros 656.00 655.05 1.00
| SUB TOTAL 2,016,022.00] 881,662.03] 0.44]
GESTION
ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 110,420.00 65,446.58 0.5
Bienes y Servicias 531,849.00 327,247.32 0.62
Ot Gastas 760.00 760.00 1.00
| [susToTAL I 643,029.00] 393,453.90] 0.61]
|GESTION ADMINISTRATIVA |
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 6,705,469.00 2,761,384.72 0.41
Pensiones y Otras Prestaciones sociales 115,200.00 41,321.48 0.36
Bidhas sarviciss 11,300,331.00 1,379,532.58 0.12
BirosGaskas 718,256.00 281,240.58 0.39
Adquisicion de Activas No Financieros 251,538.00 10,974.00 0.04
[ [susToTAL I ~_19,090,794.00] 4,474,453.36] 0.23]
0.24 6.1. |APOYO A LA COMERCIALIZACION ?,30?,533] 983,363 0.13
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 306,908.00 135,276.83 0:44
Biaias  Sarvieios 852,286.00 166,585.17 0.20
Otros Gastos 1,052.00 1,051.44 1.00
| SUB TOTAL 1,160,246.00] 303,013.44] 0.26]
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 165,218.00 66,150.16 0.40
Bienes y Servicios 5,946,065.00 606,545.16 0.10
Otros Gastos 33,154.00 4,704,57 0.14
Adquisicion de Actives No Financieros 2,950.00 2,950.00 1.00
[ JsusToTaAL 5,147,387] 680,349.89 | 0.11]
0.11 3.1. |APOYO AL NINOC Y ADOLESCENTE 4,183,268.00 1,636,335.39 0.39
PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 1,307,184.00 566,997.12 0.43
Bienes y Servicios 2,851,522.00 1,064,018.27 0.37
Otros Bienes 19,242.00 -
Adguisicion de Actives No Financieros 5,320.00 5,320.00 1.00
[ TsusTotaL | 4,123,268.00] 1,636,335.39] 0.39)




AND DE EJECUCION: 2014
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
|RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL
|NOMBRES Y APELLIDOS: ARQ, JOSE JUAN RODRIGUEZ CARDENAS
CORREQ ELECTRONICO: jrodriguez@sbim.gob.pe
DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION
NOMBRE Y APELLIDOS: Lic. Adm, LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERO
CORREQ ELECTRONICO: lacosta@shim.gob.pe
0.11 4.1. [APOYO A LA PERSONA ANCIANA 6,000,373.00 2,437,137.41 0.41
HOGAR SAN VICENTE DE PAUL
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 647,336.00 294,167.92 0.45
Bienes y Servicios 1,262,151.00 475,922.30 038
Adquisicion de Activos No Financieros 5.320.00 5,320.00 1.00
| JsusToTaL | 1,914,807.00] 775,410.22] 0.40]
_|HOGAR CANEVARO |
Gastos de Personal y Obligaciones Saciales 1,200,157.00 512,054.13 0.43
Bienies v Servicios 2,644,162.00 1,053,060 0.40
Otros Gastos 401.00 - 0.00
| JsusToTaL | 3,844,720.00] 1,565,114.27] 0.41]
|HOGARES PERIFERICOS |
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 76,216.00 31,324.02 041
Bienes y Servicios 164,630.00 65,288.90 0.40
| Tsuevora | 240,846.00] 96,612.92 0.40]
0.10 5.1. |JAPOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO 1,576,309 352,080 0.22
COMEDOR SANTA ROSA
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 218,055.00 83,436.10 0.38
Bienes y Servicios ’ 298,019.00 100,273.13 0.34
Adquisicion de Activos No Financieros 9,288.00 9,287.30 )
| [suBTOTAL [ 525,362.00] 192,996.53] 0.37)
|COMEDOR SANTA TERESITA |
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 121,624.00 45,928.83 0.38
Biehesy Sarvidios 831,959.00 113,154.68 0.14
Adquisicion de Activos No Financieros 97.364.00
[ [susToraL | 1,050,947.00] 159,083.51] 0.15]
0.10 ¥a. 'osmoua DE LA EDUCACION 212,454.00 84,740.40 0.40
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 96,066.00 35,502.81 0.37
Bienes y Servicios 116,388.00 49,237.59 0.42
SUB TOTAL 212,454.00] 84,740.40 0.40)
0.9 TOTAL A NIVEL CENTRAL 41,029,882.00 11,243,225.86 0.27
B0 'HOGJ\R DE LA MADRE CLINICA " ROSALIA DE LAVALLE DE
MORALES MACEDO"
Atencién Especializada de la Salud 11,115,882.00 4,970,286.72 0.45
| TsusTora 11,115,882.00 4,970,286.72 0.45
1.00 TOTAL CONSOLIDADO 52,145,764 16,213,613 0.31
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