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Asunto : Evaluacién del Plan Operativo Instituciontél-- 2014 — SBLM.

al | Trimestre, a nivel Consolidado Incluye el Organo

Desconcentrado Hogar de la Madre Clinica Hospital
‘Rosalia de Lavalle de Morales Macedo’

Ref. ; Guia Técnica N° 001-2011/INABIF — UGDPR.
Lineamientos para la elaboracién del Plan Operativo Institucional
Aplicables a las Sociedades de Beneficencia Publica para el
Ejercicio Fiscal 2014.

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y a la vez remitirle los documentos que contienen la Evaluacion
del Plan Operativo Institucional al | Trimestre 2014, a nivel consolidado
(Incluye el Organo Desconcentrado Hogar de la Madre Clinica Hospital
‘Rosalia de Lavalle de Morales Macedo”), en cumplimiento de la Guia Técnica
N°® 001-2011/INABIF-UGDPR sobre evaluacién de Planes Operativos
Institucionales de las Sociedades de Beneficencia y Juntas de Participacion
Social.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para
reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
Suciedad de Beneficencia e Lima Wetropalitanz
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POl es un instrumento de gestion de
corto plazo que permite a las distintas Unidades Orgéanicas y Operativas de
la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana — SBLM, orientar sus
esfuerzos mediante el establecimiento de lineas de accién para |la
consecucién de metas y objetivos preestablecidos segln las prioridades
institucionales.

Asimismo, se constituye como el documento de gestion que contribuye a
que el personal y funcionarios de la Institucidn respondan de manera
organizada a las exigencias propias de los procesos priorizados, evitando
la duplicidad de funciones; todo ello, para elevar la calidad, eficiencia y
efectividad de la gestion de los responsables de las diferentes dependencias de
la Institucion.

En ese sentido, el POl permite planificar y organizar los esfuerzos y recursos
para lograr los objetivos y metas que se programan anualmente, teniendo como
marco el Plan Estratégico Institucional — PEI, en concordancia con el articulo
71° de la Ley N° 28411 — "Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto
Publico”.

De acuerdo a sus funciones, la Oficina de Presupuesto — OPRE tiene la tarea
de elaborar el POl de manera anual, a fin de realizar el seguimiento para
determinar el avance y logro de las metas planteadas y elaborar los informes
de Evaluacion Trimestral.

Es preciso indicar_que las actividades se desarrollaron en el marco de politicas
de austeridad. priorizando la atencion a la poblacion albergada (nifios. nifas
adolescentes y adultos mayores en situacion de riesgo), fortaleciendo las
unidades generadoras de ingresos vy de gestion administrativa, necesarios para

el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Es asi, que el presente documento cumple con presentar los formatos que
muestra el avance de las metas fisicas al | Trimestre y ha sido elaboradn en
concordancia con la formulacion del POl 2014 aprobado con Resolucién de
Gerencia General N° 049-2014-GG/SBLM, la cual incluye el Organo
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Desconcentrado Hogar de la Madre Clinica — Hospital "Rosalia Lavalle de
Morales Macedo".

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades programadas y ejecutadas al | Trimestre del 2014, por cada
Unidad Organica y Operativa, de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, se detallan a continuacion:

1. ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION

La ejecucion presupuestal de gastos, representd el 21% del total asignado para
el ejercicio 2014, mientras que el desarrollo de las actividades alcanz6 una
ejecucion del 52% en relacion a sus metas fisicas programadas para el |
Trimestre 2014,

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

1 En Sesidn de Directorio de fecha 21 de enero del 2014, el Directorio
acord6 dejar sin efecto el Plan Estratégico Institucional — PEI, de la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana, para el periodo 2013-2014 y aprobar el
Plan Estratégico Institucional 2014-2019, con Resolucidon de Presidencia N°
018-2014-P/SBLM.

2. En Sesion de Directorio de fecha 11 de febrero del 2014, se aprobé
designar a los miembros de la Comisidon de Etica de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana, integrada por ftres miembros de
reconocida solvencia moral y ética, gozando de plena autonomia en el gjercicio
de sus funciones, integrada por |sabella Falco Scheuches, Jorge Medina y
Julio Cesar Arbizu Gonzalez.

3 En Sesién de Directorio de fecha 11 de marzo del 2014, se aprobd

autorizar la transferencia a titulo oneroso del predio denominado Buena Vista o
Los Anitos a un valor de S/. 8°695500.00, a favor de la Municipalidad

Provincial de Barranca, con intervencion del Gobierno Regional de Lima, a
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autorizando a efectuar la transferencia a titulo oneroso, del Gobierno Regional

de Lima con cargo a sus recursos provenientes del Canon, sobre Canon y

regalias mineras, en dos ejercicios presupuestales, dentro de los tres primeros

meses de cada afio 2014 y 2015.

1. La Gerencia General y Oficina de Planificacion y Desarrollo, informa la

firma de convenios con las siguientes Instituciones:

Patronato del Rimac — Tiene como objetivo esencial la realizacion de
acciones conjuntas que permitan la promocion de Lima y del Rimac
como destino turistico y cultural. Este convenio fue firmado en el mes de
Febrero del presente afio.

Municipalidad Rimac — Esta enmarcado en el desarroilo de acciones de
coordinacién, cooperacion y colaboracién mutua que permita contribuir a
mejorar las condiciones de vida de las nifias, nifics, adolescentes,
adultos mayores, mujeres de la comunidad de Lima Metropolitana y
particularmente de los vecines del distrito del Rimac.
Complementariamente,  desarrollar acciones de  coordinacion,
cooperacion y colaboracién mutua para la recuperacion de los inmuebles
historicos de ambas Instituciones. Este convenio fue firmado en el mes
de marzo del presente afo.

ProLima (ETL) - Tiene como objetivo generar un proyecto educativo
ocupacional llamado “Escuela Taller de Lima", orientado a la
capacitacion de jovenes del CAR Puericultorio Pérez Aranibar en el
antiguo Hospital San Andrés. El mencionado convenio fue firmado en el
mes de marzo del afio en curso.

KAPPKA - Tiene como objetivo contribuir con la formacidon académica
de los estudiantes de KAPPKA S.R.L., permitiendo facilitar el desarrollo

.2 - e e et e Pl e T R e i T T e e Tt T = Tl B T A~
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2. ACCIONES DE ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA

El presupuesto de gastos ejecutado por este componente respecto del
asignado para el afio 2014, fue del 30%, mientras que el desarrollo de sus
actividades alcanzé una ejecucion del 108% en relacién a sus metas fisicas
programadas para este periodo.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacién:

1. Se lograron incorporar los siguientes inmuebles:
¢ Ex Fundo Chacrasana, Lurigancho Chosica - Av. Las Flores N° 650 —
658 - 672, con RGG N° 19-2014-GG/SBLM, de fecha 07-02-2014.
e Los jazmines N° 288 — 292 — Urb. Jardines VirG — Bellavista — callao,
con RGG N° 30-2014-GG/SBLM, de fecha 21-02-2014.
» Av. Venezuela N° 1146 — Brefia, con RGG N° 45-2014-GG/SBLM. de
fecha 11-03-2014.

2. La Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima S.A. — EMILIMA, por encargo de

la Caja Municipal de Crédito Popular de Lima S.A. — en adelante CAJA
METROPOLITANA, convocd al procedimiento de Subasta Publica N°01-
2014-CMCPL, a efectos de adjudicar en compraventa de los inmuebles
signados como Av. Paseo de la Republica N° 131-135-139-143-151
Cercado de Lima.
Al respecto, la SBLM es propietaria de una seccién del citado predio signado
como AV. Paseo de la Republica N° 147 — Cercado de Lima, por lo que la
Alta Direccion, con apoyo de la OGAJ ha remitido los siguientes oficios
requiriendo la cancelacién del procedimiento de subasta:

e Oficio N° 16-2014-GG/SBLM Remitido a la Alcaldia de la MML
o Oficio N® 17-2014-GG/SBLM Remitido a EMILIMA
e Oficio N® 18-2014-GG/SBLM Remitido a la Caja Metropolitana

Con fecha 04-02-2014, se reunieron los representantes de EMILIMA. CAJA
METROPOLITANA, Procuraduria de la MML, la asesora de |a alcaldesa de
la MML, la Sra. Presidenta del Directorio de la SBLM, el miembro del
Directorio de la SBLM — José Ugaz Sanchez Moreno —, el Gerente General
de la SBLM vy la Jefa de la OGAJ de la SBLM: quienes teniendo en
consideracion la labor que desarrolla la SBLM. acordaron no perjudicar
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econdmicamente a dicha Institucion. Siendo ello asi, la MML se
comprometia a compensar a la SBLM, mediante la entrega de un terreno
cuya valorizacién seria equivalente a la valorizacion del inmueble materia del
procedimiento de Subasta Publica N° 01-2014-CMCPL.

En ese sentido, se viene realizando reuniones con los representantes de la
SBLM, MML y EMILIMA, a efectos de establecer el texto del documento de
compensacion a favor de la SBLM.

La SBLM al 24-01-2014, registra ante los diferentes gobiernos locales una
deuda por concepto de Impuesto Predial segun informacion proporcionada
por el Area de Autoavalio de la Direcciéon General de Administracion
Inmobiliaria — DGAI. La revision de estos estados de cuenta extendida por
las Municipalidades por parte de la OGAJ corroboro que la SBLM registra
deudas desde el afio 2000 a la fecha, por concepto de arbitrios municipales.
Ante la situacion descrita. la OGAJ ha presentado 18 solicitudes de
prescripcién de arbitrios municipales de conformidad al Cédigo Tributario
aprobado con Decreto Supremo N° 133-2013-EF, en los Articulos Nos. 43°
- 44° - 92° inciso “0".

. Se ha obtenido los certificados de numeracion, nomenclatura y/o Jurisdiccion

de los inmuebles en:
¢« Rebeca Oguendo N° 353 — Brefia.
¢ Huanta N° 868 — Cercado de Lima.
e Marafion N° 174 — Rimac.

e Jr. Carhuaz N° 1082 — 1088 — 1094 — 1096 — 1098 / 106 — 108, Brefa.

. Se inscribid la rectificacien del lindero izquierdo del inmueble inscrito en

Coronal Qdriozaola MZ, 117 - A1t G Q= leidro
ORI a0 Z0Oa VIS .2 San isidaro
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3.  ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

El presupuesto de gastos ejecutado por este componente respecto del

asignado para el afio fiscal 2014 fue del 10%, mientras que el desarrollo de las

actividades alcanzé una ejecucion del 102% en relacion a sus metas fisicas

programadas para el | Trimestre 2014. La ejecucion del 10% se sustenta

principalmente por la incorporacion del Saldo de Balance hasta por el monto de
S/. 11'939,405.00, aprobada mediante Resolucién de Presidencia N°. 20-2014-
P-SBLM, del 24 de Marzo del afio en curso, cuyos recursos seran destinados

posteriormente al desarrollo de las actividades del FODI, entre otros.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

1.

La Oficina de Informatica informa el desarrollo de una primera version del
sistema, que comprende el Desarrollo e Implementacion del Sistema de
Gestion Inmobiliaria, orientado al registro de los contratos generados por la
DGAL.

. Se ha implementado el — Sistema Alértanos — en el portal web, cuya base de

datos es administrada por la Oficina de Informatica.

. Se Implement6 el Sistema de Administracién Financiera SIAF_SP, a traves

del implantador asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
instalandose en los servidores de la SBLM la base de Datos y las
aplicaciones de acceso. Teniendo implementado el médulo de proceso
presupuestal — MPP, con la capacitacién de los usuarios de la Oficina de
Presupuesto.

. Con Informe N° 025-2014-OI-DGAF/SBLM, la Oficina de Informatica remite

el Plan Operativo Informatico 2014, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia General N°. 38-2014-GG/SBLM, del 27 de Febrero 2014, el mismo
que fue presentado ante la ONGEI dentro de los plazos establecidos.
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4. ACCIONES DE COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES

El presupuesto de gastos ejecutado por este componente, respecto del
modificado para el periodo fiscal 2014 fue del 6%, mientras que las
actividades alcanzé una ejecucién del 98% en relacion a sus metas fisicas
programadas para el | Trimestre 2014. La ejecucion del 6% se debe a que se
ha considerado en la partida de bienes y servicios la suma de S/. 4'340,000.00
provenientes de la Transferencia del Predio Rural denominado Fundo Buena
Vista de Barranca o Los Anitos, la misma que no ha sido ejecutada en este

periodo.
Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

1 Actualmente se esta desarrollando un nuevo software que nos permitira
optimizar el proceso de digitacion de cobranzas, de esta forma, se lograra
obtener un registro de pago actualizado por cada Unidades Prediales
Arrendables (UPA’s).

2 Se ha creado una base de datos con las deudas de Arbitrios Municipales
ordenado por distritos, con deudas actualizadas por cada inmueble o UPA.

3. Se viene implementando las Oficinas Administrativas de atencion al publico
correspondiente al Museo Presbitero Matias Maestro, en coordinacion con la
Empresa del Tren Eléctrico — ATE. (antiguas oficinas de la DCSF).

4. Se retomd la realizacion de espectaculos en la Plaza de Toros de Acho,
superando las dificultades generadas por la Municipalidad del Rimac.

5. A través de la Campafa “Actualiza tu Alquiler”, impulsada por la Direccion
General de Administracion Inmobiliaria (DGAI), se ha permitido optimizar la
atencién al publico. cuya finalidad ha sido regularizar la situacién contractual
de los ocupantes gue se encontraban con contrato vencido y/o carecian de
los mismaos,

6. Se realizaron dos inscripciones en los Distritos de Bellavista y San Martin de
Porres, las que detallamos a continuacion:

e Av. Juan XXIII N°® 498 Mz 03 Lt 50 — Urb. Barrio Obrero — San Martin
de Porres.
e Calle los Jazmines N° 288-292 — Urb. Jazmines Viru — Bellavista.
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7 La Direccion de Ingenieria y Obras ha realizado la supervision de obras de

remodelacion, refaccion y mantenimiento de los diferentes inmuebles de la
SBLM.

5. ACCIONES DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA

INSTITUTO SEVILLA

El presupuesto de gastos ejecutado por el programa respecto del asignado
para el gjercicio fiscal 2014 tuvo un nivel de ejecucion de 17%, mientras que el

desarrollo de las actividades se ejecutaron en un 47% en relacion a sus metas

fisicas programadas para el | Trimestre 2014.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

1.

Participacion de los Padres de Familia en pintado y aseo de aulas al inicio
del Afo Escolar.

Los Padres de Familia han formado un Comité de Apoyo para cubrir

necesidades urgentes.
Se incrementé el numero de docentes asignados por la UGEL en las
siguientes materias:

« 01 docente para el Area de Educacion para el Trabajo — Reubicado.

« 01 docente para el Curso de Historia y Geografia.

« 01 docente para la Seccién Primaria.

. Se brindo Capacitacion a los docentes de Educacién Primaria y Secundaria

en el programa denominado “rutas de aprendizaje — UGEL 02".

Evaluacion Plan Operativo Institucional [ Trimestre — 222
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6. ACCIONES PARA EL NINO Y ADOLESCENTE

C.A.R. “PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR?”

El presupuesto de gastos ejecutado por el programa respecto del asignhado

para el afio fiscal 2014 fue del 21%, mientras que las actividades se

desarrollaron en un 82% en relacion a sus metas fisicas programadas para el |
Trimestre 2014.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

1. Se efectuaron las siguientes campafas preventivo promocionales:

Campafa de Salud - Campana de Vacunacion de Hepatitis B, a
beneficio de los albergados a partir de los 06 afios y al personal del
PPA; vacunacion de Polio, Pentavalente, neumococo y rotavirus a los
residentes menores de 06 afios.

2. Se brind¢ el apoyo de las siguientes Empresas e Instituciones:

Centro de Salud de Magdalena — Programa de Inmunizacién, TBC y
Seguro Integral de Salud.

Universidad Cientifica Sur - Tratamiento Odontolégico.

Club ROTARY “Rimac” - Campafa de Agudeza Visual con la
entrega de monturas y lentes en forma gratuita.

Municipalidad de Magdalena del Mar — Brindé donaciones de arroz,
menesfras, conservas de pescado, azlcar y aceite.

Empresa RENAWARE - Donacion de material de electricidad,
gasfiteria, mobiliario,

Fundacién Canevaro - Donacion de 03 transportadores de alimento,
01 plataforma y 01 balanza y 01 balanza

Empresa Kimberly Clark - Donacién de papel higiénico, panales
descartables, papel toalla. toallas higiénicas.

3. El patronato dei PPA, apoyo con la donacién de utiles escolares para los

menores del Hogar Tomas Valle, asimismo se ha entregado al Hospitalito 01

balanza mecanica con fallimetro, estetoscopio pediatrico, 01 cocina a gas,

01 lampara, etc.
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7. APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO

El presupuesto de gastos ejecutado por el programa respecto del asignado

para el afio fiscal 2014 fue del 16%, mientras que el desarrollo de las
actividades se ejecuté en un 96% respecto del total programado. Las

actividades mas resaltantes se detallan a continuacién:

COMEDOR SANTA ROSA:

1. Con relacién al niumero de raciones atendidas se cumplié con un 98.9% de
la meta trazada logrando la atencion de 3,854 raciones de desayuno y

22 947 raciones de almuerzo, equivalentes a las metas trazadas en 104%,

98% respectivamente.

2. Se efectuaron las siguientes actividades preventivo promocionales:

Programa de Vacaciones Utiles 2014 — Con la participacion de 15
nifias/os se realizaron: clases de reforzamiento escolar referente a las
materias de Lenguaje y Matematica; Se efectuaron visitas guiadas a:
las catacumbas de San Francisco, Museo Numismatico del Peru,
Museo del BCRP, Museo de Santa Inquisicion y al Parque de la
Muralla. Los nifios/as asistentes recibieron juguetes y diploma de
participacion al programa, culminando con una Ceremonia de
Clausura.

Campafia de DNI gratuito a cargo de RENIEC - Se atendio a 22
personas adultas mayores que reguerfan renovacion, duplicado,
cambio de domicilio e inscripcion de DNI por primera vez

Campafia Juridica Gratuita — Participaron 18 usuarios referente a
pension de alimento, violencia familiar, registre de nacimiento vy
filiacion paterno-filial a cargo del Ministerio de Justicia

Campafa de Toma de Medida Antropométrica — Con la
participacion de 33 usuarios entre nifos y adultos mayores.

Campania de Fluorizacion — Se dieron 06 campafas en la que
participaron 172 usuarios con el apoyo del Centro de Salud Radul
Patrucco Puig — MINSA.

Asociacion Misién Extranjera Bautista — Desarrollé 03 sesiones de
Apoyo Espiritual con la participacién de 73 usuarios.
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. Se realizaron 04 campafias para la entrega de ropa donada a 81

beneficiarios empadronados en el mes de febrero y marzo del presente afio.

. Se efectuaron 12 campanas de corte de cabello gratuito, a cargo del Instituto

Selene, las cuales atendieron a 362 usuarios.

. Se efectuaron propuesta de iniciativas productivas para generar ingresos:

Elaboracion de venta de comida MISKY TANTA, reparto de menus por
delivery MISKY TANTA.

. Respecto a Saneamiento Ambiental en nuestra Institucién, se realizaron

acciones de supervision a efectos de que las instalaciones se mantengan en
buenas condiciones de higiene, libres de acumulacion de basuras y focos de
insalubridad que representan riesgos potenciales contra la salud publica. En
lo que respecta al Control Integral de Piagas, en los meses de enero y marzo
del presente afio se realizaron 02 fumigaciones — la Ultima de mayor

potencia — lograndose la exterminacion de insectos en éreas criticas.

- Se logré que el personal que manipula alimentos cuente con carnet de

Sanidad vigente,

COMEDOR SANTA TERESITA:

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacion:

1

Con relacion al numero de raciones atendidas se cumplié con un 97.5% de

la meta trazada logrando la atencién de 6,317 raciones de desayuno y

22,416 raciones de almuerzo, equivalentes a las metas trazadas en 100%, v

96% respectivamente.

Se efectuaron las siguientes actividades preventivo promocionales:
¢ Campafias de Descarte — Tuberculosis. vacunacién contra la

Hepatitis B v Toma de Medidas Antropométricas con el apoyo del

Centro de salud San Sebastian y de los profesionales Nutricionistas
del Comedor Santa Teresita. Brindandose atencién a un total de 93
usuarios.

¢« Sesiones Educativas — Se dictaron temas basados en alimentacion
nutritiva, conservacion de alimentos —con el apoyo del comedor Santa
Teresita — y derechos del adulto mayor — con el apoyo del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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8. APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR

El presupuesto de gastos ejecutado por el programa respecto del asignado
para el afio fiscal 2014 fue de 21%, mientras que el desarrollo de las
actividades ejecutadas al  primer trimestre alcanzé el 82% del total
programado. Las actividades mas resaltantes de los centros se detallan a
continuacion:

CAR -GG “IGNACIA RODULFO VDA. DE CANEVARO”

1. En cuanto a las acciones geriatricas se ha logrado el 141% de atenciones
(geriatricas, odontoldgicas y psiquiatricas); esto ha permitido controlar la
incidencia y prevalencia de enfermedades y disminuir la mortalidad de un
promedio de 06 seis fallecimiento mensuales a 02 dos mensuales con
respecto al semestre anterior.

2. El Servicio Médico y de Enfermeria han confluido esfuerzos para realizar las
siguientes campafas: vacunacion contra la Influenza, Hepatitis B, Tétano vy
TBC. en residentes fragiles y sintomaticos respiratorios, permitiendo de esta
manera asegurar la salud de nuestros residentes.

« Enla Primera Campara Se efectuaron:

I. 863 vacunas contra la Influenza (residentes)
ii. 88 vacunas contra la Influenza (personal)
iii. 85 vacunas contra la Hepatitis B (personal)

¢« Enla Segunda Campafa Se efectuaron:
I. 87 vacunas contra el Tétano (personal)
ii. 100 vacunas contra la Hepatitis B (personal)

3. El "Club de Auto cuidado” fue reactivado por la Coordinacién de Salud.
permitiendo prindar charlas promocionales de salud y preventiva de
enfermedades prevalentes. El mismo que ha permitido mejorar
significativamente las condiciones de vida de nuestros residentes.

4. Actualizacion de la “Ficha de Valorizacion Integral” — FVI — en cumplimiento
al Decreto Supremo N° 009-2010-MINDES, la misma que establece los
‘requisitos minimos para el funcionamiento de los Centros de Atencion
Residencial para personas adultas mayores”. De acuerdo a lo sefialado, se

ha efectuado durante el | Trimestre 164 actualizaciones, sobrepasando la
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meta trazada de 100 actualizaciones y el reordenamiento de las Historias
Clinicas.

. Se ha finalizado la obra de remodelacién de las redes de agua y desagle en
el Pabelldn Central.

. Gracias al apoyo con pintura efectuada por la empresa Hiraoka y la
renovacion de vajilla efectuada por la Fundacion Canevaro, ha sido posible
la reapertura y puesta en funcionamiento el comedor del CARGG “Ignacia
Rodulfo Vda. De Canevaro”.

. En este periodo se logré captar las siguientes donaciones en bienes vy

servicios:
e Enero 2014 S/. 7481988
« Febrero 2014 : 74,818.44
e Marzo 2014 82.270.55
TOTAL S/. 231,908.87

. Destacamos el apoyo de las siguientes Empresas:

 UNIMAQ la cual que permitié la remodelacién de la UGA

e Clinica San Felipe S.A. la cual don6 mobiliario.

e Hotel los Delfines la cual doné ropa de cama.

. Se recepciond la donacién de un equipo de sonido completo, por parte del
Sefor Santiago Rosas.
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CENTROS RESIDENCIALES GERONTOLOGICOS

. Se efectuaron las siguientes campanas preventivo promocionales:

e Campafia de Salud - Con apoyo del Centro de Salud Materno Infantil
del MINSA.

 Campafa de Vacunaciéon - Contra la Influenza y Hepatitis B,
efectuado por el Centro de Salud Villacampa.

. Se recuperé habitaciones inoperativas y algunos muebles, los cuales han

sido distribuidas segun la necesidad de los residentes.

. Se recepcionaron las siguientes donaciones:

e Sra. Silvia Maritza Laos Bados — 01 Televisor de 14" Imaco a color.

¢ Sra. Elena Acha P. — 02 Lustradoras Electrolux.

¢ Banco Interbank — 01 Cocina Semi Industrial a Gas y 02 ollas de
aluminio.

CAR- G. SAN VICENTE DE PAUL:

. Se hace referencia a la atencion integral de los albergados, programandose
250 beneficiaros, alcanzando el cumplimiento del 89 % de beneficiarios.

. Reparaciéon y mantenimiento de 70 camas de los residentes dependientes
totales y 16 camas clinicas de la Unidad de Agudo.

. Recepcién de un equipo informatico y una impresora multifuncional por la
Unidad Geridtrica para los trabajos técnicos de los equipos multidisciplinarios

asisiencizle

o

.con el apoyo del programa ‘Devuélveme a tu Ciudad’ de la MML y el
personal correspondiente del Centro, se logré6 un avance en el
mantenimiento de |la fachada del Centro.
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9. ORGANO DESCONCENTRADO

HOGAR DE LA MADRE CLINICA —-HOSPITAL “ROSALIA DE LAVALLE DE
MORALES MACEDO”

El presupuesto de gastos ejecutados por el programa respecto del asignado
para el afo fiscal 2014 fue del 22%, mientras que las actividades ejecutadas al
primer trimestre significo el 85% del total programado, a pesar de las
dificultades, administrativas,  presupuestales, déficit de  personal,
abastecimientos, equipos técnicos, software y otros.

Las actividades mas resaltantes se detallan a continuacién:

1. Se presentd un incremento del nimero de consultas de Gineco - Obstetricia
de Enero (1120) a marzo (1293), debido a la mejora en el clima
organizacional.

2. Los partos por cesarea se han visto incrementados desde enero — abril de
107 a 149 respectivamente, dicha incremento se da por un aumento en la
atencion por Hospital, ya que en Clinica la atencién se ha mantenido estable.

3. Se atendieron 5,625 recetas correspondientes a la hospitalizacion de
nuestros pacientes, lo que representa el 84% de lo previsto para el trimestre.
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10.CONCLUSIONES

La ejecucion presupuestal de gastos de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, a nivel consolidado incluye el Hogar de la Madre
Clinica — Hospital “Rosalia de Lavalle de Morales Macedo”, representd el 14 %
del total asighado para el ejercicio 2014, mientras que el cumplimiento de las
actividades programadas al primer trimestre significo el 83.36% del total. La
gjecucion del 14% se sustenta principalmente por la incorporacion del Saldo de
Balance por el monto de S/. 11'939,405.00, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia N°. 20-2014-P-SBLM, del 24 de Marzo del afio en curso, cuyos
recursos seran destinados posteriormente al desarrollo de las actividades del
FODI, entre otros; Asimismo, se ha considerado en la partida de bienes y
servicios la suma de S/ 4°340,000.00 provenientes de la Transferencia del
Predio Rural denominado Fundo Buena Vista de Barranca o Los Anitos, Estos
fondos no han sido ejecutados en este periodo, sin embargo, es necesario:

1. Seguir impulsando la suscripcion de Convenios y/o alianzas con Entidades
que se identifican con la labor social y fines de la SBLM.

2. A pesar de los pocos recurscs disponibles se logro realizar el inventario
parcial de los equipos informaticos a nivel de Sede Central, lograndose
gestionar el alquiler de eguipos de computo para el personal que requeria
de manera urgente para el desempefio de sus funciones, mientras dure el
proceso de adquisicion de los equipos de computo para la sede del Jr.
Carabaya y del Jr. Puno.

3. Se viene implementando el Sistema de Administracién Financiera -
SIAF_SP, a traves del implementador asignado del Ministerio de Economia

y Finanzas.

4 A traves de la Campana "Actualiza tu Alguiler”, se ha optimizado la
atencion al publico, cuya finalidad ha sido la de regularizar la situacion
contractual de los ocupantes gue se encontraban con contratos vencidos

y/o carencias de los mismos.
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5. En coordinacién con las Municipalidades distritales se han realizado

=~

8.

g

inspecciones masivas a los inmuebles ruinosos con la finalidad de reducir
el cobro de arbitrios municipales; Asimismo se ha establecido un estado de
cuenta corriente de arbitrios por predio o arrendatario.

. En cumplimiento al D.S. N° 066-2007-PCM, referente a la obligatoriedad de

Verificar y Evaluar el cumplimiento o incumplimiento de las Normas de
Seguridad en Defensa Civil en nuestros inmuebles. es necesario priorizar
las acciones de remodelacidn, rehabilitacion y mantenimiento de los
mismos toda vez que de acuerdo a la informacién de la DIO existe un
elevado porcentaje (96%) de niveles de vulnerabilidad Muy Alta y Alta,
poniendo en riesgo la vida y el patrimonio de nuestros inquilinos, frente a
los desastres,

En este periodo la DIO ha realizado la Supervision de Obras de
remodelacion, refaccién de los diferentes inmuebles, entre los mas
importantes tenemos:

* Inspeccién para evaluar los avances de restauracion de la Escultura
emblematica “Cristo Yacente” ubicada en la capilla del Cementerio
‘Presbitero Matias Maestro”

e Inspecciones en los Cementerios “El Angel” y “Preshitero Matias
Maestro” para la concesién de lotes de terreno para la construccién
de tumbas — Mausoleos y Capillas, otorgamiento de licencia de
construccion, ampliacion de bovedas y conformidad de obras.

* Habilitacion y acondicionamiento del inmueble ubicado en Jr.
Huancavelica N° 313 - Lima, asi como la elaboracion del TDR para

la rehabilitacion de sus 02 ascensores.

Gracias al spoyo de la sociedad civil benefactores y entidades
gubernamentales ha sido posible el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Es relevante el apoyo a través de donaciones de Instituciones como
UNIMAQ, fundacion Canevaro, Hiraoka, Clinica San Felipe, Hotel los
Delfines; quienes nos permiten mejorar la calidad del servicio gue se brinda
a los residentes. De acuerdo a la informacién remitida por los

C\A D
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responsables de los diferentes centros y la Oficina de tesoreria, la Oficina
de Planificacion y Desarrollo informa para este periodo: donaciones en
bienes y servicios S/. 852,816.23 y dinerarias S/. 296,456.93 haciendo un
total de S/. 949,273.16 captados por concepto de donaciones en el primer
trimestre.

10.La Oficina de Comunicaciones de la Entidad, debe seguir impulsando la
Imagen Institucional en los diversos medios de prensa, a fin de lograr un
incremento en la captacion de donaciones y/o servicios por parte de la
comunidad hacia nuestros usuarios.

Evaluacion Plan Operativo Institucional [ Trimestre
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11. RECOMENDACIONES

8. Impulsar la construccion de nuevos cuarteles en el Cementerio “Del Angel”
de la Institucion, a fin de poder atender la demanda existente y generar los

ingresos previstos en el PIA.

9. Coordinar con el Area de Arrendamiento y la Oficina General de Asesoria
Juridica para la recuperacion de la cartera pesada y morosa a fin de

cumplir y superar las metas programadas.

10.Impulsar las visitas inopinadas y frecuentes a los Centros de Atencidon

Residenciales para constatar in situ la calidad de los servicios brindados a

los albergados asi como la opinién de los mismos.

11. Implementar las iniciativas productivas autosostenibles, propuestas desde

los Centros, en beneficio de la poblacion albergada y usuaria en los

Centros Asistenciales. Estas iniciativa propuestas por la Direccidn General

de Servicio Social son:

v

v

v

Atencion al Desarrollo Infantil en el "Puericultorio Pérez Aranibar”.
Programa de Acompafiamiento Pedagdégico en el “Instituto Sevilla”.
Propuesta de generacion de ingresos en el CARG G Canevaro.

Propuesta de generacién de ingresos en los comedores: “Santa
Rosa” y “Santa Teresita"

Hospedaje para Adultos Mayores en los CAR Gerontol6gicos.

12.Que las instancias correspondientes tengan a bien atender oportunamente

el requerimiento logistico de Bienes y Servicios necesarics para brindar

calidad de aténcion a la poblacion albergada.

13.las Unidades Organicas responsables de la recaudacion de ingresos en

coordinacion con la Administracion propongan nuevas estrategias para

lograr la captacion de ingresos programados y por ende el cumplimiento de

las metas propuestas.

14.Se deben adquirir Licencias para el uso del software existente en la SBLM.
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15.1a Oficina de Comunicaciones debe incorporar en el recorrido turistico la
visita al Museo Taurino, la que permitiria incrementar la afluencia de
visitantes y los ingresos econémicos.

16. Gestionar los convenios con Instituciones afines.
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DIFICULTADES

PRESIDENCIA

e La mayor dificultad que enfrenta la Institucion es la carencia de
informacién veraz, necesaria y oportuna para la toma de decisiones,
principalmente en aquellas Direcciones que brindan servicios a la
comunidad y que involucran recursos econémicos.

GERENCIA GENERAL

s Existencia de alto porcentaje de inmuebles sin saneamiento fisico legal.
o Desactualizacion de Documentos de Gestion.

AUDITORIA INTERNA

e Dificultad en ubicacién de documentos sustentatorios, demora en la
entrega de informacién por parte de las distintas areas de la SBLM vy el
Organo Desconcentrado, para dar cumplimiento a la accion de control en
curso y a las actividades de control programado.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

e Las labores del personal se ha sobrecargado debido a la reduccion de
equipo técnico de la DGSS.

s+ La DGSS no cuenta con apoyo secretarial, lo que genera lentitud en los
tramites de los Centros Asistenciales y publico usuario.

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

¢ Entre las limitaciones y problemas encontrados se encuentra la carencia
de informacién documentaria, ordenada v organizada segin actividades v
requerimientos.

e No existe una linea de base de datos actualizada que contenga,
estadisticamente. la informacion e indicadores necesarios.

OFICINA DE COMUNICACIONES

e No se cuenta con un disefador grafico, razdn por la cual se encuentran
limitaciones para la elaboracion de material grafico.

¢« No contamos con equipos técnicos adecuado para la elaboracion de
flyers, afiches o banners.
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Falta de financiamiento para la ejecucion de las diligencias de
lanzamiento.

Demora en la remision de informacion oportuna del estado de cuenta de
los inquilinos para la ejecucion o suspension de los lanzamientos, por
parte del organo competente — DGAI.

No se cuenta con acceso Via Internet a las Oficinas de la SUNARP vy
RENIEC, asi se ahorraria tiempo y esfuerzo.

No se cuenta con una partida presupuestal asignada que permita la
celeridad de la ejecucidon del saneamiento legal del inmueble.

No hay seguridad para la custodia de los diversos expedientes del
Despacho; ademas falta de equipo de computo para el personal del area.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Falta de «calidad de procedimientos que se tiene que realizar
manualmente, ya que no se cuenta con sistemas informaticos integrados.

OFICINA DE LOGISTICA Y ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

El personal técnico de Adquisiciones no realiza el estudio de posibilidades
que ofrece el mercado para convocar los determinados procesos de
seleccion.

No se cuenta con un mecanismo sistematizado de la informacién el cual
resulta dificil tener una informacion actualizada de Stock.

OFICINA DE PERSONAL

No se llevo a cabo los cursos de capacitacion programadas por falta de
recursos economicos.

Condicion de trabajo inzpropiada, los ambientes no cuentan con zonas
seguras en caso de sismo.

OFICINA DE TESORERIA

El sistema actual y varios equipos de computo que existen en Tesoreria
no estan integrados con las areas correspondientes y no contamos con el
personal en la Oficina de Informatica que conozca el sistema de
Tesoreria-Ingreso, el cual requiere de mantenimiento y absolver las
dificultades que se presentan en dicho sistema.
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OFICINA DE CONTABILIDAD

* Los procesos de informacion financiera realizadas en programas
DOS_FOX, exigen excesivos procedimientos y mayores horas de trabajo.

» Retraso en el envio de documentos fuentes por parte de las areas
usuarias como: comprobantes de pago, recibos de ingreso, PECOSA,
NEAS.

OFICINA DE PRESUPUESTO

o Falta de capacitacién al personal nombrado y contratado en materia
presupuestal, de Planificacion y de Sistema de Administracién Financiera
(SIAF_SP).

¢ Falta de equipos informaticos modernos que permitan un mejor desarrollo
de las actividades.

OFICINA DE INFORMATICA

e No se dispone de los recursos humanos necesarios para desarrollar las
diferentes actividades.
e Falta de capacitacion para el personal, para el uso de bienes informaticos.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA

o No se cuenta con sistemas informaticos o base de datos que albergue
toda la informacion de las carpetas administrativas de las Unidades
Prediales Arrendables.

e La cartera pesada de inmuebles es de aproximadamente 2,768 predios
que no generan ingresos, representando el 62.19% de la cartera total de
la SBLM.

e Existe en la cartera activa un alto grado de morosidad, como
consecuencia del traspaso desmedido de los predios, invasiones, etc. lo
Qque genera un gran perjuicio econémico a la Institucion.

¢«  Muchos de los Inmuebles se encuentran en estado ruincso.

« En el Area de Arrendamiento no se cuenta con los lineamientos que
sefiale el procedimiento de contrato por medio de alquiler directo o por
convocatoria publica. ni los requisitos y plazos a cumplir.

DIRECCION GENERAL DE CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

e Una de las principales dificultades que presenta el cementerio El Angel es
no contar con nuevos cuarteles, con ello, conlleva a no poder cumplir con
la meta primordial, de poder generar ingresos.




Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana

INSTITUTO SEVILLA

Deterioro en la infraestructura de la Institucién Educativa.

Negativa por parte de los padres de conformar nueva APAFA para el afio
Escolar 2014.

Negativa de algunos padres de Familia para aportar cuota al Comité
Central de PPFF. dirigido al mejoramiento del mobiliario escolar y
repotenciar los equipos de computo.

PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR

No se viene cumpliendo con los petitorios puntualmente remitidos por los
proveedores, retrasando e incumpliendo con el total solicitado a la Oficina
de Logistica.

No se cuenta con suficiente personal de Formacién para cubrir las
atenciones de los nifios, nifias y adolescentes en los Hogares de Infantes,
Hogar de Echenique y Hogar Tomas Valle debido a que no se viene
cubriendo al personal que ha renunciado, cesado por limitad de edad, etc.

COMEDOR SANTA ROSA

Funcionamiento deficiente de la camara frigorifica a pesar de haber sido
reparada, reportando el caso a las oficinas pertinentes para hacer valido
el cumplimiento de la garantia.

Atencion inoportuna de viveres, razén por la cual no se cumple con la
programacion de Menu programados.

COMEDOR SANTA TERESITA

Mantenimiento y reparacién de bienes y servicio— instalacion de
ventiladores, limpieza de pozo séptico, recarga de extintores y limpieza de
campana extractora sin atencion.

Demora referente al proyecto de “Mejoramiento del servicio de atencién
alimentaria del Comedor Santa Teresita",

En el area de servicio social el equipo de cémputo es ineficiente y en el
area de Nutricion no se cuenta con un equipo informatico.

Evaluacion Plan Operativo Institucional I Trimestre —
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CARGG IGNACIA RODULFO Vda. DE CANEVARO

e Los siguientes Convenios de Cooperacion con Instituciones se
encuentran vencidas, siendo necesario actualizarlos, ya que apoyan a
articular las actividades preventivo promocionales y de desarrollo humano
que permiten la mejora de calidad de vida de nuestros residentes:

- Universidad Peruana Cayetano Heredia vencido 21-12-2013
~ Club Acel Potao vencido 29-09-2013

« No se cuenta con un vehiculo para el traslado de nuestros Adultos
Mayores a paseos o Visitas a diferentes lugares y permitiria evitar su
deterioro fisico como mental.

s De otro lado. la falta de movilidad equipada para el traslado de nuestros
residentes a hospitales en caso de emergencia.

e Los ascensores se malogran constantemente debido a su antigliedad vy
obsolescencia.

» Déficit de Recursos Humanos dado que el 100% del personal Nombrado
cuenta con mas de 25 afios de servicio, los cuales presentan
enfermedades ocupacionales. Encontrandose actualmente 06 seis de
ellos con licencia por enfermedad.

HOGAR SAN VICENTE DE PAUL

o Falta de mantenimiento de las siguientes Unidades Vehiculares:

- Asia Topi placa RIO-076 antigua, inadecuada para el traslado de
pacientes o residentes.

- Camioneta 4x4 doble cabina, marca Toyota de placa EGE-326,
la cual no cuenta con revisién técnica ni SOAT.

- Una camioneta rural, convertida en ambulancia la que no cuenta
con documentacién pertinente para circular.

« Sistema de agua y alcantariliado antiguos, sin planos actualizados.

« A partir del presente afio no se cuenta con el apoyo mensual de recursos
por parte de |a Fundacion Canevaro, para agasajar a los residentes por su
onomaéstico v actividad preventiva promocional fuera de las instalaciones
del CARG SVP (paseos).

« No tener acceso a informacion de datos personales proporcionados por
RENIEC, ONP; que permitan verificar los datos suministrados por los

postulantes y residentes.
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HOGARES PERIFERICOS

e Locales con una infraestructura antigua, la cual genera constantes
reparaciones, por lo que se requiere mayor presupuesto.

« Personal insuficiente de mantenimiento, no se cuenta con personal
técnico con conocimiento de electricidad y gasfiteria.

HOGAR DE LA MADRE CLINICA HOSPITAL — ROSALIA DE LAVALLE DE
MORALES MACEDO.

« Falta de equipos con tecnologia de punta: incubadoras UCIN; equipos de
fljo laminar; Laringoscopios pediatricos Y Neonatales; balanzas
neonatales y pediatricos; tensiémetros neonatales pediatricos.

« No se cuenta con suficientes insumaos, instrumental y ropa para atencion
de procedimientos.

o Falta de equipos en sala de recien nacidos; Aspirador de secreciones.

« No hay mantenimiento de mobiliario ni ambientes fisicos.
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PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - EJERCICIO 2014

Total rama y Metas Mensuales
_ Objetivos Estratégicos - Objetivos Especificos - Actividad Ambito | o H“-_.s e Mow bt ool M.Hao .__".e == s L2
Servicio de Medicina T m I
8113 |Actuakzacin de Valoradn Gerldiria lnisgral SBLM CARGSS o 436 109 0 68 55 121 100%
8.1.14 |Proyecio de Mediana Estancia - - SBLM CARGSS | Documento | 1 L 8 0 0 0 ] 0%
Servicio de Psicologia ‘ I|| | o -
B.1.15 [Evaluacion de posiulantes - SBLM TARaRs g Atencion H | W _ ] _ 4 _! 7 _ 20 _ 7%
ACCIONES GERIATRICAS - -
Sorviclo de Terapia Flsiea
8.1 16 |Evaluaciones de terapia lisica - - SBLM Consss | pocumeno | 400 102 18 2 1 51 50%
8.1.17 |Unidad de Agudos (Atencion) . SBLM il iy Sesion 576 144 42 40 51 133 92%
8.1.18  [Unidad de Independiente (Atencion) - - SBLM ol Sesion 1,200 300 182 166 150 507 100%
8119 |Undad de Depondientes Parcidles (Alencién) SBLM e Sesion 2,400 600 203 an 263 79 100%
8.1,20 |Unidad de Depedientes Totales (mantenimiznto de cawndad fncional) SHLM b lironi Sesion 1,800 450 255 160 59 a4 100%
8.1.21 |Unidad de Dependientes Mentales (Atencian) i SBLM ooy Sesidn 1,080 270 161 146 47 54 100%
Area de Terapia Ocupacional N |. ReRa
8.122 |Evaluacion de Terapia Ocupacional . SBLM 2 oot Sesion 396 102 0 0 0 0 %
8.1.23 |Unidad de Agudos (Tralamiento de conlrol de postura) - SBLM o Sesion 240 80 0 0 0 0 0%
8.1.24 |Unidad de independiente (Tratamienlo de Paloiogias m“.c_w.n_ﬁ_m._,_ SBLM nmph.m..wn Sesion 120 30 0 0 0 0 0%
8.1.28 M...wlﬂﬂm.%ﬁraa_ g_ﬂ grame de markariiento ¥ enienaientc o AVD, Tretmalenlo) oy o Sesitn 3,000 750 186 189 185 560 75%
8.1.26 ﬁ.ﬂ_ _%Mo... couon_uon__._“.._t_”w Totales (mantenimiento el M_lzwx corparl activilades sensoriales y SHLM nmme.-ﬂn Sesion 1,000 252 95 50 63 208 83%
Unidad e Dependientas Moiales (Eslimdacion cogriva) SBLM GAs Sesion 240 50 120 70 54 244 100%
Servicio de Nutricion o B
Produiccion de regimenes nutriterapeulicos (100 et s conifion dia) SBLM GARGAY R 100500 27,000 6,710 6,306 7,745 20,761 %
Sequimiento nulricional a pacientes . SHLM canaag .- 624 156 43 ) 42 128 82%
Servicio de Enfermeria - -
Alenciones del servicio de enfermeria - ..i . p|. SBLM b vy Atencion | 105360 | 26,340 6,600 7.100 6,600 20,300 7%
Procedimientos especiales SBLM sl Actividad | 5,000 1,500 675 664 397 1,738 100%
Allientacion por Sunda Nagogastiica : o SBLM i Acclon | 14,400 3,600 1,800 1800 1,800 5,400 100%
|Apoyo parclal en alimentacion D SBLM GARmas Accibn | 120600 | 32,400 12,600 12,600 12,600 37,800 100%
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ARD DE EIECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE Lima METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES Y APELLIDDS: Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLD DE LLORENS [ e}

LORREQ ELECTRONICO: kramirez@sblm.gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

Lic. Adm, LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD

CORREC ELECTRONICO: lacosta@sbim.gob.pe

METAS FISICAS
PONDERACION
14} = ACTIVIDADES O PROYECTOS PROGRAMADO | EJECUTADD AVANCE | INDICADOR
FUENTE DE VERIFICACION 52
{B) lis] iDj=c/e E={nj*{a)
0.250
i1 ALTA DIRECCION
Coordinar la aprobacién dal proyecto de ley gus defina Iz naturzieza juridica de |z Sociedad de T
Sk Frovatin e s 2 1 1 o Accién 0.00% 0.00
Beneficencia de Lima como FUNDACION.
Programar reunionzs de coordinacion y gestion con la Municipaiidad Metropolitana de Lima ”
e ye i Rt v 3 12 Aecisn 400.00% 1.00
otras instituciones:
Presidir 1as ordinarias y extraordinarizs dal Direcroria. 9 11 Accien 122.22%| 0.3l
Diefinir los temas 2 tratar en e Directario en coordinacion con ka Gerencia General g 11 Actidn 122,22%, .31
Aprobar el Presupussto Anual, Estados Financieros, Planes Operativos y otros Acuerdos, 1 12 Documernita 1200.00%: 3.0
Coordingr con las unidzdes Crganicas pare definis los 1emas 2 tratar en e Birectorio 8 9 Arcion 100.00% 025
Supervisar la implementacion de loy acuerdos v dispocesiones del Di & & Aeiion 100.00% 0.25
Superyizary evaiuar el cumplimiento de los decam g oo
] 1 Acrion 100.00% 025
Coerative Institucional v Presus
Supervizar el cumplimi o de |3 i £ = : o
it P = i 7 % 2 3 B Acoitn 200.00% 1050
gel Orpene de Control nierne.
Supesrvisar las acciones de compensacion de deuda con SUNAT 1 Z - Accion 200.00%) .50
Promover |z gestion de |a Socisdad de Beneficencia de Lima Metropolitana <o -
¢ i e ! il ikl 1 3 Kecion 200.00% 075
as o Desarrolio Instity I
Suscribir contratos, convenios, resolucion de aceptacdns de donacones u slios &n =
= - G [} Dotumentso 0.0056 .00
representacion de |z SBLR
Informar a lz Presidencis ios resultadas de Iz gest i 5 realiz. i
i .4_ 5 T .I . -|'| n:.| exulta csc & ; BESHION ¥ seguimientos 5das Bn actividades 1 5 Betinieital S00.00 550
de camisidn, comité v funciones administrativas.
Formular y proponer 2l Plan Operativa Institucionat (PO1) Y Presupuesto Institucional [FI&] del
: ¥ prop (a ! [ al (Fie) a @ Dotimente 0.00% ity
2015,
Progentar 2 la Presidancia l= Memaoria Anual 2013 de la SBLM. 1 4] Decumenta 0.00% .00}
Acciones de Control Pasterior Propramada, s} o Informe 0.00% 0.00
Actividades de Control Programada, E =} Informs 100.00% 0.25
Supervizar alos programas y servicios de atencion =n los centros asistencizies de [ 7 3 3 Reparte 100.00% 0.25)
Proponer proyvectos sutosostenibles a favar de |z pobiacidn albergada v usuzriz de la SBLM (4] 1 Documents 100.00% 035
Efectuar el seguimiento y evaluacion de tadas los convenios vigentes, 1 1 Informe 100.00% 6.25]
Impulsar &l trabajo en fed parz &l majeramiento de |z calidad de los servicios ofrecidos a Ja
pobiacién en coordinacion con diversar organizacion=s publicas, privadas v de cooperacian 1 o Informe 0.00%. .00
internacianal vinculadas 2 ls proteccion social
Seguimienio de |a Red de Crganizaciones Sociales en coordinacion con diversas organizacionas
pliblicas, privadas y de cooperscién internacionzl vinculadss 2 le proteccidn social, para 0 a Reunidgn 0.00% 000
mejarar |z calidad de los servicies brindados.
(Ravisidn, consolidacian v sprobacidn de las propuestas de mejora 3 nivel administrativo, . z
i 27 A S o ; - : L] {¢] Informa 0.00% 0.0
metedoiogico, normative y de modelo de atencdn solicitadas a los Centros Asistenciales.
Elzborar informes para la Gerencla General respecta a las propusestas de captacian de .
L P = P proR R 3 3 InEorrie 100.00% 0.5
donacionzs,
Supervisar e implementar las medidzs correctivas y recamendaciones del Organo de Control 5 o T H.00%
Interno.
Evaluar & cumpbmisnto de metas trmestrales de lz DESS X q Informe. 100.C0%
sHan con institucanes vinculadas 31 Desarrnlio I netitici nne i 1 100.00%
1 5 500.00%!
i u 000%
- . _Z 1
S R T
1 i)
wnplementar iniciativas FOD a o filsn di Trabajo
tlzhorar modelon da gestion pars 12 implementacion de ac pradu en el PRA 1 o Intorme 0.00%% .00
implemeptacion de actividades eq ol PEA 2 ¢] Flan de Trabaje 0,005 .00
Manitoren y miedicdn delimpeeto social v econdmice de las acthadades productivas sn al PRA 2 o Documents 0.00%8 000
Infarme sabre el impacto sacial v economico delas actividades productvas en el PPA 4] 1] Infarme 0.0
Identificacion de Alisnras Publico Privadas (AFP) 1 0 informe £.09)
Elaborar informes sobre el potencial de APP en |z SBLM 4] 0 infarme L0
Implementar el Sisterna de Donaticnes 1 i3 Plan deTrabajo 025
Elzbarar informes de donaciones dingrarias, de bienes y servicios, i) 3 Intorme (L25
Elabiorar informe sabre las posibiidades de constitucion en FUNDACIGN de ja SBLM. 1 6] infarms 0:00




ARO DE EIECUCION: 2014
SOCIEDAD DE BEMEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS: Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLO DE LLORENS { o)
CORREQ ELECTRONICO: kramirez@sbim.gob.pe
DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

MOMBRE Y APELLIDOS: Lic, Adm, LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD

CORREQ ELECTRONICO: lacosta@sblm.gob.pe

Clabarar el Plan de Cooperacion Técnica Internacional. 1 i3 Documento 100.00% 0.25
Implementar el Regl 1o de Organizac y Funciones (ROF]. x 1 Acuerdo de Directorio 100.00% 0,25
Implementar el Manual de Organizaciones y funciones [MOF) 1 o Acuerdo de Dirsctoric 0, (0%, .00
Elaborar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA). 1 o] Acuerdo ds Directorio 0.00% 0.00]
e
Elaborar y/o actualizar fos Reglamentos, Directivas y Manuales de Procedimientos, 1 0 Re?'::mf‘ de 0.00% 0.on)
IBrencia
E = 4, i i § sl R it
Farmulacion de Frovectos y/o Actividades de Fortalecimignto Institucional, 1 0 ucurz:n;:fe:;:‘um" 0.00% 00|
Eizharacion de Memoria |nstitucional 2013 1 o Documente 0.00% 0.00
Imagen Corgorativa 79 4 Publicacidn 5.06% 0oL
Comunicacion Carporativa Institucional 14 1 Publicacion 7.14% 0.02;
Plan de promacidn cultural: Preshitera Matias Maestroy Plaza de fcke E 1] Informe 00089 0.00]
Plan de promacian de sistemas de donaciones 3 5] Informe 0.00% 0.00
Pian de promocion de sistérna de voluntariada =, 0 Informs 3. 0K0% Q|
Atthedades Centras dsistenciales - CCAL 96 42 Actividad 45.83% a1t
Nota confrrencias oe prensa ¥ Seguimiento de natitias 3 B Public 1 266.67% 067
Cnmunicacion por WEB @ INTRANET 136 44 Publicaizitn 3Z.35%: 005
sub total 426 212 52.11%} 013,
12 15 ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA
F:\'epara?i-jn dfl :nforme asrs el proy-e‘:_tc_{ de ey gue defing i naturzlers jurldice de Iz Sociedad 3 ‘| o g 005 oo
de Beneficencla de Lima como FUNDACION
Opimion fegal 120 a2 Informe TE.67% 018
Diagnostice situadienal de los Procesos Judiciales, Saneamienta inmmabitiario y Plan de Accion 8 TG Informe 877.78% .19
Sepuimicnta dei Plan de Accion de Procesos ludizizles v Saneamiento inmobiliario.. ] 34 Documanta 377.78% 044
Elaboracidn de documentos de sransferenciz inmobiliaria, 3 14 Dotumsnto A66.67% 1.17
Recuperacian Judicial de inmuebles, 1 7 Expedient2 Resusli 58.23% 015
Escritos judicialas. 450 441 Expediente Tramitada 98 .00% 025
Ejecucidn de Conciliaciones extrajudicialas. 1 1 Expediente Tramitada 100.00% 0.25]
Eiecucian de Sentencia o Laude Arbitral, 12 7 Expedignte Resuelio 58333 815
i i i madidas correctivas v recomendas 1 O rof
Supervisar e imalementar las madidas correctivas v recomendaciones dal Jrgano de Control 3 & i 200,008 250
Interne.
Coordinacien con lz Gerenciz Genersl, para dofinir los Lermas a tratar en al Direcioric, 12 12 Accion 100.00% .25
Reporte deizs actividades en comisionas y comites a la Gerencia Ganaral, & 2] Informe 0.00%, 0.00;
Evaluacién del cumplmignto de laz matas trimestrales, 1 4] Informa 0.00% 0.00)
Framover la gestidn con institucionss vinguladss al Desarrolio Institucional. 1 Q Infarme 0.00% 0.00
sub total £a0 533 108.28% .27
13 GESTION ADWINISTRATIVA
Meonitoraa v seguimienta en Iz imalementacion del Siaf 1 1 -| Accidn 100 00% 0.25
Supervisar & implementar las medidas correctivas y recomendaciones del Grgane de Cantral 3 3 Accin 100.00% 095
Intarnn
i i 2t gracian o 503 financi af li d
Ma.mlou.ear_ a E(‘JFI‘E. ! a .aslg.r: cian de recursos financieros y lwumanas con ung polftica ae ] 1 Aceldn 100.00% 0.25
racionalizacian ¥ optimizacion
Reavaluacian de tes 350l n actividades de acuerdea & su gjecucior 3 L
\li -HBC.IﬂI" 053 MoNtes '!:IEI'\JGUS en actividad 1] SU E|BCUCION ¥ proponer 1 1 Arcidn 100.00% 025
modificaciones.
atrol y meni icacidn de procedimiznt, tabl A el regis s .
Control y menitereo a |z aplicaci <] imigntas cantables para el registre de | 1 i P 100 005 s
1 | infarme [
1 1
L 1 !
dar semestral ge la ajacucia o 5} [_:_ = =
uscidn trimasiraidal 7 A lla OLAD 1 i 4
roiiacion del Plan Ogerative 2015 OLAD. 0 i Dorumeanio .00
|Programacion nulacidn del presupussts 0 o Documento 000
Formulatidn del Plan dnual de Adguisiciones v Contrataciones 2014 1 3 Documanto 100:00% 0.25)
i i = &l quisici v Cang nes 2004,
Modificacidn del Plan Anus! de Adguisiciones y Cont ones 10 o 3 Rois imaie 100.00% o
Eizboracion de propuesta de los cuadros de necasidades periodn 2015 & nivel Institucional. o (4] Documents 0.00% 0.0
Curtsnlidacio'n de los requerimiento de Bienes y Servicios de las Unidades Orgdnicas para el o o —— 0.00% 0.0
periode 2035,
= - T PP T T o : EPS r—
gt::?cwn de Bienes y Servicios delas diferantes unidades organicas & institucion (QFC Y 1,200 1,200 Y 100,008 e
Lo




ARG DE BJECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLO DE LLORENS (e}

CORREC ELECTRONICO: kramirezi@sblm.gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

HNOMBRE ¥ APELLIDDS:  Lic, Adm. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD

CORRED ELECTRONICO: lacosta@sbim.gob.pe

Elahoracion de estudios de mercado pare epecucion del Plan Anual de Contrataciones 2014 o a Documento 0.008% .00
Ingreso de Informacion al SEACE. Adquisician de Menor Cuantia nimero programada. 4] Q Documento 0.00% .00,
I Regi: trol de los do entos fuantes de ingras i o 5
egistro y control de los dacum 5 ingresos de bienes de todos los almacenes de 3 5 Infairmme 200.00% 550
la SBLM:
i fuar i i x los zlmac
Registro y control de los OUFumentos fuentes de salida de bienes de todos los enas de la % i i Sti0.60% eh
SBALM [salide de bienes sezin comprobante de salidal.
Elaboracion v presentzcidn de la informacicn fuente de almacen. 2 Informea 200.00% .50
Reparte diario de la documentacion externa que ingresa a la institucion. 63 63 Diocumento 100.00% 1,25
ICoo.rdin.ac'lc'\n c?n |as diferentas oficinzs para remitir documenlos internos a diferentes 4 3 Acdidh 100.00% a5
instituciones pablicas, privadas, y personas naturales,
TFrangferencia lrimestral de expedientes gue culminaron su Lrdmite al Archivo Central 1 1; Dotumenta 100, 00% .25
Registrar Iz informacion de las inmusbles de la SBLIM en el SINABIP. 1 1 Arcidn 100.00%: 0.35
Cutminar el Inventaric General de Bignes Musklas an las sstablecimiznlo de la 6L 2023, A 1 100.20% 0.25
_Elullnlna‘ Irwantarios de ex Atias fisicas de Almacin oo éstablecimivrtos dais SELM 1 ' S e 005 s
2
Ingrasar informacion de software SIMI de 1z SEN dol inventario 2013, 2 2 Accidn 100.00% 0.25
Elagorar el informe final del inventara 2013 1 1 Dacumento 100, 0% 0.2
Elatorar & Infarme Tt—lcn‘icﬂ para el Procese de Saneamients de Bienes Muebfes falanles y o 0 T — Lo 000
sobranles de Invantario 2013,
£l arel e Tecni os¢ de Baja de Biene: 5y de Existencia d
labarar e Informe Tecnico para el Procesc de Baja de Bienes Muehles y de Existencia de G 4 il 0.00% .00
Admacen,
Elanorar ef Inventario de =ntregs y recepsian de Plsza de Acho para Feria Tauring 2013, a o Diocumento 0.00% 0.0
Elabarar el Inventario Fisico de Bienas Muebies v de Cxistencia de Almacén 2014 1] 0 AcCidn 0.00% 0.00]
Registrar y conirolar 2| movimients de los Bienes Fatrmeniales, 3 3 Accidn 100.00% 0,25
Claorar el Dizgnostico de herramientas de Gestidn de Capital Humano 1 1 Infarme 100.00% .25
Elznarar la propuresta de Convenios de z0oye gue se Jusdan 5us ir coninstituciones
publicas y/o privadas; asi misma, con institucianes insternacianales, de cagacitacion del 5] a Infarme (. 00% 0.0a
personal v hasta el cuario erado de consanguinidad,
Ej cion 5 & incanti i rales, o B disgo i & T ¢ L " 204
jocu |&_)r‘ del pago de incantivas isborales, confarme lao dissone fa Ley N7 28874y DS N7 204 3 3 [ —— 100.00% 035
2012-EF
Efectuar el contral, Permisos, Asistenca y Puntuahdad dal sersonai 2,400 2,385 Reporte 40, 8%, 025
Fealizar Visitas de Control Pragramadas 18 1] Accion 0.00% 0.00
t Realizar ?! :i'a_a.gnr"srico de capacidad existents det patencial humaney relonmalacion del plan 1 a T 0.00% D.00]
de capacitacion
Ejecucion cel Plar de Capacitacian 8 0 Aetividad 0,00%, 0.00
Seguimiznto del Plan de Capacitasion 1 0 Infarme 0.00% 0.00
[Realizar y/o coordinar capacitaciones no consideradas en ef Plan de Capacitacion. 1 a Informe 0.00% f.00
Formu'z‘?r y proponer planes de atencion de casos sociales de los trabajadores de la SBLM, para 2 — 56575 017
nue reciban asistencia midica.
Sepuimients de les planes de atencidn social 12 15 Informe B83.33% 0.21
Formular evenias de integrazidn labaral @ inclusidn social 1 I Actividad 100.00% .25
Efecuar visitas domiciliarias v/u Hospitaiarias 30 15 Actividad 50.00%) D13
P.r:-con?:imlientn y saludn protocolar por onomastico, coordinad con la Oficing de 3 3 Activitlsd 100.00% 55
Comunicationes.
Flabora Planillas del personzl CAS 3 3 Unigdad 100.00%)|
Eiaborar Planilas del Fondo Privada de Pensiones 3 E; Unidad 100.00%|
Caborar Programa O CTAtea - g 3 Unidad 100.0
Elabarar Adsndss 3 | 3w | | 1n0.00%
imentas, infarmes, 2nsoluce i 5l l Uaidad 1 06:23%
| 3 i Uriidad 300.00%
3 100
3 ] L 100.00%|
180 | 42 Lndad 3
HINSHES IS 137 21 Drocumanto 63% fdh
concentas. = e =
Efectuar tramites divarsos (coempansaoiones , desgnaconos, descueniasy otros| a7 418 aficios 250.57%
Torpalar Flujo de Caja, 4 3 Aeporte 75.00%
£ dacumar serites contables, conaliaoisnas &t nsuales istras :
Elabarar documantos fuentes contablas, con wras baneadias mensuales y registro; 3.200 3248 Bt 101,44% 5%
contabies,
Supervisar e implementar las medidas carrectivas y recomendacionas: de los Organos de 3 3 HeEE 05 i
Controf Interno v Externa.
Participar en la actualizacisn de los documentos de Sestidn instituzional ROF, MOF, CAP, PAP. 1 ] Documanto 0.00%: 0.00
[Reportar al jefe lnmediato de las Actividades en Comisiones, 1 ¢] Reporte 0, LK%, 0.00
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ANO DE EJECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE L& ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS: Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLO DE LLORENS (e )

CORREC ELECTRONICO: kramirez@sbim.gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: Lic, Adm. LEYDEN ROSA ACDSTA ROMERQ

CORREC ELECTRONICO; lacosta@sbim.gob.pe

Evaluar el cumplimisnte de las metas trimestrales, 1 1 Documento 100.00% 0.25
Repist el aplicati 2 DGLP-Ir Final de las cuent; ient
gistro contzble an plicativo weh de |z DGCP-Infarme Final de uentas de Saneamisnto 2 o o m—— 0.00% 00|
contzble 2010, 2011 v 2033,
Consolidar los documentos de gestion de la SBLM y del Hogar de la Madre confarme a las
ki Tt gty ot X £ 1 1 Dacumento 100.00% 0.25
normas de |z Direceidn General de Contabilidad Piblica.
Eizbarar los Estados Financieras irimastrales y Anual & nivel consclidade SBLM- Hogar de la : 1 Reports P .08
Miadre,
i i ivel ! el i
Reg.lstrar_ Ilus Eastos e ingresos 2 nivel de centre de costos por metas y rubro parz la determinar 40 40 Registrs 100.00% 525
|z siecucién presupusstal mensual,
Andlizar las cuentas c bies mensualizados. 150 a0 Reparte 60.00% 6.15
: | i i = e} i ionistas de tdet
Elaborar el cdlcuto de |_nteres legal efectiva de personal aclivo y pensignistas de la SBLWV de los 28 24 r— 100.00% 035
DU N2 037-94 mis [os incremantas atorgades por jos DU N® 0210-96, N& 073-97 y N2 011-52
Supervisar e implementar las medidas carrectvas y recamendaciones del Organo de Contral 3 3 T 100.00% 025
interne.
Participar gn la gctualizacen de loz documentas de Gestis OF, CAP, BAP i3 1 Fropuestas 100.00% 025
Cogrdinas can el jefs inmediato de las scividades en comisianes 20 20 Accian 100.00% 0.25
Informar al jefe inmediato de las actividades 2n comizsanad, 1 1 Reporta 100.00% .25
Evaluar ¢l curnplimients de las metas timestrales, i X Infgrme 100.00% .25
Evaluar el Plan Operativa Anual 3013 1 0 infame 0.00% 000
Elabiorar of Cierre presupudstal de 5 Fiscal 2012 1 1 Infomg 100.00% 5,25
Informar fa Ejecucian Presupaestal de Ingresos, Egresesy las modilicaciones prasupuestales . 2] 1 Documente 0.00% .00
Procesar el Mareo Prosupuestal &l Sisterma S100N 0 3 Reparte 0.00%: 000
Evaiuar et Plan Operativa Institucional & 1, 1y il Trimestre 2014, (i3 (4] Informe 0.00% .00
\Flaborar & Plan Operativa Institucienal 2015, a Q Informe 0.00%: 0.60|
Elaborar ai Prosupuesto Institucional de Apertura 2015. 1] 0 Informe 0. 0005 0.00)
Desarrallar el Sistema de Gestion Inmobiliara 2 2 Documento TO0L00% 0,25
impiementar el Sistema de Gesuon Inmabiliaria 1 E Programa disefiada 100.60% .25
Actualizar el Portal WEE de 2 Institucion 1 i Actualizacion dai Portal 100.00% .25
Publicar 1z informacion institucional en el Portal de Transparencia B 3 Actualizacion del Portal 100.00% D.25|
Actualizar |z intranet Institucional [¢] 4] Actualization del Portzl 0.00% 0.00
Impiementar el Sistema de Administracion Financiers - SIAF - 5P 3 3 Documento 100.00% 025
.HNime. \.- Actuai el procedimiento administrative para el uso adecuado de los recurses 1 1 Hocomenie 100.00% fiag,
informaticas
BGestionar 1a Licenicia de los sistemas operatives y de iz suite de ofimdtica Q Dacumento 0.00% 0.00)
Iar imi ] BRtive y Eorrecty i ipoz de cam 56 -eniraies
ient areventivo y correctivo de los equipos de codmpulo de sedes centraiecy R 1o0.00% 05
desceniralizagas.
Evaluacion de copias de respaids de informacion relevanie de la 56LM. 12 12 copia de respalds 100.005% .25
Centinuidad y/o ampliacion de 1a conexion a Internet 1 1 Procesn 100.G0% .25
Revizar y Actualizar el Plan de Conlingencios B ju} Documento 0005% 0:00|
Elaborar y Presentar el POUinformatica ;! 1 Bocumenta 100005 0,25
Heestruciurar & implemantar la fled de comunicationes enlos programas de da SELM, [} i Accidn 0.00%
Reestructurar |z Red de comunicacion Institucional sedes Ir, Puna v jr, Carsbaya. i 6] Documents 0.00%
Elabarar el invartario de dacumentos adrinistrativas 2] [¢] Documenta Q.00RA
Elaborar &l Plan Anual de trabajos archivisticos. 1 1 Documento 100.00%|
Elabarar |3 tabla de relencion de documernlos 1 Q Documento 0.00%
Eizbargr i Dian 68 Fravannidn y e racian e 3 (4] ol Cacumenty 0.00%
Elabarar eronpgrama de transfere . k] a Documento 0.00%
Fiaharar cronograma de elimmasion de docume = 0 L4}
6] i :
) 3 100.00%
1 i 100.00%
3 1 1 100.00% #4.24
540 LA 4] 100.00% .25
. ot cada amidad velcubar 3 3 100.00% &.25
Supervizar y controlar el servigioode mantenimienio de dos vehiculos en fos talleres esternos. 3 3 Beoicn 100.00% n.2s
i rel ¥ enimiento areventiva de las eguipos industrisles de los = i
E.ebma el programa de mantenirmantd greventiva (Ui LEETa 3 3 Gocumentn 160,007 035
diferentes centros.
Elanorar el programa de maniénimicnto y sernvicios generales de los diversas centras. 2 £ Dorumanto 100.00% (.25
Supervizar y controlar fos materiales otorpados pars el mantenimienta de los centros. 3 3 Accidn 100.00% .25




ANO DE EJECUCION: 2014
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL
NOMBRES Y APELLIDDS: Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLO DE LLORENS{ ¢
CORREO ELECTRONICO: kramirez@sbim.gob.pe
DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION
NOMBRE ¥ APELLIDOS: Lic, Adm. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD
CORREQ ELECTROMICO: lacosta@sbim.gob.pe
Eiaborar e! Plan de Sepuridad Integral & nivel de cada centro de Iz SELM 2014. 3 3 Dotumenta 100.00% 0,25
Elaborar el Plan de Contingencia de |a institucian por cada centro de la SBLM 2014, 3 3 Documenle 100,005 0.25
Gestionar capacitacion de! persona 1 1 Documento 100.00% 0.25)
Suparvizar y contralar las medidas de seguridad. 3 3 Accidn 100.00% 0.25
Programar charlas de seguridad al personal de la institucion 3 3 Accién 100.00% 0.25
Total de Planeamiento y Gestidn 8,329 8,461 101.58% 0.25|
0250 ¥y COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES
|Elaborar el di ico de gestion semestral. 0 0 Informe 0.00% .00
| Gestionar, vigilar y controlar el nomero de contratos aprobados, 50 46 Documento 76.67% 0.19)
Impuisar la informatizacian de la Direccion de Administracidn Inmobiaria. Q 0 Informa 0.00% 0.00)
Elaborar el diagndstico de gestion trimestral E fl Informa 10.00% .25
Promover la generacion y gestidn de Coantratos 50 46 Propuestas {contratos) JE.67% 013
ter ificacior I 4 mati regia 105, directivas relacionadl: .
Erapone: n.lDdI Ial:alcmﬂes.a ?5 documentos normativos. reglamentos, directivas refacionadas o o Inforims 0.00% o
con el patrimanio inmobiliarie
Eizhorar los lineamientos de procesos y procedimisnios de s Dirscoion el o Docuniento 0.00% .00
Impulsar a i.:'nee_luga s:fy.pu'te Heintia, desalojo, archive refacionadas con la : 25 an S00.00% 135
sdministracion del patrimonio nmob
Elaborar un Plan de cobranza zonilicada. 1 1 informe 100,005 0.25
Elabarar la propuesta de mejarammento de |z recavdzaan 1 1 infarme 100.00%: .25
lSu;Jervisa'e Impiementar las medidas correctivas v recomendaciones del Organo-de Coatrol 5 & - 00008, 150
interag.
Participar en |a actualizacién de los docementos de Gestion in 5] i} Propuesta 0.00% 0.00
Coosdinar can el Jefe inmediato, para proponir los temas 3 7atar on & 1 Acgidn 1E.67% 0.2
Repartar al jefe inmedialo de fas actividades en comisianes, 0 0 Reporte 0.00% 0.00
Evaluar el cumpliemiento de las metas trimastrales, 1 1 Infarme 100.00% 0.25
Elzborar Iz relacidn de las cuentas por cobrar par alguilsr de inmuebles 1 13 Reporte 100.00% 0.25
Elaborar al reporte de gestion trimestral 1 i Reporte T00.00% 0.25
Elzborar la prepussta de olan de cobranza 3> 1 Progussta 100,005 0.25
Elzborar el resorte mensual de cobranzz £ 3 Reporte 100.00% 0.25
Informar sobre el N2 de inmuebles con informes de regularizacion de contratos 45 15 Dotumento 33.33% 0.03
Elaborar Ios contratos de arrendamienia a0 46 Dacuments 76.67% 0.19
Clabarar los reportes de gestion mensual 3 2] Reporte 0.00% 0.00
Elaborar los Informes situacionaies Bl 53 Documenta 88.23% 0.22
Efaborar el reporte de gestion trimesira! 1 1 Reporie 100.00%; 0.25]
Etaborar Jos infermes de pago de arbitrios & inguilinos B 5 Irforme 100.00% 025
Promover politicas & impulsar acciones de alquiler de la Plaza de Ache a Terceras, 2 5 Aceidn 250.00% 0.63
Gastionar v programar exposiciones culturales 2n el Museo Tauring 2 2 Eventos 100.00% .25
Elaborar &l Plan para pramaver visitzs al Museo Tauring 1 1 Fropussta 100.00% 0.25
lemsz i 5y CC lidar | T ia de calculo y el | manual 3 5| .
Irmp ; ar Ejl}StE? ¥ a meiq OIIDGIE e Calcuo y etabarar el manual de uso pars la 2 0 \nfarme tecrica 0.00% ano)
valorizacion comercial de |2 merced sondutliva de UPAS,
ir raci 1'saf 3 tabla & lorizacio iarch i
Requerirla elab? acion del software de la 1abls de caiculo de valorizacion comarcial de fa 1 o RGeS 0.00% a0
merced canductiva,
Elaborar la propuesta de actualizacion yfo nuevo tarifario de alguileres por diferent
S A ! ?‘f. 3 " AR = 1 2 Informe tecnico 200.00% 050
conceptos pare fos inmuebles embiematicas de |2 institucian,
Efectuar la Valorzacion Comercial de la Merced Conductiva de UPAs 180 78 Informe tecnico 43.89%: 011
Electugr Tasacibn de nmueblas. 1 ki) Informe tecnico 500.00% 150
ras {vatorz 0 W, tasacid |
dizpnd ramatrados; denbras, Htuln dep 136 informe tecaices 75 56% 018
camentarios, elaly provectos, asesorarmanta tecmino y otms afines! | |
= i 5 I
2 et i | Ak 4 ks 5o
+
RSP Rt S 1 o i 000% 000!
on de Expedisnte térnico Gars |z iInspaccidr técnics de seguridad £n A o e (3 00
1o bras menores de acondicionamienta, man B
| ; : cigs de obras menores de acondicionarmienta, nrar 1 3 T, 300.00% 75
\rensracidn /o remaodeis
Eiaborar: yectoarguitectonico dedntenseacion en inmuebles de vivienida en estado o a iaferme tecrica 0.00% a0a
|ruingsg, inhebitahle vio tupurizads.
Elsbcn.'ar estudisy Tecni:us [Lewantamiente topagrafize, estudio: de susle y otros gus paer 1 o (e taaics 0.00% 000
necesidad se regquiaran).
bi los planos de inmuebles 12 =183 Accion SO0, 005 1.25
Tmpi I id: 2Cti acoma iones 3 !
.Superwsare impiementar las medidas correctivas y recomandaciones del Organo de control 1 5 G T 0.00% o0
interna.
Coordinacion con el Jefe Inmediato, para proponar os temas g tratar en el Directorio. B & Accion 10G0.00% 0.25]
i) arof | para ter 5.y softwan £ a5 .
:tnp:n:capautacmn al personal profesional pars temas diversos v softwares, de arguitectura 1 1 ., 100.00% o35
ingeneria.
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AFlD DE ESECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROBOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GEMERAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Dra: KARLA RAMIREZ CASTILLO DE LLOREMNS { &)

CORREQ ELECTRONICO: kramirez@sblm.gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

NOMBRE ¥ APELLIDOS: Lic. Adm, LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD

CORREQ ELECTRONICO: lacosta@sbim.gob.pe

Accidn

Promorver la venta do Tumbag, Nichas da Marmel, Cuarzo, P2rvulos, Osarios, 189 306 161:90% Q.40
(Ventas)
Promaover el servicio de cramaciones 30 35 fecion 116.67% 029
{Servicio}
Promovar Iz vanta de Terrenos parz Mausoleos 3 i) Accidn [Ventas) 0.00% 0.00
Realizar |nhumaciones en Mausoleos, Turmnbas, Nichos T2 74 ACCI.(J:\ 102.7B%! 0,26
{Servicio}
Autarizar v ejecutar traslados internos y extarnos 125 10 Dacumento B8.00% 0.02
L J Accidn
Realizar transferencias de sepultura, rectificacion de nombres. 12 a4 !Servllr\o] TE3.A3% 196
Elaborar Titules Originales y Duphecadaes de nichos, tumbas, mausoiens. friia] 13 Documenio 1.71% 0.00|
Otorgar permist a terceras |Ambulantes de! interior dal Cementerio} 234 594 Accion 296,58% 0.74
Otorgar permisos & terceros (Resznias, Mantenimiznto de Nichos, ate.). 35 223 Accign 637.14% 159
Efectusr fa verificacion de datos 600 7 Documenta 12.83% 0.03
Clectuar misas {comunistarias y particulares) ape 687 _AEC‘DH 75.58% 019
{Servicia)
uar el servicios de coloczcion v s 480 207 W ) 168:13% 04z
{Senigio]
Aoginr
Efectuar el servicios de Inhumacionas, 340 502 e % 147,65% 037
{Serviciol
Otorgar la licencia v la construcoion de mavsoleas & 137 Documento 4212 50%: 1053
Autorizar el Ingresos de urnad en Sepuluras ocupsdas, 3 2 7 AC':I_D_H 66,67 % 013
i (Serviciol
Eiaborar Constancias de inhumacianss v exhumacionss. 15 Documenio 26,675 o.o7
TOTAL COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 4,524 4,421 B7.72% 024
0.125 6.1 DESARROLLO DE LA ENSERANZA
Instituto Sevilla - Nivel Primario
e . . e ALencion X .
Atender de manera integral v con ealidad 2 nifizs encal nivel primaric, 250 255 1 y 102.00% K]
lumnag
r T e il f factivi al ahime } = i iumna
Fortalecer e incrementar |z efectividad del apoya slimenticio en bensficio de nuestra slumnas 5000 2064 Racian 41.28% sos
[PROMA).
Fortalecer e incrementar |z efectividad: dai servie i
: i i 3 3 Accién 160.00% REY
aducativa.
Instituta Sevilla - Nivel Secundario
) ) 2 o " Atencicn
Atender de manera integral y con calidad a nifias en el nivel secundario, 200 224 . 112.00% 014
[Alumnash
Fortalscer & incrementar la actividad del servido 2 3 Accion 100.00% oy
cducative,
TOTAL EDUCACION PRIMARIA ¥ SECUNDARIA 5,456 2,548 46,72% L5
0125 31 ATENCION DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO
DIRECCION - CARPPA: Metas Administrativas
Brindar atengidn integral 3 fos albergados 250 229 Benefitiario/ Usuaria §1,60% Q.11
Programar reuniones de coordinacidn con dreas administrativas y asistenciales. 8 5 Actividag 62.50% 008
Elaboracion de infarmes para |2 DG5S, 240 162 Informes GF.50% 0.05
implementar el Programa de cultive en el PPA "cuidande nuestros husrtos”™, 1 0 Actividad 0.00% 0,00
Gestionar la refaccion de los Hogaras. 1 4] Actividad 0.00% 0.00;
Ravizar los sistemas saniiarias v eléctricas, 2 1 Actividad 50, 00% LU0
Gestionar anta {as antidades partinentes k= implementacién de la utilizacion de las aguas 1 o Aetividse 0,005 0.0
1 0 D.00%
55 =] 10%.54%
.
] g 89

094

Sanicenie

ARES DE MUTRICHIN

99,000

SERMICIC SOCIAL 3,007 At2ncidn 54,375
SERVICIO DE 5ALLD 3.740 Atencian 106.65%
SERVICIO DE PSICOLOGIA 876 Atancion

COMPLEIC EDUCATIVG - Docancia 250 Atencion (Alumno}

Electricidad 25 Arengion

hetal Mecanica 25 3 Alencin

Infarmética 17 12 Alencion

Artes Graficas 17 2] Atencion

Cosmetalogia i7 ¥ Atencian

TOTAL APOYO AL NIND ¥ ADDLECENTE 107,728 58,011




ARD DE FIECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BEMEFICENCEIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLO DE LLORENS (e )

CORRED ELECTRONICO: kramirez@sbim.gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

NOMBRE ¥ APELLIDOS: Lic. Adm. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD

CORRED ELECTRONICO: lacosta@sblm.gob.pe

0.125

4.1,

ALIMENTACION PARA GRUPOS EN RIESGO

Comedor Santa Rosa
BRINDAR APOYO ALIMENTARIC & NIRIOS, NINAS, MADRES GESTANTES, MADRES LACTANTES,
f d 470 457 Beneficiario/ Usuari 7.23% 0.1
ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN EXTREMA POBREZA Y RIESGO SOCIAL, iy il e
SERVICID DE DESAYUNO &,300 6,220 Racidn oR 73% 0.12
SERVICIO DE ALMUERZD 23,310 22,1889 Raridn 05194 0.12
Promaover el buen comportamients y apiicacion devalores en |2 vida diariz de los usuarios. 5 2 Sesiones 40.00% n.os
Taber preventivo de saiud y desarrolio de habifidzdes por medio de talleres 3 3 Taller 100.00% 0.13
Campafia P.Teven'['l\.'al de salud en Ia.s Espec'iaiidac.les de medicing genaral, D&.’Si?(lrl-%. despistaje ; 3 Eapns 150,00 51a
de cancer ginecolégice, oftalmelogia, odentclogia, loma de medidas antropametricas,
Prngraml:.. de Reconacimisnto de “Derechos & traves de campaias de asesoramiento juridico, 3 3 . 100.00% fiaal
orientacidn al 515, oblencidn de DNl gratuta, I
Programa Recreativo, desarrollo de idades revreativa: Yaraomnes Utiles, Ciub del Aduito = i H
" h Y i feativas vararings B L 5 5| Actividad 100-00% 013
Iavar, Actividedes Conmemarativ b
Programa fe 5sneamiento Ambiental, 1 G * Sanedmiznto O.00% 0o
Miejoramiznto de Ambientes y Fachadas a 1 f Miantemmiznto T0C00% (TR
Kemodalacion y Acondicinnamients de los Servicios Higienicos de Ususnos y Trabajadores, 1 (H E Remodelscion (yfual .00
Hemodalacion y Acondicionamiento de los Servicios de Alimantacian. i o ] Remodeiacion 0.00% 0.00
Remodalacion v Asondicionamiento del Ares de lavade de Charplas v otros. 1 i} | Remodelacidn 0.00% .00
Implementacion dal Sisterns de Bgua Cabente. a 0 implementacion 0.00%: 0.0
Renovacion dal Techo en ias freas de Nutricidn y Atensidn al Lisuaria, 1 0 Mantenimianto 0. 00% .00
Mantenimianto Preventivo de los Equipns de Cacina, Informaticos v de porosdptico. (] (£} hMantenimiento ©.00%: .00
Acondicionamiento v eguipgmienta en el drea de vestidores del Personal de Mut 1 v} Acondicionamienta 0.00% ki ¢
Sub total 30,108 28,BE3 O5.83%| 0:32
Comedor Santa Teresita
BRINDAR APOYO ALIMENTARIC A MIFIOS, MIFLAS, MADRES GESTANTES, MADRES LACTANTES,
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS DHSCAPACITADAS QUE SE ENCUENTRAN EN EXTREMA 430 426 Beneficiario/ Usuario 9%.07% 0:x2
POBREZA ¥ RIESGO SOCIAL
Servicio de Desayuno. 3,780 3,854 Racién 101.96% 0.13
Servicio de Almuerzo, 23,310 22,947 Racian 08, 44%, 012
Brindar Servicia de Almuerzo 2 los Trabajatores de |2 SBLM. 630 170 Usuario 26.98% 0.03
Promeover el hizen compartamiento y 2plicacian de valores en la vda diaria de los usuarios, 5 3 Sesiones B0.00%] 0.05
Taller preventiva de szlud v desarrollo de habilidades por medie de lalieras 3 7 Talier 233.33% 0.29
Talleres Preventivas de Salud sabre termas de salut, nutrician, use indevido de dropas,
: 7 s 3 o Talier 0.00% 0.00
viglancia familiar:
Desarrolio de Habilidades a traves de talleres scupacicnales: Chocolateria v Bijouteris 4 a Taller 0.00% 0.00
Camﬁaﬁa °[event?va. de salud en I:sls c-snecia-'ida(lic-s de medicing .generz'., p?dia:-rfa., despistaje 3 - CamaEng 150.00% 0.4
de cancer ginecolégico, oftalmologia, ndontologia, toma de madidas antropométricas.,
Prf)gram.;. de Remno{imig.nto da "DE(ECI\(..‘S 2 traves e campaias de asesoramients juridico, 3 3 Camaafia BE.E7% oba
orientacion al 515, obtencion de BN pratuits
Pr R = lle de act dos racre 1va nes Utiles, Club ded Ady
DErama elcrEatl\tD,d sAreal c. e actividades recreativa: Vacacones Utiles, Club del Adulto s é Actividad 180.00% 690
Dtavor, Actividades Conmemorativas, =
{Programs de Sznsamiento Ambientsl 1 | 4 Sanoamicnio { A00. 0%
o da Amshiantes v i | o Fanteni | 0.00%
1 | 1 Fiamdétacion L 1000w 514
] ) 1011 00%
i 2
1 3 l
2} LA 1 | 1 tantenimisnta ;
[fralement . 1eon equlpo de Locing moderngs, 1 4] RMantenimisnia |
Intanenimiento Preventive ge tos Equipos ds Cocing In tcos y de poio sé 5] 4 Marianimienic
dicionamienta yequipamiento'en el drea de vestidores del Fersonal de Nutrizdn 1 1 Acordicionamiznto 100.00% 913
e e T B - Il de
R.enn.\a_u.o.n de a_|so vl. arde |z Oficing de Administracion, Secratars, Szrvicio Socialy Hall de 9 1 Bronticbnatieite 100.00% 543
distribucion del Zda, Piso.
Sub total 28,183 27,439 97.36%| 012
Total de alimentacion en Riesgo 58,292 56,322 96.52%) 0.12
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ARO DE EIECUCION, 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBERES Y APELLIDOS, Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLO DT LLORENS (& |

CORAED ELECTRONICO: kramire:@sbim . gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

MOMBRE Y APELLIDOS: Lic. Adm. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD

CORREO ELECTRONICO: lacosta@sbim.gob pe

APOYO A LA PERSONA ADULTA MAYOR
C.AR G.G. "lgnacla Rodulfz Vida, de Cansvare”
Pobiacian Beneficiaria 400 271 Adulto Mayor BO.25%| .10
(Guetidnes Admunistrativas, diripidas para brindar alencion de by personas adultss mayoris
en abandona, riesgo social yfmgsrwa:én de pobreg, & carpo del CAR-GG-RVDC, 3 ) LetLme 100.50% 9.3
ASPECTOS DE INFRAESTRUCTURA ¥ 5 Actividad 250.00% 0.31
ASPECTE) RMOBILIARIC Y EQUIPOS DIVERSDS 1 3 Actividad 300.00% 0.38
[informes y Memerando 18 £9 Dotumentc 383.33% [.43]
Reuninn de Lguipos Multidistiglinano 3 6 Heunidn 200.00% 0,25]
Partigipacion en el Reparte de Lofermeriz con &l equipe multdiscplinarno 63 52 Reunidn B2.54% 010
Coordinaticn can Institutiones. 3 12 Asciones AD0.00%| 1150
lintervencion con «l equipe Multidisriphinaria ] S Attivndad i33.33% G/
Participaton on of Beporee de | afeoneds b7 i Haumin 107, 7030 013}
Elabaracion de pratacning o N 1 4] Uasumenta .00 {0
Flnhnrnci‘:'aln e p.mro-'ﬂlr.\s e oy swnnniog de sndin e 4, sncial mwsehicine, palguiaens, 33 o e AL 0.00% e
adonislasia v psicalopia.
ActushiTacion de Valoration GEratiea inlegral g 123 Datunemto 112.84% 0is
Proyecio de Meadians Fetanciz 1 1] Dotumento D80, 0
[valuacion de nostulantes 30 20 Atenclon G067 0,08
Evalusciones de terapia fisics 102 51 Blocumanta 50.00% s XA
Unidad de Agudos (Atencian) 194 133 Sesidn 52.36% B.32
Unidad de Independiente {Atencian) 200 507 Sesion 169:00% 0. 21
Unidag de Dependisntes Farciales |Atancion) GO0 197 Sesidn 132.B3% 017
Unidad de Depadigntes Totalss [mantenimienla de capacidad funcional] 450 474 Sesion 105.33% .13
Upidad de Te o 5 {Atanoon) 270 354 Se5n 13L11% 0.16
Evaluarion de Terapia Ocugarions! 102 0 Sewan 0.00% .00
Unidad de Agudos [ Tratamiento de contiol ge postural 53 ] Sezipn D.00% 0.0
Uniclad de lndependiente (Tratamiento de Patologiss tepeciticas) 30 L] Sesitn 0.00% ,00;
i_dear,l de Dopentient Seciglos H'.'ogrnrr?a. e mantasisiisnts y #ntrenamisnto de AVD, 750 550 Sesitn 76.67% =
rratamiento de galoloma, sctividadies connival
[E];:'dﬂmlﬁn[:‘gf:c:.‘:z:s] Tosales {manteremiento del 31z corporal, actividades sensonales y 383 208 Sualdn 87540 016
Urndad cle Dependigntes Meatalas (Fstimulacion cognitiva) 60 244 Seslan A0E6.67% 651
Produccian de regimenes nuirtarapeuticos (100 rasiones » es comidas al dia) 27.000 20,761 Raciones 76.89% {130
Seguimisnro nulrnitionzl 2 pasiantex 156 128 N" de seguimienios 82.05% 010
Atenciones del wervicio de enfermeria 26,340 20,300 Atenciin T7.07% 013
Procechrmientos pspeciales 1,500 1,736 Actividad 115.73% 014
Alimentacian por Sonda Nasogaserloa 3,600 5,400 Aecion 150.00% 315
Apoyo parcial en glimentacion 32,200 37,800 BoLiin 116.67% .35
Vigilancia en alimentacon 40,500 37,500 Unidad 5333% 0,17
Bahos y Cambuos posturaies 52,500 2688 Pacwnte 5.12% ool
Intercansuitas Hoapltalaria 240 365 Accion 152.08% (3,15]
Visitas 3 residentss Mospitalizadas 60 180 Misita 300.00% .34
Emerpencias 2 Hospitales del MINGA y Centens Hospitalarios 90 a5 Azzitin 105.58% 013
Visaa a residentes i hospitalies i NERSG, Fssallted, Climeas ¢ =050 ahitaoiones 278 218 Visdta 95 61% nia
Tartaiegimiente ds lazos tamiliar s o = 3 a0 £ fieinn VOES7% 011
Atpnciones GErateoay . B 5,954 ArENCI 1M, i, o
m | i
A
il - 1333 o
Induceion &l cultury lsiesforavansidn de caidss - - 3 3 A BT ik
fosrotfin, ejercicuos al wire e, fulbito y e 3 9 aztincad 85.29% 0.1
Umnasa y taich 42 55 Sasiones 154 760 25
Gimnasia terapautica 1%y 27 lurmn 75 0 Seziunes 93.33%) ga2
Gimnasia 1erapeLtica 21 12 Sesiones 57.14% ooy
Actividades Sooa Recreativa 65 60 Activiclad 92.31% f:12
Saia de Jusgo 60 75 Sesianes 125.00%| 715
Binge 3 3 Actividad 100.00% 013
Dependiantes Parcinles 2o mivel [luepn de campa y de salan] 3 3 Actividad 100, 00% 0.33




|afi0 DE aECUCION: 2014

[SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DF LIMA METROPOLITANA

|RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLO DF LLORENS [ 2 )
CORREO ELECTRONICO: kramirez@sbim got.5e

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

NOMBRE, Y APELLIDOS: Lic. Adm. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERO
|corRE ELECTRONICO: Iacosta@sbim.gob-pe

[E di Mentales (luogos oo} 3 3 Actividad 1w,oo!s| 0.t
Desfile de fiestas patrios 0 o Activitad 0.00% 0.00]
(o] & ‘;= ilizacion 3l resident [Charlas geronte-goridtricas) 3 0 Charla [oX .00}
Manualidades, bisuteris, pintura artesanal, chacokateri, rer i, preg idn de 24 475 Sesién 1979.17% 247
Mantenimiento de ayudas Blomecimeds & o Actividad 0.00% o.o0}
Juegos rocreativos 3 0 Aclividad 0.% 0,06]
|eollzze 24 0 Sesidn [ 0,00}
de raci L35 PITE BN sanos (300 » 3 comidas ol dia} 21,000 65,588 Maciones B0.87% 0 204
Eval anr ¥ cuwstiondric 100 601 Evilupk 601.00%] 0.75
Andlisis Blaguinnze 200 54 Evaluados 17.00% 002
Lracsn de fary de sahud § aendo ion waliios de vide saludable 1 1 Campana 100.00% 0.13]
[Campafa dy TOC, vacunacion y descaric de cetaratoy 2 2 Camnaﬂu 1m.a@;ﬁ+ .13
Actuallsacian do periodice e sl a0 18 Aelvidad a0 e |
Winrta # ips resdences v s hibaasionis i o 32 Yinta TS 013
Formlogmmento de izzos Taomliar - | El 22 ALcinn 10867 LAY
[Programe de aClivigaden 5080 1oy 0 . 21 Activigad 105.00%) 0Lk
Pt criolia 3 7 Acliwidag 233,33%) 018
Cotebracion Lucaristica 12 2 W3 100.00% 0.13
Apoyt al bugn merin: Santes Cluos ¢ aiucesinig, A 10 Actividad 250.00% 0.3
Tadecrs de wmunuatidsder, Diofwesrin, crancs de coacpon v Teller e peguehn emgreios 247 02 Sewon B1.78% 214
Club de Autogutado 13 b Founian 50.00% .06}
Club de la Amiatad 12 1 SENInns B.33% G.01
Diseusion de casns 1 3 Adlividad 300.00% 025
| istafe de TBHC, VIM, Hoenomaon anoral, Diabotes, Ancimil L g Copud,
EI'?:M::P Bk ciian !:[! A TAS Y Ir\fr?rrllk‘rl:ld T |.:| B i 2 2 AT 100.00% ey
hanejo de d;u:l;;:.‘.\.id‘omrnﬁs:n::l::;:;;;:::ﬁ copri s para indupendenes, 580 511 [ — S7A2% =t
Inducedin & by adaptacion al aibeado lnresants 3 7 Atunchon 233.34m D2
q ntros i b 1 3 Reunkon 300.00% 03¢
Talier de Radio Canevaro 2 f} Sesiones 0.00% 0,004
SEMAICIO DE TERAPIA FISICA
Artuals i oain e pereonal [eharlas al pedsoral de ssrnicw) 2 1 Sharie 100.00% 013
AREA pETtRAPH\ DCL?MEIONM . . 1 o Chacla 0.00%, oo
uplizacta @ nduccion de serional [chariss o perianal g servitio
Tallores per fizados & pagientes con disbetes Mullius y dslipidemin mixts a 34 Capaciociones 100.00% 0.1}
Reaki de eharizs ed 33 2 L podizzain de benuliciaiey 3 Tin de promaves eutiles de 2 0 Chiita 0.00% o000l
ik saludatile
Talle: de capacilacian para Adultos Mayorss ¥ parg ol personal tecnke 12 24 Seslonet 200 00%, 0.25
charies 3l personal del Servigan 3 3 Charls 100.00% 0.1
Suparvisidan al al do e b ariey educntiviy 13 3 Aetidn 25.00% 004
Capacilacion en Geranlnlogi social 1 1 Charld 10000 0.13
@ 5n n Geristria y Geronaiog e 0 o Sericnes D.00%! ]
(Charkas diversas paa ks benelicasion 3 2 Sesiones 66.57%) 0. osi
Frogeama de Salud Mintal 0 0 Charla 0.00% [
Programd de Salud D3l 0 1] Charly 0N 0 00|
e v DA O SErmETI ¥ | wain i " R’ 7 Arcidn a1 an)
t (] arpe iapitan o pursomsl y < s = ) 2 ] " E0.00%, 005
{ choed = | 12 33 3% an
N  sunTorall  imss | ol T
i = ] : !' i . i
.l S = - N } —
LA 1,400 KInptan | 83180 TN
[Arativie de ab - 00 141 “Rleacane | ersm w0
{Atencon de madicamanios v mat sl - n 1.020 I Arenciongg 59,3 1K 11 [0y
Sathfaccan do ragielir - 35,450 34,200 Atenninne 53 B5%) Q.13
| raslaro 16470 14,998 Atencione: 91.06% 0.1k
Canshn de poicion 36,900 32,645 Alenginne B8 4% a3l
Agminitracion de tratamisntol 10,568 21,64% Atencioines 105.24% 0,131
Control de funcianas vitales 11.520 10,674 Alantion e 92.65% 01
Alimentacon par sands Nasogart 4,550 6,640 Atencianes 134.14% 0.7
Prpcedimisniias sapecishes 3055 2,535 Arenrianed 71.5M .10
Fvatuacion de enfermenia 2,700 1,890 Atenciones JO.00%) 0.09
Cbtencion de ruestia paras aoalizz A5 101 Menciones 210 42% i.26|
|Atencion de wr peagizs 24 63 AlBncin 162.50% 033
Inmercansultas 17 23 Alencionm 191.67% 1,24
Tranutesencis suterns pol emergencia 3 4 Alenciones 133.33%, a7
Procuccitn de serdcios de nutricsn 207 207 Acoinmay J00.00% 113
1Gnentacion nutriclomal Indhvidualizads 11} 185 Arcinney 16667, 021
| |Satisfaccian de necesidedas pulricinnsin 53,710 41,496 Racionny 94.80% 012




ARNO O EIECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCLA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS; Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLO PFELLORINS (e )

CORREQ ELECTRONICD: kramirez@sbim.gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

MNOMBGRE ¥ APELLIDOS;  Lic, Adm. LEYDEN ROSA ACQSTA ROMERD

CORREQ ELECTRONICD: lacosta@sblm.gob.pe

Evaluacion nutricional individualizadz 137 5 Evaluaciones 3.65% 0.0
s*'zr.uimigmu nuwricional z aduftos mayores en riesgo o malnutricion (antropemetria y/o 51 3 Soauimisitos 2679 601
bioguimical,
|Evaluacion socioscondmics y repories sociales, 86 150 informes 16E.67% 0.21
|52guimiento de casos socizles: 30 45 Sasiones 150.00% 019
Trabajo con redes de soporte social, 33 126 Gestiongs 281.82% .48
Terapis individual, erupal, soguimiento y manitorso, evaluacion v disgndstice 908 1,847 ACciones 203.41% .25
Terapia (isice y rehabilitacidn 5,250 7,344 Accicnes 78.39% .10
Actividades Socio -recreative- Culturales 1 o Aclividades 0.00% .00
Musicoterapia 48 48 Equinos instalados 100.00% 013
Talier de apoye culinario laduliay mavoras apoyan en sctividades de pelido de legumbre] 24 24 Iesiones 100.00% 013
Videotecs & 3 Sesiones 50, 00% 0,06
tazeos, vislas v celebracion de cumplianos 4 ] Actividdad 100,00 013
Dinamicas g7 Lalleros, majwad

i s # 1 fetivida) 147.30% 0.18
B - -
ITERARIA ESSICH Y REUARILITACION . 20 32 Sofinies 160.00% 00,24
Campaiss de salud para residentes, 3 B Lampanas 200.00% .25,
Charlas de saiugd nera residenles ] 3 Charla 150.00% .14
charlas para el persona ] 1 Charias 25.00% LEE
SupsrviciSn a internas v/o voluntarioy, B 5 Superviciones B3.33%, i

yorahabiitacion” 3 8 Acciones 18000 .20

SAANTEMIMIENTO Y MEIDRADE LES.- Beakzar las
mejor; RrEsaras que brindan segunidad, confort v l2: conc 5 allecuadas & -
joras Necesanas qus drindan seguw 0 ¥ dauaCe, 4 4 Activiclad 10000%| @13

saneamiznto pars los residentes y personal @y como mantener operativios los eguipos ¢

bignes,
Mantenimisnto de suertas, ventanas, 2reas verdes; fumigacion, desinseciacion, desinfeccan, : i
i - | 3 2 Actividad 56.5 7% Siogl
desratizacion,
Reparacion y manterimienta de mobdiarno 1 2 Arciones 200.00% 0.25,

gestiones necasariys

GESTION PARK COMTRIBUIR AL FUNCIONAMIENTO DEL CAR

cn faatencion de los £ 4 Gastidn #33.33% 025,
SUB TOTAL 181,833 | 180,248 D3.96%
C.R.G. "Albergues Periféricos”.
ATLNCION DE LA POBLACION OBIET MO, Atender perannas Adultzs Mavores enabandong, -
. WBEERSObLS Y R ik 82 74 ADULTD MAYOR 89,165 011
‘I'IESE'_ﬂ $UCIE| ¥ axlrema ponreza,
ATCMCION A POSTULANTES - Evaluaci 28 a ADULTO MAYOR C.00%: oo
10 0 ADULTO MAYOR 0.00% 0.00
10 (3] ARULTO MAYOR 0.00%,) QG
SEGLIMIENTO DE CASOS » Servicio Soctal, msicoldgics y médice 405 335 ADULTO MAYOR £3.70%| .10
COMSULTA MEDVA - Atencion de los Residentes fddultos Mavares de acuerdo asw estado = i
R R R ; e . 216 247 acriones 114.35% 014
funcionat v de sslud sesvn entedo v ostandares perantous rialieos.
PROGEAMA PREVENTIVO PROMOCIONAL Promaover |5 salud fisica, menral, social y espirstus . .
i it ki Mk 73 =8 actividad 75.45%) .34
de Adulta Mayar 3 traves de su seaicinacian,
PROGAAMA PREVENTIVD DE SALUD - Reabzar Companiay v chanss de salud divigido a fos
adu'rlas_ mayo/es. alberpados gues perman canteibun on 12 detecodnde anfermedades o 1 17 At 35 745 Gk
preveniras miediznte ebsute cudads
@l reE PE R o B | 3 3 !
} | ]
| | 15 11 s 15
! ) | | ! | |
| ]
VS PRODLE TAS - Lr i ) R ;
|atencion de log Adulios Mava = = |
f
(ERPOVENTA DE TRABAAIS Lids RESTOLNTLS ) 5] 0:00% .0
PROGRAMA DL MANTENAIENTO Y WILIORA DL L INFRAESTR
necesarias que brinden sepuridad, confort y 123 condicianes adecuac 6 13 Activicad 216.67H 027
Ioe albergados y persons RS mANTeTeEr s los squipos ¢ hisnes
ACTIVIDAD 5,216, GESTION FARS EL MEIORAMIFNT( DEL SERVICIO, Realizar las pestio
necasariamente coadyuvando can el () ehente g0 la obtencion de donsclones gara .
: e sl 8 BEETEy i E 16 Gestian 26667 233
mejorar la ohtengidn dedonstones para mejorar 13 alencion du los Albergados y |3 iabor de
sns diferentas secncins
sub tatal G01 i7d 011
sub total de stenclon de Ancianos ATG.870 388,665
TOTAL CENTRAL 655,199 548,428 S3.70%




ARO DE EIECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GENERAL

NOMSRES ¥ APELLIDOS: Dira. KARLA RAMIREZ CASTILLD DE LLORENS (£ )

|CORREQ ELECTRONICO: kramirez@sblm.gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

NOMBRE ¥ APELLIDOS: Lic, Adm. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERD

CORRED ELECTRONICO: lacosta@sbim gob.pe

1.00

T

e et
APOYQ DE LA MADRE Y NINA{O].

ATENCION PARTO 125 129 PACIENTE ATENDIDO £6,15% 0.68
CONSULTA GINECO OBSTETRICAS 4,257 3,655 ATENCION 85.86%| 6.86
COMSULTA , CONSEIERIA Y PROCEDIMIENTO PLANIFICACION FAMILIAR 837 651 ATENCION 77.78% 0.78
CONSULTA DE OTRAS ESPECIALIDADES PEDIATRICAS: INMUNOLOGICA, NEUROLOGICA 18 11 w0 £1.11% 0.61
CONSULTAS PEDIATRICAS 5,097 4,221 NIfig 23,81%) 0.83
CONSULTAS DE NUTRICION 120 4 ATENCION 3.33%) 0.03
ATENCIONES DE EMERGENCIA GINECO-OBSTETRICA 1,188 1,032 ATENCION B6.87%) 0.87
ATENCIONES EN PSICOPROFILAXIS 900 822 ATENCION 91.33%) 0.51
ATENCION DE ENEERMERIA SERVICIO DE NEONATOLOGIA 612 511 NIRO £3.50%] 0.8
ATENCIONES DE ENFERMERIA EMERGENCIA PEDIATRICA 1,749 1217 Nifjo £5.30%) 0.59
ATENCIONES DE ENFERMERIA EN SERMICIO DE RECUPERACION (FAQUETE] 513 486 PACIENTE ATENDIDO 80.84%, 0581
ATENCIGN DE MEDICINAS 6,603 5625 ATENCION 85,19% 285
ATENCION DE DESERVACICIN EN PECIATRIA 1 0 NIRO 0.00%: 0.00|
[CIRUGHAS ONCOLOGICAS 1 1 EACIENTE ATENDIDD 100.00% 1,00
LIRUGIAS LAPARASCORICA EN-GENERAL EM LA BAVIER 1 1| PACIENTE ATENDIDD 1030.00% L.00]
TRAS INTERVENCIONES GUIBURGICAS MAYDRES MISTERECTOMIA, LAPARATOMIA Y OTROS 24 1 ‘ PACIENTE ATENDIDD 27.50% 0.88]
gl:g_: NTERVENCIONES GUIRUAGICAS MENGRES: LEGRADC, LIGADURA DL TROMPAS Y i 131 AT ROIET i3 i08% -
CESAREAS 417 373 PACIENTE ATENDIDD £9.45%) 0.8
MONTORED FETAL 360 2 ATENCION 20,83%! .84
INMUNIZACIDNES 4,500 3,556 VACUNA 75.02% 0.7
ATENCION DE NEONATOS EN LCIN 50 67 NIRD 111.67% 112
NUTRICION 12,282 11,154 BACION 30.82% 0,53
RENTAS DE LA PROBIEDAD {ALQUILER DE AMBIENTES] 3 3 CUOTA 100.00% 100
(GESTIONES ADMINISTRATIVAS 152 168 ACCION 110.53% 111
sub Total Hogar de la Madre. 39,998 85.24%! 085

TOTAL CONSOUDADO| 695,197 B3.79%] 0.8




ANO DE EJECUCION: 2014

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: GERENTE GEMERAL

MOMBRES Y APELLIDOS: Dra. KARLA RAMIREZ CASTILLO DE LLORENS (e )

CORREOQ ELECTRONICO: kramirez@sbhim.gob.pe

DATOS DE QUIEN REGISTRA LA INFORMACION

NOMBRE ¥ APELLIDOS: Lic. Adm. LEYDEN ROSA ACOSTA ROMERO

CORREQ ELECTRONICO: lacosta@sblm.gob.pe

PRESUPUESTO
PONDERACION
(A) Ne ACTIVIDADES O PROYECTOS PIM EJECUCION AVANCE INDICADOR
B c (D)=C/B E=[D]*(A)
0:250 1.1, |[PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 24,243,169 2,708,530.02 0.11 0.03
ALTA DIRECCION
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 229,127.00 33,915.90 0.15 0.04
Bienesy Servicios 1,661,725.00 358,989.02 022 0.05
| [sustotaL 1,890,852.00] 392,904.92] 0.21] 0.05
GESTION
ASESORAMIENTO DE NATURALEZA IURIDICA
Gastos de Persanal y Obligaciones Sociales 110,420.00 34,323.29 .31 b.os
Siakaa Ealiicios 448,356.00 133,869.97 0.30 0.07
[ [susToTAL 558,776.00] 168,193.26] 0.30] 0.08
GESTION ADMINISTRATIVA
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 6,706,921.00  1,406,500.14 0.21 0.05
Pensiones y Otras Prestaciones soclales 115,200.00 26,663.68 023 0.06
Bienes y servicios 14,231,870.00  623,203.52 0.04 0.01
Donaciones y Transferencias
Piros Gattos 728,576.00 91,064.50 @.12 0.03
Adquisicion de Activas No Finangieros 10,574.00 =
| [susToTAL 21,793,541.00]  2,147,421.34] 0.10] 0.02
0.25 £.1.|APOYO A LA COMERCIALIZACION 6,878,185 386,365 0.06 0.01
CEMENTERIOS ¥ SERVICIOS FUNERARIOS
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 308,508.00 69,859.95 0.23 0.06
. 656,624.00 43,242.54 0.06 0.02
! SUBTOTAL 973,532.00 113,202.49 0.12 0.03
ADMINISTRACICN DEL PATRIMONIOQ
INMOBILIARIO
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 165,218.00 32,046.30 019 0.05
5,696, 307.00 240,044 82 0,04 9.01
Otros Gastos 43,128.00 1,071.43 0.02 0.01
| [susToTAL 5,304,653 27316242 | 0.05] 0.01
125 3.1.|APOYO AL NINO Y ADOLESCENTE 3,778,226.00 779,028.19 0.21 0.G3
PUERICULTORIO PEREZ ARANIBAR
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 1,307,124.00 310,017.83 0.03
Biznes y Servicios 2,465,722.00 463,650.26 0.02
Adguisicion de Activos No Financleros 5,320.00 5,320.00 0:13
[ JsueTOTAL 3,778,226.00] 779,028.19] 0,03
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0.125 4.1.|APOYO A LA PERSONA ANCIANA 5,125,622.00 1,095,765.34 0.21 0.03
HOGAR SAN VICENTE DE PAUL
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 647,336.00 154,560.44 0.24 0.03
Bienes y Servicias 965,751.00 206,218.64 0.21 0,03
Adguisicion de Activos No Financieros 5,320.00 5,320.00 1.00 0.13
SUS TOTAL 1,618,407.00] 366,000.08] 0.23] 0.03
HOGAR CANEVARD
Gastos de Personal y Cbligaciones Soclales 1,200,157.00 271,932.75 0.23 0.03
e S, 2,065,811.00 416,104 0.20 0.03
Otros Gastos 401.00 0.00
| [susTOTAL 3,266,359.00] 638,036.37] 0.21] 0.03
HOGARES PERIFERICOS
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 76,216.00 16,636.31 0.22 0.03
Biienias v Sakvicios 164,630.00 24,992.98 0.15 0.02
‘ ‘SUB TOTAL 240,846.00‘ 41,629,89| D.]?I 0.02
0.125 5.1.|APOYQ ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO 801,026 129,937 0.16 0.02
COMEDOR SANTA ROSA
Gastos de Personal y Cbligaciones Saciales 218,055.00 44,318.05 0.20 0.03
Bignes y Servicios 215,407.00 26,335.78 0,12 0.02
Adgquisicion de Activos No Financieros 2,500.00 - -
[ TsusTOTAL 435,962.00] 70,553.83] 0.16 0.02
COMEDOR SANTA TERESITA
Gastos de Personal y Obligaciones Sociales 121/624.00 24,467.51 0.20 0.03
Bienes y Servicios 243,440.00 34,815.16 0.14 0.02
Adauisicion de Activos No Financieros
| [susTOTAL 365,064.00| 59,282.57] 0.16] 0.02
0125 7.1, |DESARROLLD DE LA EDUCACICN 203,654.00 34,364.63 0,17‘ 0.02
A 1 |
Gastos de Personal v Obligaciones Sociales 9g066.00 18,940.22 0,20 0.02
T, 107,588.00 15,424,41 0.14 0.02
SUB TOTAL N3051.00; 24 364.63 0.17 0.02
1.0 TOTAL A NIVEL CENTRAL 41,029,882.00 5,133,989.59 0.13 0.02
HOGAR DE LA MADRE CLINICA " ROSALIA DE
LAVALLE DE MORALES MACEDO"
Atencion Especializada de [a Salud 11,115,882.00 2,413,562.21 0.22 n.22
SUB TOTAL 11,115,882.00 2,413,562.21 0.22 0.22
TOTAL CONSOLIDADO 52,145,764
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