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1 - Version Inicial del Documento

28 Jun, [2017

Este documento normativo, en su primera version, reemplaza la Directiva N° 005-2011-GG/SBLM denominada
‘Lineamientos para la suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana”, aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 050-2011-GG/SBLM.
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1. FINALIDAD

1.1 Normar el procedimiento para la suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional
entre la SBLM, y otras Entidades Publicas y/o Privadas, Nacionales y/o Extranjeras;
atendiendo los principios administrativos de celeridad y simplicidad.

1.2 Establecer los lineamientos y procedimientos para la formulacién, suscripcion, ejecucién y
monitoreo de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional que suscriba la SBLM, con

entidades publicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras.

2. BASE LEGAL

N° Norma Legal Referencia aplicable

Ley del Procedimientos Administrativo

1 | Ley N° 27444 General

Ley de Creacion del Sistema Nacional para la

2 | LeyN"26918 poblacién en Riesgo —SPR.

Ley Marco para el Fortalecimiento vy
Saneamiento de las Sociedades de
Beneficencia Publica que No Reciben
Transferencias del Tesoro Publico.

Ley de Creacién de la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional.

5 | Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor.

3 | Ley N° 28822

4 | Ley N°27692

Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
6 | Decreto Supremo N° 006-2017-JUS N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General

7 | Decreto Legislativo N° 719 Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

Decrefo  Supremo  N°  008-96- Normgs R(Iaglamerlltalrlas de Sociedades de
Beneficencia  Publica Juntas  de

y
PROMUDEH Participacion Social.

Medidas para el funcionamiento de las
9 | Decreto Supremo N°004-2010-MIMDES | Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas
de Participacion Social.

Funciones y Competencias correspondiente a
10 | Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES | cada uno de los niveles de Gobierno respecto
de las Sociedades de Beneficencia

Reglamento del Derecho Legislativo N° 719

11 | Decreto Supremo N° 015-92- PCM . .
de Cooperacién Técnica Internacional.
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N° Norma Legal Referencia aplicable

Declaran  concluido el proceso de
efectivizacion de la transferencia de
Funciones y Competencias a diversos
gobiernos  locales, provinciales 'y la
12 | Decreto Supremo N° 004-2011-MIMDES | Municipalidad  Metropolitana de  Lima,
respecto de las Sociedades de Beneficencia
Publica de Arequipa, Trujillo, Huancayo y la
Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana.

1 Resolucién de Gerencia Regional N° | Elaboracion y suscripcion de convenios

111- 2016/MML/PGRLM interinstitucionales.
1 Resoluciéon de Presidencia 18-2017-P/ | Aprueba el Reglamento de Organizacion y
SBLM, del 21/03/2017 Funciones de la SBLM.
3. ALCANCE

La presente Directiva es aplicable para todos los 6rganos y unidades organicas de la SBLM
vinculadas directa o indirectamente con los procedimientos para la formulacion, suscripcion,
seguimiento, evaluacion y resolucion de convenios.

DEFINICIONES

4.1 Convenios: Son medios de colaboracion interinstitucional, mediante los cuales las
entidades a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley, acuerdos
en el ambito de su respectiva competencia de naturaleza obligatoria para las partes y con
clausula expresa de libre adhesion y separacion.

4.2 Contrapartes: Es la entidad publica o privada, nacional o extranjera, con quien la SBLM
suscribira el Convenio.

4.3 Tipos de Convenios:

4.3.1 Convenios Marco: Es el acuerdo que suscribe la SBLM con organismos publicos o
privados nacionales o internacionales, mediante el cual se establecen disposiciones
de naturaleza genérica y objetivos generales de trabajo para ambas partes, los
mismos que podran desarrollarse entre las instituciones cooperantes, mediante
actividades de cooperacion en distintos aspectos, que requeriran la suscripcion de
convenios especificos posteriores, para su 6ptima y efectiva ejecucion.

4.3.2 Convenios Especificos: Es el acuerdo, que tiene como objetivo desarrollar
programas, proyectos o actividades concretas de cooperacién, estableciendo
ademas el objetivo a lograr, el financiamiento de corresponder e indicadores de
medicion en un plazo determinado. Los compromisos de éste convenio son
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determinados entre las partes que previamente han suscrito un convenio marco,
respetando las disposiciones y aludiendo al mismo en su redaccién.

4.3.3 Adenda: Es aquel documento que suscriben las partes, para modificar los términos
originarios de un Convenio, a efectos de hacer mas explicitas las obligaciones
asumidas, ampliar su aplicacién dentro de los compromisos acordados o postergar
la ejecucién de los mismos. Para su suscripcion, se debera seguir el mismo
procedimiento establecido para los Convenios.

4.3.4 Acuerdo Interinstitucional: Es aquel acuerdo celebrado por escrito entre la SBLM
y uno o varios oOrganos gubernamentales extranjeros u organizaciones
internacionales, cualquiera sea su denominacion; que se encuentre regido por el
ordenamiento interno de las partes. EI &mbito material del acuerdo interinstitucional
debe regirse a actividades propias de la funcién que realiza cada entidad firmante,
no puede comprometer obligaciones a nombre del Estado peruano, ni celebrarse a
nombre de éste o incluir menciones al “Gobierno peruano”, al “Estado peruano o ala
“Republica del Peru”.

4.4 Gestor de Convenios:
Es el 6rgano o unidad orgénica que tiene la calidad de proponente o solicitante de la
suscripcion del convenio, por lo que sera el encargado de gestionar la tramitacion proyecto
de convenio. El Gestor de Convenios, es responsable de:

v' Preparar el proyecto de convenio.

v' Preparar el informe Técnico del proyecto de convenio.

v' Gestionar y recopilar las opiniones técnicas de los érganos y unidades organicas
involucradas.

v’ Gestionar la remision del expediente completo con el sustento correspondiente a la
Gerencia General.

4.5 Coordinador del Convenio: Es el 6rgano o unidad organica responsable de coordinar las
acciones para el cumplimiento de cada uno de los compromisos establecidos en los
convenios, asi como también, de realizar el seguimiento y evaluacién de un convenio, labor
directamente vinculada con la ejecucion de sus compromisos. Asimismo, es el responsable
de informar inmediatamente a su 6rgano inmediato superior, respecto al incumplimiento de
una de las partes, a fin de salvaguardar los intereses Institucionales.

5. SIGLAS
SBLM : Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.
P : Presidencia.
GG : Gerencia General.
SG : Secretaria General.
GPP : Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
GAL : Gerencia de Asesoria Legal.
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GPC : Gerencia de Programas Sociales y Cooperacion.
GAF : Gerencia de Administracion y Finanzas.
SGPD : Subgerencia de Planes, Inversiones y Desarrollo Institucional.
SGCN : Subgerencia de Cooperacion Nacional e Internacional.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Los convenios de cooperacion que suscriba la SBLM con Entidades Publicas y/o
Privadas, Nacionales y/o Extranjeras, deberan contener como minimo la estructura
sefialada en el Anexo N° 1, asi como, toda la informacion o condicion que se considere
relevante, para el cumplimiento del mismo. El contenido sera definido de mutuo acuerdo
por las partes.

6.2 La iniciativa para la suscripcion de un convenio puede promoverse por el Gestor de
Convenios de la SBLM, o, por Entidades Publicas y/o Privadas, Nacionales y/o
Extranjeras que requieran establecer vinculos de cooperacion.

6.3  El Gestor de Convenios debera acompafar a su propuesta de Convenio, ademas de los
informes de los drganos y unidades organicas involucradas, un informe técnico que
contenga como minimo de manera clara y precisa los siguientes aspectos:

o Antecedentes del convenio.

o Necesidad de suscribir el convenio, ventajas y beneficios que se conseguiran con
la suscripcién.

¢ Objeto del convenio.

¢ QObligaciones de ambas partes.

o Financiamiento del convenio.

e Propuesta de Coordinadores del Convenio.

¢ Vigencia del convenio.

e Otros puntos que estime relevantes.

6.4 El Gestor de Convenios debe tener en cuenta, que las actividades que se desarrollaran
mediante un Convenio de Cooperacién Interinstitucional, deben estar alineadas a la
mision de la SBLM y contribuir al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

6.5 Los convenios deben fortalecer las actividades, programas y servicios que se encuentren
en ejecucion y/o programadas por la Institucion y que, como parte de su desarrollo
requieran ser complementados con la participacion de Entidades Publicas y/o Privadas,
Nacionales y/o Extranjeras. Para materializar este fortalecimiento, se vinculara con las
actividades del Plan Operativo Institucional de la SBLM.
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1

7.2

7.3

DE LAS INICIATIVAS DE SUSCRIPCION DE CONVENIOS

711

7.1.2

El Gestor de Convenios, debe de identificar las necesidades de cooperacion
para el cumplimiento de sus funciones, asi como, para las iniciativas que
contribuyan a generar un valor agregado al accionar de la SBLM y este acorde
con los objetivos institucionales; para este fin, deben establecer contacto con
entidades cooperantes para proponer la suscripcidn de convenios.

Las iniciativas para la suscripcion de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, también pueden surgir de Entidades Publicas y/o Privadas,
Nacionales y/o Extranjeras, correspondiendo al érgano y/o unidad organica
designada por la GG, evaluar la viabilidad de las propuestas, en el marco de sus
competencias y acorde a los lineamientos y criterios contenidos en la presente
Directiva.

DE LAS NEGOCIACIONES CON LA CONTRAPARTE

7.21

7.2.2

El Gestor de Convenios, debe contactarse previamente con las Entidades
Publicas y/o Privadas, Nacionales y/o Extranjeras, identificados como posible(s)
contraparte(s), a fin de negociar los términos y condiciones, para la formulacién
de la propuesta de convenio.

El Gestor de Convenios, debe obtener de la contraparte la informacion necesaria
y fidedigna, de sus representantes, para proceder a la celebracién del convenio.

DE LA FORMULACION Y REVISION DE INICIATIVAS PARA LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS

731

7.3.2

7.3.3

Los convenios que se formulen y propongan deben estar necesariamente
vinculados con la misién y objetivos misionales de la SBLM, ademas de que, las
acciones que se prevean realizar a través de la ejecucién del convenio, deben
estar orientadas a fortalecer y a contribuir con las metas previstas en los planes,
programas y actividades institucionales, que se materializa mediante la
vinculacion con el Plan Operativo Institucional.

Los Gestores de Convenios son los responsables de la coordinacion vy
formulacion de las propuestas de convenios; el asesoramiento técnico para estos
efectos esta a cargo de la SGPD, y de ser la materia de asistencia y proteccion
social, esta a cargo de la SGCN.

Los Gestores de Convenios, emitiran un informe técnico concluyente que

contenga el respectivo andlisis costo-beneficio con resultado favorable,
coordinando con los respectivos 6rganos y/o unidades organicas las opiniones
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técnicas correspondientes; y elevara el expediente completo a la GPP para que
evalue la viabilidad técnica — econdmica, y; de implicar compromisos financieros
por parte de la SBLM, debe sefialar si se cuentan con los recursos
presupuestales para su ejecucion.

7.34 La GPP, de acuerdo al informe técnico emitido por el Gestor de Convenios,
pronunciara el resultado de su evaluacién mediante un informe técnico de
opinién favorable o desfavorable dirigido a la GAL, para proseguir con el tramite
de evaluacién y aprobacion.

7.3.5 La GAL, emitird un informe legal, que debera considerar expresamente la
viabilidad juridica de suscribir el convenio propuesto en beneficio de la
institucion; el resultado favorable o desfavorable de la evaluacion, sera remitido
al Gestor de Convenios para presentacion ante la GG.

7.3.6  Las actividades que se deben realizar para la formulacién y revision de las
iniciativas internas (presentadas por los 6rganos o unidades organicas de la
SBLM) y de las iniciativas externas (presentadas por Entidades Externas) para la
suscripcion de Convenios, se muestran en los puntos “A” y “B” del Anexo 3,
respectivamente.

7.4  DE LA APROBACION DE CONVENIOS

741  El Gestor de Convenios, seré el encargado de obtener los vistos de los érganos
y/o unidades organicas que emitieron opinion, asi como, de preparar el
expediente de la propuesta del convenio, anexando los informes de viabilidad
técnica, economica y legal.

74.2 La GG, revisara el expediente y remitira la propuesta de convenio al Presidente
del Directorio, proponiendo su programacién en la agenda de la sesién del
Directorio.

7.4.3  El Directorio, debe evaluar la pertinencia de la suscripcion del convenio y de ser
el caso, la propuesta de convenio debe ser aprobada mediante Acuerdo de
Directorio.

744 Las actividades que se deben realizar para la aprobacion de los convenios, se
muestran en el punto “C” del Anexo 3.

7.5 DE LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION
7.51 El Presidente del Directorio o el Gerente General de la SBLM, segln
corresponda, suscribira el convenio propuesto, en cumplimiento a lo aprobado

por el Directorio o el Organo de la Alta Direccion al que se la haya delegado la
facultad de aprobacién de los convenios.

Pag.9/33




Normas y Procedimientos para la Formulacion, Suscripcidn, Seguimiento,
Evaluacion y Resolucion de Convenios en la Sociedad de Beneficencia de
Lima Metropolitana Version: 01

DI N° 005-SGPD/GPP-SBLM

7.5.2

7.5.3

754

La GG debe remitir el convenio a la contraparte para su suscripcion; concluida la
suscripcion por ambas partes, se debe distribuir un ejemplar en copia a la GPP,
asi como también remitir una copia al Gestor de Convenios y Coordinador.

La GPP, a través de la SGPD, es responsable de llevar el registro de los
convenios suscritos en la SBLM, en cumplimiento a su funcion de supervision
establecida en el ROF.

Las actividades que se deben realizar para la autorizacion y suscripcién de
convenios, se muestran en el punto “C” del Anexo 3.

7.6 DE LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6

Los convenios especificos deben contar con un Plan de Trabajo en el que se
precisen las actividades, los responsables, los plazos, los recursos involucrados,
entre otros aspectos para su dptima ejecucién; este Plan de Trabajo debe ser
presentado por el Coordinador designado, como maximo a los diez (10) dias
habiles posteriores a la suscripcion del convenio.

El Coordinador designado en la suscripcién del convenio, debe realizar las
coordinaciones necesarias para el cumplimiento de cada uno de los
compromisos establecidos en el convenio; de advertir observaciones en el
cumplimiento de los compromisos de la contraparte, sera responsable de remitir
hasta dos (02) comunicaciones escritas a este Ultimo, a fin de subsanarlas.

El Coordinador debe realizar el seguimiento y la evaluacién del convenio a su
cargo, debiendo informar semestralmente los resultados de su gestién a su
6rgano inmediato superior, segun estructura indicada en el Anexo N° 2.

Las Gerencias de la SBLM deben presentar y sustentar el cumplimiento o
incumplimiento de los compromisos establecidos en los convenios bajo su
responsabilidad, a la GG, dos veces al afio, la primera presentacion debe
realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término del primer
semestre del afio y la segunda presentacion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al término del segundo semestre del afio.

El seguimiento y evaluacion de los convenios, alianzas estratégicas y otras
actividades relacionadas con la cooperacion en el marco de las necesidades y
prioridades en materia de asistencia y proteccion social, debe ser realizado por la
GPC a través de la SGCN.

Las actividades que se deben realizar para realizar el seguimiento y evaluacion
de convenios, se muestran en el punto “D” del Anexo 3.
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1.7

7.8

DE RESOLUCION DE CONVENIOS

1.71

7.7.2

7.7.3

La resolucién de convenios solo procede en los casos siguientes:

a) Por decision unilateral de una de las partes: se realiza cuando una de
las partes previa comunicacion por escrito y con anticipacion de treinta (30)
dias habiles a la fecha de resolucién informa de la decision de resolver el
convenio; esta comunicacion no liberara a las partes, bajo ninguna
circunstancia, de los compromisos previamente asumidos durante la
vigencia del mismo.

b) Por mutuo acuerdo entre las partes: se debe formalizar por escrito,
mediante la emision de un Acta, que establezca de forma clara y precisa el
acuerdo, contando con la firma de ambas partes.

¢) Por incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes:
cualquiera de las partes debera requerir por escrito el cumplimiento de la
obligacién en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, bajo
apercibimiento de resolver automaticamente el Convenio, de mantenerse el
incumplimiento.

De presentarse la intencién de resolver el convenio por las causales indicadas
en el punto anterior, el Coordinador debe realizar un informe técnico
sustentatorio, anexando los informes de opinién favorable de la GAL y la GPP; y
remitirlo a la GG para presentarlo en sesion de Directorio.

Las actividades que se deben realizar para la resoluciéon de convenios, por las
causales de: Decisién unilateral o Incumplimiento de Compromisos, se muestran
en los puntos “E” y “F” del Anexo 3 respectivamente.

DE LA CUSTODIA DE LOS CONVENIOS

7.8.1

7.8.2

La GG, una vez le haya sido remitido el original del Convenio suscrito por la
contraparte, es el rgano responsable de su custodia y archivo.

La GPC a través de la SGCN, custodiara una copia de los convenios suscritos en
materia de su competencia, asi como los documentos que sustenten su
suscripcion.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

Los contenidos minimos de los Convenios Institucionales, excepcionalmente podran
variarse en casos particulares cuando el cumplimiento de los mismos imposibilite la
suscripcion del convenio, siempre y cuando, no afecte los intereses de la institucion; esta
situacion debera ser sustentada expresamente en los informes técnicos y legales, y
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aprobada por la GG en la evaluacion del expediente previo a ser remitido a la Presidencia

de Directorio (cuando corresponda).

8.2 Los organos y unidades organicas que a la fecha de entrada en vigencia de la presente
Directiva, cuenten con propuestas de Convenios y/o renovaciones en proceso de
formulacion, evaluacion y suscripcién, deben aplicar lo dispuesto en la presente Directiva.

9. REGISTROS

Producto de la ejecucion del presente procedimiento se deben generar los siguientes registros:

. Responsable de .. -
N° Registro s . ‘ Requisitos minimos
su administracion
Los convenios archivados seran
1 File de Convenios suscritos con e los originales con sus V°B°
todos los antecedentes. correspondientes y todos los
antecedentes.
Solo se archivaran las copias de
2 | File de Convenios suscritos (copia). SGPD los Convenios suscritos (no se
considera los antecedentes).
Debe contener los siguientes
campos: Nombre del convenio,
documento de aprobacion, objeto
3 | Matriz de Convenios suscritos. SGPD del Convenio, fecha de inicio y
término de vigencia, coordinador,
estado  del  convenio vy
observaciones.
. . Los archivos editables serén las
Archivos en fuente editable de los . ,
4 . . SGPD versiones finales que fueron
Convenios suscritos. o
aprobadas para la suscripcion.
, . . Los convenios archivados seran
File de los convenios suscritos en . om0
. . . e las copias, con sus V°B
5 | materia de asistencia y proteccion SGCN .
. correspondientes y todos los
social.
antecedentes.
10. ANEXOS

Anexo N° 1: Modelo de Convenio.
Anexo N° 2: Formato de informe de seguimiento y evaluacion del convenio de cooperacion.
Anexo N° 3: Fichas y Diagramas de Flujo de Procedimientos.
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ANEXO N° 1: MODELO DE CONVENIO
(Formato N° 1)

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SBLM Y................

Conste por el presente documento EL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SBLM Y....
.......................................... , que celebran de una parte LA Sociedad de Beneficencia de Lima

Metropolitana., en adelante la SBLM, con RUC N°.............. , debidamente representado por (indicar
cargo o funcién).............ccceeveeenn. S, identificado con DNI N°................... segun
poder inscrito en el Asiento N°.......... de la Partida ................. con domicilio legal en Carabaya 641
Cercado de  Lima, provincia y departamento de Lma y de la otra
PAME. ...t que en adelante se denominara............. con RUC
N i, debidamente representado por(indicar cargo 0
funcion)..........ccocevveeen Sheiii identificado con DNIN®.........cccoeviiininnns segun poder
inscrito  en el Asiento  N°........ de la Partida ... con domicilio
legal.....covveeiiii , en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 LA SBLM, es de acuerdo a su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante
Resolucién de Presidencia N° 18-2017-P/SBLM, de fecha 21 de marzo de 2017, es una persona
juridica de derecho publico interno y régimen especial, con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestal, patrimonial y financiera. Sus fines primordiales son el desarrollo de los servicios de
promocion y atencion de apoyo social a menores, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores en
situacion de abandono y/o extrema precariedad econdmica y social en forma complementaria con
los fines sociales y tutelares del Estado.

1.2 (RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD), es una .......... , dedicada a (DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICA LA
ENTIDAD). ...ttt

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
7% I )

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

El presente Convenio tiene como Base legal las siguientes disposiciones:
31 LeyN°o,

3.2 Decreto Supremo N°...

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

(CLAUSULA VALIDA UNICAMENTE EN CONVENIO MARCO)

Los Programas, proyectos y actividades que se decidan desarrollar en el marco del presente convenio,
deberan ser acordados a través de Convenios Especificos que, en cada caso, seran suscritos por
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separado, debiendo precisar en cada caso su finalidad, descripcion, objetivos, obligaciones de las partes,
los procedimientos y lineamientos generales para su ejecucion de los mismos, asi como los aspectos
técnicos y financieros correspondientes, previa evaluacién de la viabilidad correspondiente.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COMPROMISOS

EN CASO DE CONVENIO MARCO SON COMPROMISOS GENERALES, PARA CONVENIO
ESPECIFICO SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

6.1  Son compromisos de la SBLM:

6.2  Son compromisos de............

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINADORES INTERINSTITUCIONALES

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio, serén ejecutados de manera
conjunta y coordinada por los siguientes responsables:

7.1 Porla SBLM,...

72  Por........

El COORDINADOR por parte de la SBLM, presentara el informe de seguimiento y evaluacién semestral,
a....

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una vigencia de........... a partir de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser
renovado previo acuerdo de las partes. Para tal efecto se cursara comunicacién escrita treinta dias antes
de su vencimiento. De aprobarse la renovacién se suscribira una Adenda, la cual formara parte del
presente convenio.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES

Con la misma formalidad de la clausula anterior, las partes podran introducir de mutuo acuerdo,
modificaciones al Convenio, como resultado de las evaluaciones periodicas que se realicen durante el
tiempo de su vigencia.

Cualquier modificacion, restriccion o ampliacién que las partes estimen conveniente efectuar en el
presente documento se hard mediante Adenda, la misma que pasara a formar parte del presente
Convenio Marco y que entrara en vigencia a partir de su suscripcion por los representantes de las partes

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION

El presente Convenio puede resolverse por cualquiera de las siguientes causales:

1. Por decision unilateral de una de las partes, previa comunicacion por escrito, a la otra parte con una
anticipacion de treinta (30) dias habiles a la fecha de resolucion. La comunicacion de resolucion del
Convenio no liberard a las partes, bajo ninguna circunstancia, de los compromisos previamente
asumidos durante la vigencia del mismo.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes, el mismo que debera ser expresado por escrito.

3. Por incumplimiento de cualquier de los compromisos asumidos por las partes en el presente Convenio.
En este caso cualquiera de las partes deberd requerir por escrito el cumplimiento de la obligacién en
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, bajo apercibimiento de resolver automaticamente el
Convenio, de mantenerse el incumplimiento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO
(Esta clausula establece la entidad que financiara los costos en los que se incurra para la ejecucion del
convenio).

11.1

11.2

Las partes financiaran cada uno de los compromisos que asumen en virtud del presente Convenio,
con sus propios recursos, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

Las actividades que se ejecuten en el marco de este Convenio se realizaran sin irrogar mayor
gasto que el previsto para las tareas que institucionalmente tienen tanto la SBLM como el............ ,
conforme a sus competencias y a sus respectivos presupuestos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIBRE ADHESION

12.1

12.2

12.3

De conformidad a lo establecido en el articulo 86°, numerales 86.3 y 86.4, del TUO de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°006-2017-JUS, las
partes suscriben el presente Convenio Marco de manera libre y acorde con sus competencias.
Cualquiera de las partes puede dar por concluido el Convenio Marco sin expresién de causa,
previa notificaciéon anticipada de quince (15) dias habiles, sin perjuicio de culminar las
actividades y obligaciones que se encuentren en ejecucion.

El derecho de separaciéon no puede invocarlo quien ha sido requerido formalmente para el
cumplimiento de obligaciones conforme a lo estipulado en la clausula décima

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

13.1

13.2

Las partes declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas que
norman el presente Convenio, y se comprometen a respetarlas de acuerdo a las normas de la
buena fe y comun intencién, sefialando que no media vicio o error que pudiera invalidar el
mismo.

Cualquier divergencia, conflicto o controversia derivada de la interpretacion o ejecucion del
presente Convenio, sera solucionado o aclarado mediante frato directo entre las partes,
siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes, comprometiéndose a brindar
sus mejores esfuerzos para lograr una solucion armoniosa y amistosa, en atencion al espiritu de
cooperacion mutua gue anima a las partes en la celebracion del presente Convenio.

Se suscribe el presente Convenio, en sefial de conformidad de su contenido en tres (3)

ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de Lima, a los............... dias del mes
(0[O De afio 201.....

NOMBRE DEL REPRESENTANTE NOMBRE REPRESENTANTE SBLM
DE LA DE LA ENTIDAD CARGO

CARGO
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ANEXO N° 2: FORMATO DE INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO DE

COOPERACION
(Formato N° 2)

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE LIMA METROPOLITANA

FORMATO DE INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO DE COOPERACION

|.DATOS GENERALES
1.1. NOMBRE DEL CONVENIO DE COOPERACION <Nombre del Convenio>
1.2. TIPO DE CONVENIO <Indicar si es Marco , Especifico, Adenda o Acuerdo Interinstitucional>
1.3. COORDINADOR <Responsable de seguimiento>
1.4. FECHA DE INICIO DEL CONVENIO <Fecha de suscripcion del convenio>
1.5. FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONVENIO <Fecha de culminacion del convenio>
1.6. PERIODO DE SEGUIMIENTO <Senalar el periodo del seguimiento/evaluaciéon>

Il. OBJETIVOS Y LOGROS ALCANZADOS

2.1. OBJETIVOS DEL CONVENIO

< Indicar los objetivos del convenio suscrito >

2.2. ACTIVIDADES DEL POl VINCULADAS

<Indicar las actividades del POl que estan vinculadas a los objetivos del convenio>

2.3. ACTIVIDADES REALIZADAS - SEMESTRE I /11

<Analisis de los objetivos y/o metas alcanzadas>

2.4, RECURSOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS UTILIZADOS

< Indicar los recursos presupuestarios y financieros utilizados hasta el termino del periodo en evaluacion >

IIl. RESTRICCIONES ENCONTRADAS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

<Problemas durante la ejecucion>

IV.METAS QUE NO SE ALCANZARON

<Colocar relacion de metas que no se alcanzaron sustentandolas>

Firma del Coordinador
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DIAGRAMA DE BLOQUES

ANEXO N° 3: FICHAS Y DIAGRAMAS DE FLUJOS DE PROCEDIMIENTOS

Inicistivas internas de
log drganos yio
unidades organicas

Propuesta de Convenio
presentadas por
Ertidades Externas

FORMULACION, SUSCRIPCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ RESOLUCION
DE CONVEHNIOS

Propuesta de Convenio
con vishilidad técnica,
econdmica v legal

[+]

1.1 Formulacidn yrevision de
las iniciativas internas para la

suscripcion de convenios

“

[+]

- Informe de seguimiento y
evaluaciin de convenios
- Presentacion del
seguimiento y evaluacion
(PPT)

- Convenio suscrito
- Matriz de convenios

actuslizada o

1.3 Aprobacion ysuscripcion

de Convenios

Propuesta de Convenio

IE' con vishilidad técnica,
econdmica v legal

1.2 Formulacion yrevision de

las iniciativas externas para la

suscripcion de convenios

Ld

E o

1.4 Seguimiento yevaluacion
de convenios

- Informe de seguimierto y
evaluacion de convenios
- Presentacion del
=eguimiento v evaluacion
(PFT]

- Convenio resueta
- Matriz de convenioz
actuslizada

[+]

1.5 Resolucion de convenios
por incumplimiento de
COIMPIoMmisDs

Q

| Carta de reguerimiznto
I de resolucion del

| conwenio emitida por la

: contraparte

V

- Convenio resuetto
- Matriz de convenios
actualizada

[+]

1.6 Resolucidn de convenios
por decisidn unilateral
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A. PROCEDIMIENTO: FORMULACION Y REVISION DE LAS INICIATIVAS INTERNAS PARA LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Responsable

Actividades

Registros

Gestor de
Convenios

1.

Elaborar la propuesta de Convenio en base a las coordinaciones
previas realizadas con la Contraparte y el Informe Técnico
sustentatorio.

v' La propuesta de Convenio debe realizarse segun los
formatos anexos a la presente Directiva, de acuerdo al tipo de
Convenio a suscribir, consignando datos de la contraparte,
objetivos, necesidad y beneficios institucionales que se
conseguiran con la suscripcion.

v’ El Gestor de Convenios debe anexar a la propuesta del
Convenio, los documentos que sustenten las coordinaciones
ylo negociaciones efectuadas con la contraparte, asi como,
los antecedentes (en versién impresa y en Word).

v' De la contraparte, debe adjuntarse el documento facultativo
de la persona que suscribira el convenio (poderes, entre
otros)

Solicitar opinién a los 6rganos y/o unidades organicas de la SBLM
involucrados, en relacién al objeto del Convenio.

v" Los érganos y/o unidades organicas deben remitir al Gestor
de Convenios sus comentarios via correo electronico. De no
existir comentarios que modifiquen la propuesta del Convenio
deben informar por el mismo medio que se encuentran
conformes. Con los comentarios y textos sustitutorios
recibidos, de ser el caso, el Gestor de Convenios debe
elaborar una nueva propuesta de Convenio consensuada.

v' Los aportes realizados por los drganos y/o unidades
organicas deben ser trabajados mediante control de cambios
sobre el formato Word remitido.

Revisar la informacién recibida (observaciones y sugerencias) de
los érganos y/o unidades orgénicas, y anexarlas a la propuesta de
Convenio.

¢ Es técnicamente viable?
e Si, Continuar con la Actividad N° 4.
e No, FIN. El procedimiento concluye, salvo se reformule
y/lo adecUe la propuesta de Convenio en coordinacion
con la contraparte.

Remitir a la GPP el expediente adjuntando dos (2) juegos de la
propuesta de convenio y solicitar su opinion respecto a la
viabilidad técnica-econdémica del mismo.

Propuesta de
Convenio
presentado por el
Gestor de Convenios
y consensuado con
los drganos y/o
unidades orgénicas
involucradas
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Responsable

Actividades

Registros

5. Evaluar alineamiento de la propuesta de Convenio con la mision,
objetivos estratégicos y metas programadas en los planes
institucionales; y disponibilidad presupuestal.
¢ Es conforme?
e Si, Continuar con la Actividad N° 6.
¢ No, Continuar con la Actividad N° 7.
Propuesta de
6. Remitir la propuesta de Convenio a la GAL para revision, Convenio con
GPP : ORI . . .
adjuntando opinién técnica favorable. Continuar con la| informe de opinion
Actividad N° 8. de la GPP
7. Remitir al Gestor de Convenios el Informe de opinion para las
acciones que estime pertinentes. FIN
v’ El procedimiento concluye en esta actividad, salvo que el
Gestor de Convenios reformule y/o adecue la propuesta de
Convenio.
8. Evaluar la propuesta de Convenio e Informe Técnico.
¢ Ellegalmente viable?
e Si, Continuar con la Actividad N° 10.
¢ No, Continuar con la Actividad N° 9.
9. Remitir propuesta de Convenio al Gestor de Convenios, para las Propuesta de
GAL acciones que estime pertinentes. FIN ~ Convenio con
informe de opinién
v’ El procedimiento concluye en esta actividad, salvo que el de la GAL
proponente reformule y/o adecue la propuesta del convenio.
10. Emitir Opinion favorable, visar propuesta de Convenio en dos (2)

ejemplares originales y remitir al Gestor de Convenios, para
presentacion ante la GG. FIN

Diagrama de Flujo:
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B. PROCEDIMIENTO: FORMULACION Y REVISION DE LAS INICIATIVAS EXTERNAS PARA
LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Responsable

Actividades

Registros

OTRD

1.

Recepcionar propuesta de Convenio (entidad externa) y derivar a
la Gerencia General.

v’ La propuesta de la contraparte debera contar con la siguiente
informacién:  objetivos, necesidad, beneficios mutuos,
actividades, plazo de ejecucion; asi como, del nombre y datos
de contacto de la persona que se hard cargo de las
coordinaciones para la suscripcion.

v’ La contraparte debe adjuntar ademas, el documento
facultativo de la persona que suscribira el convenio (poderes,
otros).

v' En el caso de que una entidad contacte a un érgano o unidad
organica de la SBLM, para la suscripcién de un convenio,
ésta debera informarle el procedimiento a seguir y los
formatos a utilizar, de ser el caso.

Propuesta de
Convenio
presentado por
Entidad externa

Gerencia General

Identificar objeto de la propuesta de Convenio y designar al
drgano y/o unidad organica responsable de la evaluacion técnica.

v" El érgano y/o unidad organica designada por la Gerencia
General, realizara la evaluacion técnica de la propuesta de
Convenio, asumiendo el rol de Gestor de Convenios.

Propuesta de
Convenio derivado a
la unidad organica
(Gestor de
Convenios)

Gestor de
Convenios

Evaluar propuesta de Convenio de la Contraparte y elaborar
Informe Técnico sustentatorio.

v’ El Gestor de Convenios debe anexar a la propuesta del
Convenio, los documentos que sustenten las coordinaciones
ylo negociaciones efectuadas con la contraparte; asi como,
los antecedentes (en version impresa y en Word).

Solicitar opinion a los érganos y/o unidades organicas de la SBLM
involucrados, en relacién al objeto del Convenio.

v" Los érganos y unidades organicas deben remitir al Gestor de
Convenios sus comentarios via correo electronico. De no
existir comentarios que modifiquen la propuesta del Convenio
debe informar por el mismo medio, que se encuentran
conformes. Con los comentarios y textos sustitutorios
recibidos, de ser el caso, el Gestor de Convenios debe
elaborar una nueva propuesta de Convenio consensuada.

v" Los aportes realizados por los 6rganos y unidades organicas
deberén ser trabajados mediante control de cambios sobre
formato Word remitido.

Propuesta de
Convenio
consensuada con las
unidades organicas
involucradas
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Responsable

Actividades

Registros

5. Revisar la informacién recibida (observaciones y sugerencias) de
los 6rganos y/o unidades organicas y anexarlas a la propuesta de
Convenio.
¢ Es técnicamente viable?
e Si, Continuar con la Actividad N° 6.
¢ No, Continuar con la Actividad N° 7.
6. Remitir a la GPP, el expediente adjuntando dos (2) juegos de la
propuesta de convenio y solicitar su opinién, respecto a la
viabilidad técnica-econdmica del mismo.
7. Comunicar a la Entidad externa, que la propuesta de Convenio no
es viable.
8. Evaluar alineamiento con la misién, objetivos estratégicos y metas
programadas en los planes institucionales; ademéas de Ila
disponibilidad presupuestal.
¢ Es conforme? Propuesta de
e Si, Continuar con la Actividad N° 9. c P .
GPP e No, Continuar con la Actividad N° 10. onvenio con
Informe de Opinién
9. Remitir documentos a la GAL para revisién, adjuntando opinion de la GPP
técnica favorable. Continuar con la Actividad N° 11.
10. Remitir al Gestor de Convenios, para las acciones que estime
pertinentes
11. Evaluar la propuesta de Convenio e Informe Técnico.
¢ Es legalmente viable?
e Si, Continuar con la Actividad N° 13.
¢ No, Continuar con la Actividad N° 12.
Propuesta de
12. Remitir la propuesta de Convenio al Gestor de Convenios paralas |  convenio con
GAL acciones que estime pertinentes. FIN Informe de Opinion
v" El procedimiento concluye en esta actividad, salvo que el de la GAL
proponente reformule y/o adecle la propuesta de convenio.
13. Emitir Opinion favorable, visar propuesta de Convenio en dos (2)

ejemplares originales y remitir al Gestor de Convenios para elevar
ala GG. FIN

Diagrama de Flujo:
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e convenios
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i6h Y revision
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@
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derivar a la GG
= (%
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E Propuesta de Convenio y
= designar al drgana yio 1
2 uniclad orgnice
1 responsable de la B
g evaluacion técnica roveid
= T ——
'4" iEz
Recepcion técnicamente
3. Evaluar Propuesta de 4. Solictar opinidn a los de Opiniones | 5. Revisar la informacidn viable?
Convenio de la drganos yio unidaces recibida de los drganos 0
@ s ; 4tk
E=] Contraparte y elaborar organicas de la SBLM wio unidades organicas ¥ ?Erﬁggs'gftaermaa‘a
= Informe Técnica involucradas, en relacion anexarias ala Propuesta
E sustertatorio al objeto del Convenio . de Convenio.
5 Tiempo de
(=} b { e respuesta de
2 las unidades
= organicas
b 1] 6. Remitir & la GPP la
g Propuests de Convenio y
Propuesta de Memorando solicitar opinion técnica- L Memorando
Cunveryu + Mittiple econdmica + Propuesta de Convenio (2)
Infarme Técnico +Infarme Técnico
1]
3. Evaluar alingamierto +Es conforme?
el I GRS 10, Remitir al Gestor de
- (SR eglc;s put f 23 Convenios para las
| pLodramacasieins acciones gue estime
planes institucionales; v o
disponibilickac o
resupuestal
& 2 B Informe de
[ apinidn
9. Remitir documentos a
la GAL para revision, - N B
adjuntando opinisn Infarme de opinidn .
técnica favorable + Propuesta de Convenio (2)
+Informe Técnico
\ 1]]
4B legalmente
viahle ? 13, Emitir Opinidn
favorshle, visar
1;. Ecva\uar la Prlueuasta Propuiests de Corverio y
S SIS remitir al Gestor de
Convenios para elevar a
la GG
- q
= 1.3 Aprobacidn y
= suscripcion del convenio
12. Remitir al Gestar de 1]
Conwenios para las Informe: de Opinién Legal
acciones gue estime +Propuesta de Convenio (2)
pertinertes + Informe técnica
+ Informe de la GPP
Informe de
Opinidn Legal
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C. PROCEDIMIENTO: APROBACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Responsable Actividades Registros

Propuesta de
Convenio con V°B°
de los 6rganos y/o

1. Visar la propuesta de Convenio y obtener V°B° de la GPP, GAL y
6rganos y/o unidades organicas que brindaron opinién.

2. Preparar Expediente de Convenio adjuntando Informes de unl?:\ij;i;;g;:slcas
viabilidad técnica, econdmica y legal.
Gestor de
Convenios 3. Presentar Expediente de Convenio a la GG, para aprobacion. Exped|ente del
Convenio que
contiene los
Informes de

viabilidad técnica,
econdmica y legal

Expediente de

Gerencia General | 4. Evaluar Expediente de Convenio y elevar a sesion de Directorio. convenio

Propuesta de

Directorio 5. Evaluar y aprobar la propuesta de Convenio y derivar a la GG, | Convenio aprobado

para suscripcion. por el Directorio para
suscripcion
6. Suscribir Convenio y remitir dos (2) ejemplares originales a la
Contraparte.
Gerencia General . , , - Convenio Suscrito
7. Recepcionar Convenio suscrito por la contraparte en original y
distribuir copia a la GPP, Gestor de Convenio y Coordinador
designado.
01 Copia del
. Convenio Suscrito
Gerlelnma”de 8. Recibir copia de Convenio suscrito y registrar en "Matriz de
Planificacion y e , .
Convenios" y archivar copia. FIN
Presupuesto

Matriz de Convenios
actualizada

Diagrama de Flujo:
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@
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:8 1
1
| [+] |
t 1
1 1
r 3 | |
1. Wisar la Propuesta de .
Convenio v obtener %°B° 2. Prepara_r Expedlente | |
de la GPP, AL,y de Convenio ac_ijunt_ando 1 1
2 - o Lnidad Informes de viahilicad | 1
= Organas /o unidates técnica, econdmica y | |
E organicas gque brindaron 'Iegal | |
£ apinidn _ | |
=] L8 Expedierte de | |
@ .L | Conveniot) | |
= Propuesta de 1 1
= i f N
S Convenio con | | ]
E B 1 | Convel_'no
& 3. Presentar Expediente : : suscrito
4] de Convenio a la GG | |
= para aprobacion | |
E ! 1
3 b ) - ! -
= - ¥ - & i
— '
,g g 7. Recepcionar Convenio
= " 6. Suscribir Convenio y suscrito por la
=} =
% 8 & E‘;ﬁ'@‘:ﬁigxpgﬂﬂeﬁe remitir dos (21 cortraparte en original vy
=] = e T %iredorio ejemplares ariginales a distribuir copia a la GPP,
2 ‘o la Cortrapsarte Gestor de Convenio vy
w 5 X Coordinador designado
= = L J OnYenio con
‘E 8 Firma v v°B° Zonvenio
] de la GG (Copia simple)
= v
=1 's >
= 2
L) 5 5. Evaluar v aprobar
- hx] Proyecto de Convenio y
= derivar a la GG para
= FUECHipCion
\ J
8. Registrar convenio en
& "hatriz de Convenios" y
[} _ archivar copia
Matriz de
CONYENIoS

{*) Expediente de Convenio: Proyecto de Convenio visado por las unidades organicas que emiten opinian + Informe Técnico (Gestor de Convenios) =
Conformidad financiera y Legal
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D. PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CONVENIOS

Responsable

Actividades

Registros

Coordinador (*)

1.

Consolidar informacion del seguimiento realizado y registrar en el
Formato N° 2.

v' La informacién a registrar en el Formato N° 2 de la presente
Directiva, corresponde a los resultados obtenidos de la
verificacion del cumplimiento de los compromisos establecidos
en el convenio, considerando su presentacion al o6rgano
inmediato superior a los seis (6) meses de la suscripcion del
convenio.

Evaluar resultados del seguimiento realizado durante la ejecucion
del convenio.

¢ Existen observaciones en el cumplimiento de los compromisos
pactados?

e Si, Continuar con la Actividad N° 3.

e No, Continuar con la Actividad N° 4.

Coordinar con el 6rgano inmediato superior las acciones a realizar
para subsanar las observaciones encontradas.

Presentar Informe de seguimiento y evaluacién del Convenio a su
6rgano inmediato superior.

v' El informe presentado por el Coordinador debe tener adjunto el
Formato N° 2 e indicar de forma clara y precisa los principales
logros y restricciones encontradas.

Informe de
evaluacion semestral
del convenio a cargo

+ Formato N° 2

Organo inmediato
superior del
Coordinador

Evaluar el informe de seguimiento y evaluacion realizada por el
Coordinador.

Elaborar presentacion de evaluacion del cumplimiento o
incumplimiento de los compromisos establecidos en los
convenios.

Sustentar la presentacion de los resultados de la evaluacion ante
la GG. FIN

Informe de
evaluacién semestral
presentado y
sustentado ante la
GG

Diagrama de Flujo:
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cumplimienta o
incumplimiento de loz
COMPromisos
establecidos en los,
COnvenios L

presentacion de los
resultados de la
evaluacidn ante la GG

Lima Metropolitana Version: 01
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*) Designado en la suscripcion del convenio
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E. PROCEDIMIENTO: RESOLUCION DE CONVENIOS POR

COMPROMISOS

INCUMPLIMIENTO DE

Responsable

Actividades

Registros

1.

Identificar el incumplimiento de compromiso/s establecidos en el
convenio de acuerdo a la evaluacion realizada.

2. Requerir cumplimiento de compromiso/s establecidos en el
convenio a la contraparte mediante envio de oficio/carta.
v  En el oficio/carta enviada se solicita a la contraparte la
regularizacién de los compromisos incumplidos, otorgandole un
plazo maximo de 15 dias habiles para emitir su respuesta. Se
efectuara hasta una segunda notificacion, si la contraparte no
emite respuesta a la primera comunicacion.
iSe :egulsa;nlz:?’;on los compromisos incumplidos? Informe técnico de
. . T . - . intencion de
Coordinador (*) e No, persiste el incumplimiento. Continuar con la y
Actividad N° 3 resolucion del
ctivida ' convenio
3. Elaborar informe técnico recomendando la intencién de resolucién
del convenio.
4. Obtener opinion de la GAL y de la GPP respecto a la intencién de
resolucion de convenio.
5. Remitir Informe técnico a la GG, adjuntando los informes de la
GAL Yy la GPP
v" El coordinador debe adjuntar los informes de opinién favorable
ylo desfavorable emitidos por la GAL y la GPP al informe
técnico que se presentara a la GG para sustentar su propuesta.
6. Negociar con la Contraparte el cumplimiento de los compromisos
identificados. .
Expediente:
. o . Informe técnico +
; ?
Gerencia General iSe :egulsairllz:'f;lon los compromisos incumplidos? Informe Legal +
N’ c ' 6 la Actividad N° 7 Informe de la GPP+
e No, Continuar con la Activida : Cartas enviadas a la
7. Presentar intencién de resolucion de convenio en sesion de contraparte
Directorio.
o y . ) Acuerdo de
8. Aprobar la pertinencia de la resolucion del convenio. Continuar Directorio de

Directorio

con la Actividad N° 4.

resolucion de
convenio
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Responsable Actividades

Registros

9. Notificar a la Contraparte la resolucion del convenio.

¢,Se requiere devolver recursos?
e Si Continuar con la Actividad N° 10.
e No, Continuar con la Actividad N° 11.

, 10. Remitir a la GAF para coordinar la devolucion de los recursos de

Gerencia General corresponder.

11. Remitir a la GPP para actualizar matriz y a las areas usuarias
pertinentes. para conocimiento. FIN

v'La GPP, debe registrar en la Matriz de convenios las
observaciones y fecha de resolucién del convenio.

Convenio resuelto

Matriz de Convenios
actualizada

Diagrama de Flujo:
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1.5 Resolucion de convenios por incumplimiento de compromisos

1. Identificar el 2. Reqguerir cumplimiento
incumplimierto de de COmpromisols
COMpromisots establecidos en el
establecidos en el convenio & la contraparte
convenio de acuerdo a la mediante envio de
evaluacion reslizada oficioicatta
CficioiCarta
Plazo Max
15 dias @
habiles
'_g 458 regularizaron El
-l los compromisos
.% incumplidos?
= Mo, persiste el
2 incumplimisrta
L=
3. Elaborar informe #ooueneyapinisnicela 3. Remitir Informe
técnico recomendanda la ALy o la GFP técnico & la GG
intencion de resolucian resg:':rg'szlfc:?neggmn adjuntando los infarmes
del conyenio i de la GAL y la GPP
Informe téchico
+ Informe de
Informe opinidn de la
técnico GALIGPP
Informe de opinidn
de la GALYGPP
w £ 58 regularizaron o—
_ '°?n§m’gﬁi§rg'§?°s 10. Remitir & la GAF
6. Megociar con la : para cootdinat 12
Cor_ﬁr_aparte el devolucion de los
cumplimiento de los recursos de
= COMEFOMIS0s El corresponder
= identificados
=2
] o
E 11. Remitir @ la GPP
[ 7. Presentar intencidn ce 9. Maotificar & la Mo para actualizar matriz v a
(-] resolucion de convenio Contraparte la resolucion las areas usuarias
&n 2egion de Directorio del convenio pertinentes. para
4 conacimiento
[ 1 i Se reguiere i
: - devolver =
pediente Oficial - i
Carta rECUrS0sT Matriz J
1] COnveniog
Y
2
g 3. Aprobar |a pertinencia
f p
E de la resolucidn del
= Oy Enio
a Acuerdo de
Directaorio

(*} Designado en la suscripeion del convenio
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F. PROCEDIMIENTO: RESOLUCION DE CONVENIOS POR DECISION UNILATERAL
Responsable Actividades Registros

Coordinador (*)

Si la resolucion del convenio es por iniciativa interna:

1.

Identificar las causas para iniciar las acciones de resolucion de
convenio. Continuar con la Actividad N° 2

Si la resolucién del convenio es por iniciativa interna o por
requerimiento de la contraparte derivado con instruccion de la
GG.

2.

Elaborar informe técnico sustentatorio recomendando la

resolucion del convenio.

Informe técnico
sustentatorio de la
intencion de
resolucion del
convenio + Informe

3. Obtener opinion de la GAL y de la GPP respecto a la intencion de | ge opinion de la
resolucion de convenio. GAL/GPP
4. Remitir Informe técnico a la GG, adjuntando los informes de la
GAL Yy la GPP.
v" El coordinador debe adjuntar los informes de opinién favorable
ylo desfavorable emitidos por la GAL y la GPP al informe
técnico que se presentara a la GG para sustentar su propuesta.
jLa iniciativa de la resolucion es por requerimiento de la
contraparte?
e Si, Continuar con la Actividad N° 5.
e No, es por iniciativa interna. Continuar con la Actividad
N° 6. Expediente:
Informe técnico +
Gerencia General | 5. Negociar con la Contraparte aspectos de la resolucion del| Informe Legal +
convenio. Informe de la GPP+
Cartas enviadas a la
v Los aspectos a negociar corresponden a los compromisos que contraparte
se encuentran en proceso de ejecucion.
6. Evaluary presentar intencion de resolucion de convenio en sesion
de Directorio.
Acuerdo de
Directorio 7. Aprobar la pertinencia de la resolucién del convenio. Dlrectolr!o de
resolucion de
convenio
8. Notificar a la Contraparte la resolucion del convenio
Gerencia General ;. Se requiere devolver recursos? Oficio/carta
notificada

e Si Continuar con la Actividad N° 9
e No, Continuar con la Actividad N° 10

Pag.31/33




Normas y Procedimientos para la Formulacion, Suscripcidn, Seguimiento, DIN" 005-SGPPIGPP-SBLM

Evaluacion y Resolucion de Convenios en la Sociedad de Beneficencia de
Lima Metropolitana Version: 01

Responsable Actividades Registros

9. Remitir a la GAF para coordinar la devolucién de los recursos, de

corresponder. .
Convenio resuelto

10. Remitir a la GPP para actualizar matriz de convenios y a las areas

) . - Matriz de Convenios
usuarias pertinentes para conocimiento

actualizada

v'La GPP, debe registrar en la Matriz de convenios las
observaciones y fecha de resolucion del convenio

Diagrama de Flujo:
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1.6 Resolucion de convenios por decision unilateral
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i ™y
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g ™
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= -
@ 10. Remitir @ la GPP
] ifd-ei\;?élf&eyr%:jﬁggg . Motificar a la Mo para actualizar matriz v a
= D B o et Contraparte la resolucian — las dreas usuarias
e Directorio del convenio per‘tinenf[e_s. para
¢S§ rec?uiere conocimiernto
evalver - ot
. > Matriz ce
m Expediente FECUrS0oSY __o_nveni_o__
v
2
= 7. Aprobar la pedinencia
11 de |a resolucidn del
= COnYEnio
(=1
Acuerdo de
Directorio

*} Desionado en la suscripcion del convenio




