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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 37 -2017-P/SBLM.

Lima, 17 de agosto de 2017
VISTOS:

El informe N° 101-2017-GPP/SBLM, emitido por la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto y el Informe N° 133-2017-GAL/SBLM, de la Gerencia de Asesoria
Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26918, se crea el Sistema Nacional para la Poblacién
en Riesgo publicado y mediante Decreto Supremo N° 008-98-PROMUDEH, se
Aprueban Normas Reglamentarias de Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas
de Participacion Social, donde se establece que la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana es un organismo publico integrante del Sistema Nacional para la
Poblacion en Riesgo, con personeria juridica de derecho publico interno y régimen
especial de autonomia administrativa, econémica, legal, presupuestal, patrimonial y
financiera en asuntos de su competencia y tiene por finalidad expresa el desarrollo del
bienestar y promocién social, dentro de los lineamientos de la Politica Nacional de
Atencion Integral de nifios, nifias, adolescentes y personas adultas mayores que viven
en situaciones de riesgo, abandono, pobreza y extrema pobreza en forma
complementaria a los fines sociales y tutelares del estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2011-MIMDES, se declara
concluido el proceso de efectivizacion de la transferencia de funciones vy
competencias a diversos Gobiernos Locales, provinciales y la Municipalidad
metropolitana de Lima, respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica de
Arequipa, Trujillo, Huancayo y la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana;

Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del
Estado, se declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democrético,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, la simplificacion administrativa como politica nacional de obligatorio
cumplimiento es aplicable a todas las entidades que tramitan procedimientos
administrativos o brindan servicios administrativos en exclusividad: dentro de las
cuales se encuentra comprendida la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana;

Que, el Decreto Legislativo N° 1310, tiene por objeto dictar medidas
adicionales de simplificacién administrativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, se ha aprobado la
Metodologia de Simplificacién Administrativa con la finalidad de orientar a las
entidades en el desarrollo de procesos de simplificacion administrativa;

Que, de acuerdo con dicha metodologia, se dispone la conformacién de un
Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa como instancia
politica responsable de la puesta en marcha del proceso de simplificacion y del
Equipo de Mejora Continua como responsable de planificar y gestionar el proceso de
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simplificacion administrativa al interior de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana;

Que, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria
Legal, mediante los informes del visto, recomiendan la conformacion del Comité de
Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa y del Equipo de Mejora
Continua:

Que, en mérito de lo expuesto, es necesario emitir el acto administrativo
correspondiente;

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 26918, se crea el Sistema
Nacional para la Poblacién en Riesgo; Decreto Supremo N° 004-2011-MIMDES, se
declara concluido el proceso de efectivizacion de la transferencia de funciones y
competencias a diversos Gobiernos Locales, provinciales y la Municipalidad
Metropolitana de Lima, respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica de
Arequipa, Trujillo, Huancayo y la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana;
Resoluciéon de Presidencia N° 18-2017-P/SBLM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SBLM; y el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que
aprueba la Metodologia de Simplificacién Administrativa:

Con el visto de la Gerencia General, en su calidad de érgano ejecutivo de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, Gerencia de Planificacion y
Presupuesto en sus facultades de promocién de los procesos de planificacion,
inversion y gestion institucional, Gerencia de Asesoria Legal, competente para visar
las Resoluciones de Presidencia. .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Comité de Direccion del Proceso de
Simplificacién Administrativa como instancia politica responsable de la puesta en
marcha del proceso de simplificacion administrativa y de supervisar y facilitar la labor
del Equipo de Mejora Continua de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
el cual quedara integrado de la siguiente manera:

- Gerente General, quien lo presidira.

- Gerente de Asesoria Legal.

- Gerente de Planificacion y Presupuesto.

- Gerente de Captacion de Recursos y Negocios Inmobiliarios.
- Gerente de Programas Sociales y Cooperacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Equipo de Mejora Continua-EMC de
la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, responsable de gestionar el
proceso de Simplificacion Administrativa segin lo sefalado en la Metodologia de
Simplificacion Administrativa, aprobada por Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, el
mismo que quedara conformado de la siguiente manera:

- Profesional de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, con conocimientos y
experiencia en Gestion por Procesos, responsable del EMC.

- Profesional de la Gerencia de Administracién y Finanzas, con conocimientos y
experiencia en Métodos de Costeo.

- Profesional de la Gerencia de Asesoria Legal, con conocimientos y experiencia

en materia Legal.
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. Profesional de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, con
conocimientos y experiencia en automatizacion de procesos.

- Profesional de la Gerencia de Captacion de Recursos y Negocios Inmobiliarios,
con conocimiento y experiencia en la ejecucion de las funciones de su Gerencia.

- Profesional de la Gerencia de Programas Sociales Yy Cooperacion, con
conocimiento y experiencia en la ejecucion de las funciones de su Gerencia.

ARTICULO TERCERO.- El Equipo de Mejora Continua de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana, realizara las actividades sefaladas en la
Metodologia de Simplificacion Administrativa, pudiendo incorporar de manera
temporal a los responsables del proceso, que pueden ser una o mas personas de los
diferentes 6rganos y unidades organicas de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana. Sin perjuicio de ello, todos los 6rganos y unidades organicas de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana deberan brindar al Equipo de
Mejora Continua el apoyo que este requiera para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO CUARTO.- Designar a los miembros del EMC, a través de una
Acto de Administracion emitido por la Gerencia correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en el articulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros
integrantes del Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion Administrativa, y a
las Gerencias de las que dependen los miembros del Equipo de Mejora Continua, de
acuerdo a lo establecido en los articulos primero y segundo de la presente
resolucion.

ARTICULO SEXTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion asi
como los documentos e informes que elaboren el Comité de Direccién del Proceso

3y de Simplificacion Administrativa y el Equipo de Mejora Continua en el portal

institucional de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
(www.sblm.gob.pe).

Registrese, comuniquese, ejecutese y cumplase.
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MARTIN BUSTAMANTE CASTRO
Presidente del Directorio




