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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 92 -2013-GG/SBLM

Lima, 19 de Junio del 2013.

VISTO:

La Carta N°® 02-2013-CEADS/SBLM, de fecha 17 de Junio del 2013, del
Presidente del Comité Especial encargado de conducir el Proceso de Seleccion para la
“Contratacion del Servicio de Consultoria para el Disefio de un Programa de
Capacitacion Integral y Fortale¢imiento para todo el Personal, Nombrado y CAS en los
Servicios Asistenciales y Administrativos de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”, en el que solicita la aprobacién de las
Bases Administrativas de Adjudicacion Directa Selectiva N° 002-2013/SBLM- Primera
Convocatoria mediante la modalidad de Procedimiento Clasico.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 51-2013-GG/SBLM, de fecha 18

- de Abril del 2013, se dispone la designacion de los miembros del Comité Especial

encargado de conducir el Proceso de Seleccion para la “Contratacion del Servicio de

Consultoria para el Disefio de un Programa de Capacitacién Integral y Fortalecimiento

para todo el Personal, Nombrado y CAS en los Servicios Asistenciales y

Administrativos de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el
ejercicio fiscal 2013”;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Legislativo No. 1017 que
aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento aprobado mediante D.S.
N°184-2008-EF y sus modificatorias, se constituyd el Comité Especial encargado de
conducir el Proceso de Seleccion para la “Contratacion del Servicio de Consultoria
para el Disefio de un Programa de Capacitacion Integral y Fortalecimiento para todo el
Personal, Nombrado y CAS en los Servicios Asistenciales y Administrativos de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”;

Que, conforme al articule 35° del Reglamento de 1a Ley de Contrataciones del

4y

Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, modificado mediante
Decreto Supremo N° 138-2012-EF, las Bases de los Procesos de Seleccion seran
aprobadas por el Titular de la Entidad, el mismo que pgdra delegar expresamente y
por escrito dicha funcion. La aprobacion de las Bases debe ser por ‘escrito, ya sea
mediante Resolucién, acuerdo o algun otro documento en que exprese de manera
indubitable la voluntad de aprobacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 204 -2012-P/SBLM de fecha 08
de agosto del 2012 la Presidencia de la Sociedad de la Beneficencia de Lima
Metropolitana delega a la Gerencia General , la facultad de aprobacién de las Bases
de los Procesos de Contratacion previstos en las normas de Contrataciones del
Estado;
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Que, con el fin de llevar a cabo el Proceso de Seleccién para la "Contratacion
del Servicio de Consultoria para el Disefio de un Programa de Capacitacion Integral y
Fortalecimiento para todo el Personal, Nombrado y CAS en los Servicios Asistenciales
y Administrativos de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el
ejercicio fiscal 2013", es necesario emitir Ia Resolucion de Gerencia General
aprobando las Bases Administrativas de Adjudicacién Directa Selectiva N° 002-
2013/SBLM - Primera Convocatoria.

Con cargo a dar cuenta al Directorio:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las Bases Administrativas para el Proceso de
Adjudicacion Directa Selectiva N° 002-2013/SBLM - Primera Convocatoria, para la
“Contratacion del Servicio de Consultoria para el Disefio de un Programa de
Capacitacion Integral y Fortalecimiento para todo el Personal, Nombrado y CAS en los
Servicios Asistenciales y Administrativos de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Oficina de Logistica y Administracion
Documentaria la pre publicacion y publicacion segin corresponda de acuerdo a los
dispositivos legales, las bases aprobadas, tanto en el SEACE como en el Portal
Institucional.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

B

“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural v la Seguridad Alimentaria®
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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion

1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
"""" completada por la Entidad durante la elaboracién de las Bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la Entidad con
posterioridad al otorgamiento de la Buena Pro para el caso especifico de la

2 [ABC] / | 1 elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores, en el caso
de los ANEXOS y en la rotulacién de los sobres de la Propuesta Técnica y
Econdmica.
3 IMPORTANTE: Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el Comité Especial
e Abc o por los proveedores. Se debe registrar en color azul.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las Bases Estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardametros

1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

Color de Fuente . . R : .
4 Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra - P
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos.

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaborado en setiembre 2012
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BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION DIRECTA
SELECTIVA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS O
PARA CONSULTORIA EN GENERAL *

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM

PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el Diseio de un
Programa de Capacitacion Integral y Fortalecimiento para todo el
Personal, Nombrado y CAS en los Servicios Asistenciales y
Administrativos de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”

! Estas Bases se utilizaran para la contratacién de servicios en general o para la contratacién de servicios de consultoria en
general. Para tal efecto, se debera tener en cuenta las siguientes definiciones:

Servicio en general: La actividad o labor que realiza una persona natural o juridica para atender una necesidad de la
Entidad, pudiendo estar sujeta a resultados para considerar terminadas sus prestaciones.

Consultor: La persona natural o juridica que presta servicios profesionales altamente calificados en la elaboracion de
estudios y proyectos; en la inspeccion de fabrica, peritajes de equipos, bienes y magquinarias; en investigaciones,
auditorias, asesorias, estudios de prefactibilidad y de factibilidad técnica, econémica y financiera, estudios basicos,
preliminares y definitivos, asesoramiento en la ejecucion de proyectos y en la elaboraciéon de términos de referencia,
especificaciones técnicas y Bases de distintos procesos de seleccion, entre otros.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCESO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

BASE LEGAL

- Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional d el Presupuesto.

- Decreto Legislativo N°1017 - Ley de Contratacion es del Estado, en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N° 184-2008-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, en adelante el Reglamento.

- Directivas del OSCE.

- Ley N°27444 — L ey del Procedimiento Administrati vo General.

- Cadigo Civil.

- Ley 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 007-2008-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién
de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y
del acceso al empleo decente, Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR - Reglamento de la Ley MYPE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho deberda considerarse la especialidad de las normas
previstas en las presentes Bases.

CONVOCATORIA

Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento, en la fecha
sefialada en el cronograma.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se efectuara desde el dia siguiente de la convocatoria y hasta
un (1) dia habil después de haber quedado integradas las Bases. En el caso de
propuestas presentadas por un consorcio, bastara que se registre uno (1) de sus
integrantes, de conformidad con el articulo 53 del Reglamento.

La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccion
debera contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
conforme al objeto de la convocatoria. La Entidad verificara la vigencia de la inscripcion en
el RNP y que no se encuentre inhabilitada para contratar con el Estado.

Al registrarse, el participante debera sefialar la siguiente informacion: Nombres, apellidos y
Documento Nacional de Identidad (DNI), en el caso de persona natural; razén social de la
persona juridica; nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC); domicilio legal;
teléfono y fax.

IMPORTANTE:

« Para registrarse como participante en un proceso de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con
inscripcidn vigente ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, podra ingresarse a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.
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1.4.

1.5.

1.6.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones a las Bases seran presentadas por un periodo minimo de
tres (3) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en los articulos 55 y 57 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La decisién que tome el Comité Especial con relacién a las consultas y observaciones
presentadas constara en el pliego absolutorio que se notificard a través del SEACE, de
conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 56 del Reglamento, en la fecha
sefialada en el cronograma del proceso de seleccion.

El plazo para la absolucion no podra exceder de tres (3) dias habiles contados desde el
vencimiento del plazo para recibir las consultas y observaciones.

De haberse presentado observaciones, el Comité Especial debe incluir en el pliego
absolutorio el requerimiento de pago de la tasa por concepto de elevacion de
observaciones al OSCE.

IMPORTANTE:

e No se absolveran consultas ni observaciones a las Bases que se presenten
extemporaneamente o que sean formuladas por quienes no se han registrado como
participantes.

ELEVACION DE OBSERVACIONES AL OSCE

El plazo para solicitar la elevacién de observaciones para el pronunciamiento del OSCE es
de tres (3) dias habiles, computados desde el dia siguiente de la notificacién del pliego
absolutorio a través del SEACE.

Los participantes pueden solicitar la elevacion de las observaciones para la emision de
pronunciamiento, en los siguientes supuestos:

1. Cuando las observaciones presentadas por el participante no fueron acogidas o
fueron acogidas parcialmente;

2. Cuando a pesar de ser acogidas sus observaciones, el participante considere que
tal acogimiento continda siendo contrario a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley,
cualquier otra disposicion de la normativa sobre contrataciones del Estado u otras
normas complementarias 0 conexas que tengan relaciébn con el proceso de
seleccion; y

3. Cuando el participante considere que el acogimiento de una observacion formulada
por otro participante resulta contrario a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley,
cualquier otra disposicién de la normativa sobre contrataciones del Estado u otras
normas complementarias 0 conexas que tengan relacibn con el proceso de
selecciéon. En este caso, el participante debe haberse registrado como tal hasta el
vencimiento del plazo para formular observaciones.

El Comité Especial, bajo responsabilidad, debera remitir la totalidad de la documentacion
requerida para tal fin por el TUPA del OSCE, a mas tardar al dia siguiente de vencido el
plazo para que los participantes soliciten la elevacion de observaciones.
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1.7.

1.8.

La emision y publicacién del pronunciamiento en el SEACE, debe efectuarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes de recibido el expediente completo por el OSCE.

INTEGRACION DE LAS BASES

Las Bases integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccion por lo que
deberan contener las correcciones, precisiones y/o modificaciones producidas como
consecuencia de la absolucion de las consultas y de las observaciones, las dispuestas por
el pronunciamiento, asi como las requeridas por el OSCE en el marco de sus acciones de
supervision.

Una vez integradas, las Bases no podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad del Titular de la
Entidad. Esta restriccion no afecta la competencia del Tribunal para declarar la nulidad del
proceso por deficiencias en las Bases.

El Comité Especial integrara y publicara las Bases teniendo en consideracién los
siguientes plazos:

1. Cuando no se hayan presentado observaciones, al dia siguiente de vencido el plazo
para formularlas.

2. Cuando se hayan presentado observaciones, al dia siguiente de vencido el plazo para
que los participantes soliciten la elevacién de dichas observaciones para la emision
de pronunciamiento, siempre que ningln participante haya hecho efectivo tal derecho.

3. Cuando se haya solicitado la elevacién de observaciones, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes de notificado el pronunciamiento respectivo en el SEACE.

Corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas en
el SEACE, conforme lo establecen los articulos 59 y 60 del Reglamento.

De conformidad con el articulo 31 del Reglamento, el Comité Especial no podra efectuar
modificaciones de oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad.

FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ACREDITA CION

Todos los documentos que contengan informacién referida a los requisitos para la
admision de propuestas y factores de evaluacion se presentaran en idioma castellano o,
en su defecto, acompafiados de traduccion oficial o certificada efectuada por traductor
publico juramentado o traductor colegiado certificado, segin corresponda, salvo el caso de
la informacién técnica complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos o
similares, que podra ser presentada en el idioma original. El postor sera responsable de la
exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las propuestas se presentardn en dos (2) sobres cerrados, de los cuales el primero
contendra la propuesta técnica y el segundo la propuesta econémica.

Si las propuestas se presentan en hojas simples se redactaran por medios mecanicos o
electrénicos y seran foliadas correlativamente empezando por el nUmero uno.

Asimismo, cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parcialmente
mediante formularios o formatos, éstos podran ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual.
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En ambos supuestos, las propuestas deben llevar el sello y la ribrica del postor o de su
representante legal o mandatario designado para dicho fin, salvo que el postor sea que el
postor sea persona natural, en cuyo caso bastara que éste o su apoderado, indique debajo
de la rabrica sus nombres y apellidos completos.

Cuando la presentacion de propuestas se realice en acto publico, las personas naturales
podran concurrir personalmente o a través de su apoderado debidamente acreditado ante
el Comité Especial, mediante carta poder simple (Formato N°1). Las personas juridicas lo
haran por medio de su representante legal acreditado con copia simple del documento
registral vigente que consigne dicho cargo o a través de su apoderado acreditado con
carta poder simple suscrita por el representante legal, a la que se adjuntara el documento
registral vigente que consigne la designacion del representante legal, expedido con una
antigiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de propuestas.
(Formato N° 1)

En el caso de consorcios, la propuesta puede ser presentada por el representante comun
del consorcio, o por el apoderado designado por éste, o por el representante legal o
apoderado de uno de los integrantes del consorcio que se encuentre registrado como
participante, conforme a lo siguiente:

1. En el caso que el representante comun del consorcio presente la propuesta, éste
debe presentar copia simple de la promesa formal de consorcio.

2. En el caso que el apoderado designado por el representante comdn del consorcio
presente la propuesta, este debe presentar carta poder simple suscrita por el
representante comun del consorcio y copia simple de la promesa formal de
consorcio.

3. En el caso del representante legal o apoderado de uno de los integrantes del
consorcio que se encuentre registrado como participante, la acreditacion se
realizara conforme a lo dispuesto en el sexto parrafo del presente numeral, segin
corresponda.

1.9. PRESENTACION DE PROPUESTAS?

En caso la presentacidn de propuestas se realice en ACTO PUBLICO, debera
tenerse en consideracion lo siguiente:

La presentacion de propuestas se realiza en acto publico, en la fecha y hora sefialadas en
el cronograma del proceso.

El acto se inicia cuando el Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
orden en que se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus
propuestas. Si al momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se le
tendra por desistido. Si algun participante es omitido, podra acreditarse con la
presentacion de la constancia de su registro como participante.

Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni conformar
mas de un consorcio.

IMPORTANTE:
* En caso de convocarse segun relacion de items, los integrantes de un consorcio no

podran presentar propuestas individuales ni conformar mas de un consorcio en un
mismo item, lo que no impide que puedan presentarse individualmente o

2 De acuerdo con lo establecido por el articulo 64 del Reglamento, el acto de presentacién de propuestas en una

Adjudicacion Directiva Selectiva puede ser publico o privado, lo que debe determinarse en la seccion especifica de las
Bases.




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA \
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRIMERA C ONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el Di sefio de un Programa de Capacitacion Integral y
Fortalecimiento para todo el Personal, Nombradoy C  AS en los Servicios Asistenciales y Administrativos
de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”

conformando otro consorcio en items distintos.

En el caso que el Comité Especial rechace la acreditacion del apoderado, representante
legal o representante comin, segin corresponda en atencion al numeral 1.8, y este
exprese su disconformidad, se anotara tal circunstancia en el acta y el Notario (o0 Juez de
Paz) mantendra la propuesta y los documentos de acreditacion en su poder hasta el
momento en que el participante formule apelacién. Si se formula apelacion se estara a lo
que finalmente se resuelva al respecto.

Después de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir los sobres que
contienen la propuesta técnica de cada postor, a fin de verificar que los documentos
presentados por cada postor sean los solicitados en las Bases.

En el caso que de la revisidn de la propuesta se adviertan defectos de forma, tales como
errores u omisiones subsanables en los documentos presentados que no modifiquen el
alcance de la propuesta técnica, o la omisién de presentacion de uno o mas documentos
gue acrediten el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos —siempre que se
trate de documentos emitidos por autoridad publica nacional o un privado en ejercicio de
funcion publica, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias y/o certificados
que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza analoga, para lo
cual deben haber sido obtenidos por el postor con anterioridad a la fecha establecida para
la presentacién de propuestas—,, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 68 del
Reglamento. Este es el Unico momento en que puede otorgarse plazo para subsanar la
propuesta técnica.

En el caso de advertirse que la propuesta no cumple con lo requerido por las Bases, y no
se encuentre dentro de los supuestos sefialados en el parrafo anterior, se devolvera la
propuesta, teniéndola por no admitida, salvo que el postor exprese su disconformidad, en
Cuyo caso se anotard tal circunstancia en el acta y el Notario (0 Juez de Paz) mantendré la
propuesta en su poder hasta el momento en que el postor formule apelacién. Si se formula
apelacion se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Notario (o Juez de
Paz) procedera a sellar y firmar cada hoja de los documentos de la propuesta técnica. A
su vez, si las Bases han previsto que la evaluacién y calificacion de las propuestas
técnicas se realice en fecha posterior, el Notario (o0 Juez de Paz) procedera a colocar los
sobres cerrados que contienen las propuestas econémicas dentro de uno o mas sobres,
los que seran debidamente sellados y firmados por él, por los miembros del Comité
Especial y por los postores que asi lo deseen, conservandolos hasta la fecha en que el
Comité Especial, en acto publico, comunique verbalmente a los postores el resultado de la
evaluacion de las propuestas técnicas.

Al terminar el acto publico, se levantara un acta, la cual sera suscrita por el Notario (0 Juez
de Paz), por todos sus miembros, asi como por los veedores y los postores que lo
deseen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento, en los actos de
presentacion de propuestas y otorgamiento de la Buena Pro se podra contar con la
presencia de un representante del Sistema Nacional de Control, quien participard como
veedor y debera suscribir el acta correspondiente, su inasistencia no viciara el proceso.

En caso la presentacion de propuestas se realice en ACTO PRIVADO, deberéa
tenerse en consideracion lo siguiente:

Los participantes presentaran sus propuestas, con cargo y en sobre cerrado, en el lugar, el
dia y horario sefalados en la seccién especifica de las Bases, bajo responsabilidad del
Comité Especial.
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Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni conformar
mas de un consorcio.

IMPORTANTE:

. En caso de convocarse segun relacién de items, los integrantes de un consorcio no
podran presentar propuestas individuales ni conformar mas de un consorcio en un
mismo item, lo que no impide que puedan presentarse individualmente o
conformando otro consorcio en items distintos .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento, en los actos de
presentacion de propuestas y otorgamiento de la Buena Pro se podra contar con la
presencia de un representante del Sistema Nacional de Control, quien participara como
veedor y debera suscribir el acta correspondiente, su inasistencia no viciara el proceso.

1.10. CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econdmica (Sobre N° 2) debera incluir obligatoriamente lo siguiente:
La oferta econdmica, en la moneda que corresponda, incluidos todos los tributos, seguros,
transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el
costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de
exoneraciones legales. La Entidad no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.
El monto total de la propuesta econdmica y los subtotales que lo componen deberan ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de
dos decimales.

IMPORTANTE:

e Tratdndose de un proceso segun relacion de items, cuando los postores se presenten
a mas de un item, deberdn presentar sus propuestas econdémicas en forma
independiente.’

1.11. EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacion de propuestas se realizard en dos (2) etapas: La evaluacién técnica y la
evaluacion econémica.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:
Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Econémica : 100 puntos

1.11.1. EVALUACION TECNICA

En caso se hubiese previsto la presentacion de prop  uestas en ACTO
PUBLICO, en la evaluaciéon se debera tener en consideracion lo
siguiente:

®  Luego de efectuada la evaluacién técnica, cabe la posibilidad que dicho postor haya obtenido el puntaje necesario para

acceder a la evaluaciéon econémica Unicamente en algunos de los items a los que se present6, por lo que, de acuerdo con
el articulo 71 del Reglamento, corresponderia devolver las propuestas econémicas sin abrir, lo que no resultaria posible si
la totalidad de las propuestas econémicas del postor se incluyen en un solo sobre.
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Se verificara que la propuesta técnica cumpla con los requerimientos técnicos
minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no seran admitidas.

Solo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacion, pasaran a la evaluacién técnica.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacion de
la propuesta, el Comité Especial debera determinar si se cumplié o no con la
subsanacion solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple con
la subsanacion, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacion de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuara con la evaluacion de las propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la metodologia
de asignacion de puntaje establecida para cada factor.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de ochenta (80)
puntos, seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacién
econdmica.

En caso se hubiese previsto la presentacion de prop  uestas en ACTO
PRIVADO, en la evaluacion se debera tener en consideracion lo
siguiente:

Se procedera a la apertura de las propuestas técnicas presentadas y se
verificar4 que contengan los documentos de presentacion obligatoria y cumplan
con los requerimientos técnicos minimos contenidos en las presentes Bases. Las
propuestas que no cumplan dichos requerimientos no seran admitidas.

En el caso que de la revision de la propuesta se adviertan defectos de forma,
tales como errores u omisiones subsanables en los documentos presentados
que no modifiquen el alcance de la propuesta técnica, o la omisién de
presentacion de uno o mas documentos que acrediten el cumplimiento de los
requerimientos técnicos minimos —siempre que se trate de documentos emitidos
por autoridad publica nacional o un privado en ejercicio de funcién puablica, tales
como autorizaciones, permisos, titulos, constancias y/o certificados que acrediten
estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza analoga, para lo cual
deben haber sido obtenidos por el postor con anterioridad a la fecha establecida
para la presentacion de propuestas—, se actuara conforme lo dispuesto en el
articulo 68 del Reglamento. Este es el Unico momento en que puede otorgarse
plazo para subsanar la propuesta técnica.

IMPORTANTE:

. En tanto OSCE no comunique a través de su portal institucional la
implementacién del mecanismo de notificacion electronica en el SEACE
para la Entidad, el Comité Especial deberd notificar al postor el
requerimiento de subsanacion de la propuesta técnica en forma personal,
conforme a lo dispuesto por la Décima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento.

En el caso de advertirse que la propuesta no cumple con lo requerido por las
Bases, y no se encuentre dentro de los supuestos sefialados en el parrafo
anterior, se tendra por no admitida. El Comité Especial incluira el motivo de esa
decision en el acta de los resultados del proceso que se publicara en el SEACE,
debiendo devolver los sobres que contienen la propuesta técnica y econémica,
una vez consentido el otorgamiento de la Buena Pro.
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Solo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacioén, pasaran a la evaluacion técnica.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacion de
la propuesta, el Comité Especial debera determinar si se cumplio o no con la
subsanacion solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple con
la subsanacion, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacion de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuara con la evaluacién de las propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la metodologia
de asignacion de puntaje establecida para cada factor.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de ochenta (80)
puntos, seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacion
econdmica.

En caso de la descalificacién de la propuesta, el Comité Especial incluira el
motivo de esa decision en el acta de los resultados del proceso que publicara en
el SEACE.

1.11.2. EVALUACION ECONOMICA

Si la propuesta economica excede el valor referencial, sera devuelta por el
Comité Especial y se tendra por no presentada, conforme lo establece el articulo
33 de la Ley.

La evaluacidon econ6mica consistira en asignar el puntaje maximo establecido a
la propuesta econdmica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignara
un puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente férmula:

Pi = OmxPMPE
Oi

Donde:
i = Propuesta
Pi = Puntaje de la propuesta econdmica i
Oi = Propuesta Economica i
Om = Propuesta Economica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econémica
IMPORTANTE:

* En caso el proceso se convoque bajo el sistema de precios unitarios, tarifas o
porcentajes, el Comité Especial debera verificar las operaciones aritméticas
de la propuesta que obtuvo el mayor puntaje total y, de existir alguna
incorreccién, debera corregirla a fin de consignar el monto correcto y
asignarle el lugar que le corresponda. Dicha correcciéon debe figurar
expresamente en el acta respectiva.

e Solo cuando se haya previsto (segun el caso concreto) aceptar propuestas
econdémicas que incluyan propuestas de financiamiento, la propuesta
econOmica se evaluara utilizando el método del valor presente neto del flujo
financiero que comprenda los costos financieros y el repago de la deuda. Se
tomaran en cuenta todos los costos del financiamiento, tales como la tasa de
interés, comisiones, seguros y otros, asi como la contrapartida de la Entidad
si fuere el caso, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 70 del
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1.12.

Reglamento.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En caso el otorgamiento de la Buena Pro se realice en ACTO PUBLICO, se
deberé tener en consideracion lo siguiente:

En la fecha y hora sefialada en las Bases, el Comité Especial se pronunciara sobre la
admision y la evaluacién técnica de las propuestas, comunicando los resultados de esta
ultima.

El Comité Especial procedera a la apertura de los sobres que contienen las propuestas
econOmicas de aquellos postores cuyas propuestas técnicas hubieran alcanzado el
puntaje técnico minimo requerido en las Bases.

La evaluacidon de las propuestas econdmicas se realizara de conformidad con el
procedimiento establecido en las presentes Bases.

La determinacion del puntaje total se hara de conformidad con el articulo 71 del
Reglamento.

IMPORTANTE:

e En el caso de contratacion de servicios a ser prestados fuera de las provincias de
Lima y Callao, a solicitud del postor, se asignara una bonificacién equivalente al diez
por ciento (10%) sobre la sumatoria de las propuestas técnica y econdmica de los
postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio objeto del proceso
de seleccion o en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo
departamento o region. El domicilio sera el consignado en la constancia de inscripcion
ante el RNP*.

El Comité Especial procedera a otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a
conocer los resultados del proceso de seleccién a través de un cuadro comparativo en el
que se consignara el orden de prelacién en que han quedado calificados los postores,
detallando los puntajes técnico, econdémico y total obtenidos por cada uno de ellos.

En el supuesto que dos (2) o mas propuestas empaten, el otorgamiento de la Buena Pro
se efectuara observando lo sefialado en el articulo 73 del Reglamento.

Al terminar el acto publico se levantara un acta, la cual sera suscrita por el Notario (o Juez
de Paz), por todos los miembros del Comité Especial, asi como por los veedores y los
postores que deseen hacerlo.

El otorgamiento de la Buena Pro se presumira notificado a todos los postores en la misma
fecha, oportunidad en la que se entregara a los postores copia del acta de otorgamiento
de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en cada factor de
evaluacion. Dicha presuncién no admite prueba en contrario. Esta informacion se publicara
el mismo dia en el SEACE.

En caso que el otorgamiento de la Buena Pro se real ice en ACTO PRIVADO ,
se deberé tener en consideracion lo siguiente:

4

La constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe
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1.13.

1.14.

El Comité Especial procedera a la apertura de los sobres que contienen las propuestas
econdémicas de aquellos postores cuyas propuestas técnicas hubieran alcanzado el
puntaje técnico minimo requerido en las Bases.

La evaluacion de las propuestas econdémicas se realizara de conformidad con el
procedimiento establecido en las presentes Bases.

La determinacion del puntaje total se har4 de conformidad con el articulo 71 del
Reglamento.

IMPORTANTE:

e En el caso de contratacion de servicios a ser prestados fuera de las provincias de
Lima y Callao, a solicitud del postor, se asignara una bonificacion equivalente al diez
por ciento (10%) sobre la sumatoria de las propuestas técnica y econdmica de los
postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio objeto del proceso
de seleccion o en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo
departamento o region. El domicilio sera el consignado en la constancia de inscripcion
ante el RNP °.

El Comité Especial procedera a otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, elaborando
en forma previa un cuadro comparativo en el que se consignara el orden de prelacién en
gue han quedado calificados los postores, detallando los puntajes técnico, econémico y
total obtenidos por cada uno de ellos.

En el supuesto que dos (2) o mas propuestas empaten, el otorgamiento de la Buena Pro
se efectuara observando lo sefialado en el articulo 73 del Reglamento.

Al terminar el acto se levantara un acta, la cual sera suscrita por todos los miembros del
Comité Especial, asi como por los veedores, de ser el caso.

El otorgamiento de la Buena Pro se publicard y se entendera notificado a través del
SEACE, el mismo dia de su realizacién, bajo responsabilidad del Comité Especial,
debiendo incluir el acta de otorgamiento de la Buena Pro y el cuadro comparativo.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas propuestas, el consentimiento de la Buena
Pro se producird a los cinco (5) dias habiles de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién. En este
caso, el consentimiento se publicara en el SEACE al dia habil siguiente de haberse
producido.

En el caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la Buena Pro se
producira el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento, y podra ser publicado en el
SEACE ese mismo dia o hasta el dia habil siguiente.

CONSTANCIA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONT RATAR CON EL ESTADO

De acuerdo con el articulo 282 del Reglamento, a partir del dia habil siguiente de haber
quedado consentida la Buena Pro o de haberse agotado la via administrativa conforme a
lo previsto en el articulo 115 del Reglamento, hasta el décimo quinto dia habil de
producido tal hecho, el postor ganador de la Buena Pro debe solicitar ante el OSCE la
expedicion de la constancia de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

5

La constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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El OSCE no expedira constancias solicitadas fuera del plazo establecido.
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SEL ECCION

CAPITULO II

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se impugnan los actos dictados durante el desarrollo del
proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta aquellos emitidos antes de la
celebracion del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad que convocé el proceso de selecciéon y
es resuelto por el Titular de la Entidad o el funcionario a quien este haya delegado dicha
facultad.

Los actos emitidos por el Titular de la Entidad que declaren la nulidad de oficio o cancelen
el proceso, podran impugnarse ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACI ON

La apelacion contra el otorgamiento de la Buena Pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella debe interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de
haberse otorgado la Buena Pro.

La apelacion contra los actos distintos a los indicados en el parrafo anterior debe
interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado
conocimiento del acto que se desea impugnar.
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

3.1

3.2.

3.3.

DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la Buena
Pro, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes, sin mediar citacién alguna, el postor
ganador deberéa presentar a la Entidad la documentacion para la suscripcion del contrato
prevista en las Bases. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
presentacion de dicha documentacién, debera concurrir ante la Entidad para suscribir el
contrato.

En el supuesto que el postor ganador no presente la documentacion y/o no concurra a
suscribir el contrato, segun corresponda, en los plazos antes indicados, se procedera de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 148 del Reglamento.

El contrato sera suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por
medio de su apoderado, tratdndose de persona natural, y tratdndose de persona juridica,
a través de su representante legal, de conformidad con lo establecido en el articulo 139
del Reglamento.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

= Constancia vigente de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

= Garantia por el monto diferencial de propuesta, en caso corresponda.

= Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

= Cddigo de cuenta interbancario (CClI).

= Traduccion oficial efectuada por traductor publico juramentado de todos los
documentos de la propuesta presentados en idioma extranjero que fueron
acompafiados de traduccion certificada, de ser el caso.

VIGENCIA DEL CONTRATO

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 149 del Reglamento, el contrato tiene vigencia
desde el dia siguiente de la suscripcion del documento que lo contiene. Dicha vigencia
rige hasta que el funcionario competente dé la conformidad de la recepcién de la
prestacion a cargo del contratista y se efectle el pago correspondiente.

DE LAS GARANTIAS
3.3.1. GARANTIA POR EL MONTO DIFERENCIAL DE PROPUES TA

Cuando la propuesta economica fuese inferior al valor referencial en mas del diez
por ciento (10%) de éste, para la suscripciéon del contrato, el postor ganador
debera presentar una garantia adicional por un monto equivalente al veinticinco
por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta
econOmica. Dicha garantia debera tener vigencia hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacién a cargo del contratista.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deberan ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais al sélo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben
ser emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, y deben estar
autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la lista actualizada de bancos
extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de
Reserva del Perd.

IMPORTANTE:

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por los postores o
contratistas cumplen con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion.

EJECUCION DE GARANTIAS

Las garantias se haran efectivas conforme a las estipulaciones contempladas en el
articulo 164 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad entregard adelantos directos, conforme a lo previsto en el articulo 171 del
Reglamento, siempre que ello haya sido previsto en la seccion especifica de las Bases.

En el supuesto que no se entregue el adelanto en el plazo previsto, el contratista tiene
derecho a solicitar la ampliacion del plazo de ejecucion de la prestacion por el nUmero de
dias equivalente a la demora, conforme al articulo 172 del Reglamento.

DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRA TO

Las penalidades por retraso injustificado en la ejecucién del servicio y las causales para
la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con los articulos 165 y 168 del
Reglamento, respectivamente.

De acuerdo con los articulos 48 de la Ley y 166 del Reglamento, en las Bases o el
contrato podran establecerse penalidades distintas a la mencionada en el articulo 165 del
Reglamento, siempre y cuando sean objetivas, razonables y congruentes con el objeto de
la convocatoria, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato vigente o, de ser el caso, del item que debid ejecutarse. Estas
penalidades se calcularan de forma independiente a la penalidad por mora.

PAGOS

La Entidad debera realizar todos los pagos a favor del contratista por concepto de los
servicios objeto del contrato. Dichos pagos se efectuardn después de ejecutada la
respectiva prestacion; salvo que, por razones de mercado, el pago del precio sea
condicién para la realizacién del servicio.

La Entidad debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista en la
forma y oportunidad (pago Unico o pagos parciales) establecida en las Bases o en el
contrato, siempre que el contratista los solicite presentando la documentacion que
justifique el pago y acredite la ejecucién de la prestaciéon de los servicios, conforme a la
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seccion especifica de las Bases.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion de los servicios,
debera hacerlo en un plazo que no excedera de los diez (10) dias calendario de ser éstos
prestados, a fin que la Entidad cumpla con la obligacion de efectuar el pago dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

En caso de retraso en el pago, el contratista tendrd derecho al pago de intereses
conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Ley, contado desde la oportunidad en
gue el pago debio efectuarse.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente proceso no contemplados en las Bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones
legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.
RUC N° : 20135604551

Domicilio legal : Jr. Carabaya N° 641 — Lima.

Teléfono/Fax: . 4276521

Correo electronico: © rvasquez@shbim.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de:

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el D isefio de un Programa de
Capacitacion Integral y Fortalecimiento para todo e | Personal, Nombrado y CAS en
los Servicios Asistenciales y Administrativos de la Sociedad de Beneficencia de
Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013  ”

VALOR REFERENCIAL °

El valor referencial asciende a CUARENTA Y SEIS MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES
(S/. 46,000.00), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el
costo total del servicio. El valor referencial ha sido calculado al mes de ABRIL 2013.

IMPORTANTE:
« Las propuestas econémicas no pueden exceder el monto consignado en las Bases

como valor referencial de conformidad con el articulo 33 de la Ley. No existe un limite
minimo como tope para efectuar dichas propuestas.

Valor Referencial Limite Inferior Limite Superior
(VR) ConIGV | SinIGV Con IGV Sin IGV
S/. 46,000.00 No se ha S/. 46,000.00 38,983.05
establecido

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Acta de Gerencia General de fecha
08.05.2013.

6

El monto del valor referencial indicado en esta secciéon de las Bases no debe diferir del monto del valor referencial

consignado en la ficha del proceso en el SEACE. No obstante, de existir contradiccion entre estos montos, primara el
monto del valor referencial indicado en las Bases aprobadas.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio a contratar esta definido en los Requerimientos Técnicos Minimos que forman
parte de la presente Seccion en el Capitulo Ill.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de hasta
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO DESDE LA RECEPCION DE LA ORDEN DE
SERVICIO.

COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES

S/. 5.00 NUEVOS SOLES.

BASE LEGAL

- Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

- Ley N° 29952 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del
afo fiscal 2013.

- Decreto Legislativo N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado,
en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N° 184-2008-EF — Aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

- Decreto Supremo N° 021-2009-EF — Modificacion del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 140-2009-EF — Modificacion del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

- Directivas de OSCE.
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CAPITULO II
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION '

Etapa

Fecha, horay lugar

Convocatoria

20/06/2013

Registro de participantes

Del:21/06/2013

Al: 05/07/2013

Del: 21/06/2013
Al: 26/06/2013

Formulacion de Consultas y:
Observaciones a las Bases

Absolucién de Consultas y: 01/07/2013
Observaciones a las Bases

Integracién de las Bases 04/07/2013
Presentacion de Propuestas 09/07/2013

Jr. Puno 220-Cercado de Lima
10/07/2013
11/07/2013

* En acto privado :
Callificaciéon y Evaluacion de Propuestas :
Otorgamiento de la Buena Pro

* En acto privado (a través del SEACE)

IMPORTANTE:

e Debe tenerse presente que en un proceso de adjudicacién directa selectiva, entre la
convocatoria y la etapa de presentacion de propuestas debe existir como minimo diez
(10) dias habiles y, entre la integracion de Bases y la etapa de presentacion de
propuestas debe existir como minimo tres (3) dias habiles.

2.2. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de los participantes es gratuito y se realizara en la Oficina de Logistica y
Administracion Documentaria de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, sito
en Jr. Puno N° 220 Tercer Piso - Lima, en las fechas sefialadas en el cronograma, en el
horario de 08:15 am a 16:30 pm.

En el momento del registro, se emitira la constancia o cargo correspondiente en el que se
indicara: numero y objeto del proceso, el nombre y firma de la persona que efectué el
registro, asi como el dia y hora de dicha recepcién.

IMPORTANTE:

e Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las Bases,
para cuyo efecto deben cancelar el costo de reproduccion de las mismas.

" Lainformacién del cronograma indicado en las Bases no debe diferir de la informacién consignada en el cronograma de la

ficha del proceso en el SEACE. No obstante, de existir contradiccion en esta informacion, primara el cronograma indicado
en la ficha del proceso en el SEACE.
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2.3.  FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas,
ante la ventanilla de Mesa de Partes de la Entidad (Unidad de Tramite Documentario), sito
en Jr. Lampa N° 754 Lima, en las fechas sefaladas en el cronograma, en el horario de
08:15 am a 16:30 pm., debiendo estar dirigidos al Presidente del Comité Especial de la
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM, pudiendo ser remitidas
adicionalmente al siguiente correo electrénico: rvasquez@shlm.gob.pe

2.4. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacion de propuestas se realizard en ACTO PRIVADO, en la
evaluacion debera considerarse lo siguiente:

Los participantes presentaran sus propuestas en sobre cerrado, en la ventanilla de Mesa
de Partes de la Entidad (Unidad de Tramite Documentario), sito en Jr. Lampa N° 754 Lima,
en las fechas sefialadas en el cronograma, en el horario de 08:15 am a 16:30 pm, bajo
responsabilidad del Comité Especial.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados y estaran dirigidas al Comité
Especial de la ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N°002-2013-SBLM, conforme al
siguiente detalle:

SOBRE N°1 : Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Senores
Comité Especial

Jr.Lampa N° 754 Lima
Att.: Comité Especial

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N002-2013-SBLM
Denominacién de la convocatoria:

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el Di sefio de un
Programa de Capacitacion Integral y Fortalecimiento para todo el
Personal, Nombrado y CAS en los Servicios Asistencia  lesy
Administrativos de la Sociedad de  Beneficencia de Lima
Metropolitana durante el ejercicio  fiscal 2013”

SOBRE N°1: PROPUESTA TECNICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

8 De acuerdo con lo establecido por el articulo 64 del Reglamento, el acto de presentacién de propuestas en una
Adjudicacion Directiva Selectiva puede ser publico o privado, lo que debe determinarse en la seccion especifica de las
Bases.

@/
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SOBRE N° 2: Propuesta Econémica. El sobre sera rotulado:

Sefores
Comité Especial

Jr.Lampa N° 754 Lima

Att.: Comité Especial

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM
Denominacioén de la convocatoria:

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el Di sefio de un
Programa de Capacitacion Integral y Fortalecimiento para todo el
Personal, Nombrado y CAS en los Servicios Asistencia lesy
Administrativos de la Sociedad de  Beneficencia de Lima
Metropolitana durante el ejercicio  fiscal 2013”

SOBRE N°2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

2.5.CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
2.5.1. SOBRE N°1 - PROPUESTA TECNICA

Se presentara en un original y dos (02) copias®.

El sobre N° 1 contendrd, ademas de un indice de documentos'®, la siguiente
documentacion:

Documentacién de presentacion obligatoria

a) Declaracién jurada de datos del postor.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracion jurada serd presentada por
cada uno de los consorciados. (Anexo N° 1) .

b) Declaracion jurada de cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos
contenidos en el Capitulo 11l de la presente seccién™ (Anexo N° 2).

¢) Declaracién jurada simple de acuerdo al articulo 42 del Reglamento (Anexo N°
3).

10

11

De acuerdo con el articulo 63 del Reglamento, la propuesta técnica se presentara en original y en el nUmero de copias
requerido en las Bases, el que no podra exceder de la cantidad de miembros que conforman el Comité Especial.

La omision del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacién no tiene incidencia en el objeto de la
convocatoria.

El Comité Especial debe determinar al elaborar las Bases si solo bastara la presentacioén de una declaracion jurada para
acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos o, de lo contrario, si sera necesario que lo declarado se
encuentre respaldado con la presentacién de algin otro documento, en cuyo caso, debera precisar dicha informacion en el
listado de documentacién de presentacién obligatoria del numeral 2.5.1 de la seccién especifica de las Bases.
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En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion
jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

d) Promesa formal de consorcio, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las
gue se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 4)

La promesa formal de consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado
para actuar en nombre y representacién del mismo en todos los actos referidos

al proceso de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

e) Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio (Anexo N° 5).

f) Declaracion Jurada del personal propuesto, debiendo presentar copias
de los documentos que acrediten la experiencia y Titulo Universitario,
de acuerdo a lo solicitado en los Términos de Referencia.

g) Documentos para acreditar la experiencia minima del postorlz.

h) Copia legalizada de la constitucién de la empresa y sus modificatorias
debidamente actualizado.

i) Ficha registral de estar inscrito en los Registros Publicos.

IMPORTANTE:

e La omision de alguno de los documentos enunciados acarreard la no
admision de la propuesta, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 68 del
Reglamento.

Documentacion de presentacion facultativa

a) Certificado de inscripcién o reinscripcion en el registro de la Micro y Pequefia
Empresa — REMYPE, de ser el caso™.

b) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas
con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por
éstas, debera presentarse una constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad™*.

12

13

14

En caso se determine que adicionalmente a la Declaracién jurada de cumplimiento de los Requerimientos Técnicos
Minimos, a que se refiere el literal b) de la documentacién de presentacion obligatoria del numeral 2.5.1 de la seccién
especifica de las Bases, deba presentarse algun otro documento para acreditar los requerimientos técnicos minimos, a
continuacion debera consignarse tal exigencia, teniendo en consideracion los requisitos establecidos por los reglamentos
técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias nacionales, reglamentos sectoriales y otros establecidos en los Términos de
Referencia conforme a lo previsto en el Capitulo Il de la seccién especifica de las Bases.

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 73 del Reglamento.

Dicho documento se tendré en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 73 del Reglamento.

-
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c) Factor Experiencia del Postor: Copia simple de contratos u 6rdenes de
servicio, y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada, asi como
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente. Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en
consorcio, debera presentarse copia simple de la promesa formal de consorcio
o el contrato de consorcio. Debe considerarse prestaciones en Servicios de
Consultoria similares a lo solicitado en la presente Base.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el Anexo N° 7 y N° 8,
referido a la Experiencia del Postor.

d) Mejoras a las condiciones previstas en las Bases (Charlas — taller explicativas
referida al producto final), bajo declaracion jurada.

IMPORTANTE:

 En el caso de la ejecucién de servicios que se presten fuera de las
provincias de Lima y Callao podra presentarse una solicitud de bonificacion
por servicios ejecutados en la provincia o provincias colindantes, segun
Anexo N° 11.

» Los postores que soliciten el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en
la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben
presentar la declaracion jurada de cumplimiento de condiciones para la
aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo N° 10).

En el caso de consorcios, todos los integrantes que figuran en la promesa
formal de consorcio deben reunir las condiciones exigidas para acceder al
beneficio de la exoneracién del IGV, debiendo presentar de manera
independiente la declaracién jurada antes sefialada.

IMPORTANTE:

e En caso exista contradiccion entre la informacién presentada en la propuesta
técnica, la propuesta sera descalificada.

2.5.2. SOBRE N°2 - PROPUESTA ECONOMICA *°
El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacién obligatoria:

Oferta econdmica expresada en la moneda del valor referencial y el detalle de
precios unitarios cuando este sistema haya sido establecido en las Bases (Anexo
N° 9).

El monto total de la propuesta economica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser
expresados con mas de dos decimales.

* De acuerdo con el articulo 63 del Reglamento la propuesta econémica solo se presentara en original.

@
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IMPORTANTE:

e La admision de la propuesta econémica que presenten los postores dependera
de si aquella se encuentra dentro los margenes establecidos en el articulo 33
de la Ley y el articulo 39 de su Reglamento.

La propuesta econémica de los postores que presenten la declaracion jurada
de cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la exoneracion del IGV
(Anexo N° 10), debe encontrase dentro de los limites del valor referencial sin
IGV.

e En caso la informaciéon contenida en la propuesta econémica difiera de la
informacion contenida en la propuesta técnica, la propuesta econémica sera
descalificada.

2.6. DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica se procederd a determinar el
puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,
obtenido de la siguiente formula:

PTPi = c1 PTi + c2 PEi

Donde:

PTPI = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacién técnica del postor i
PEi = Puntaje por evaluacién econémica del postor i
IMPORTANTE:

o Dependiendo del objeto contractual debera incluirse las disposiciones que
correspondan:

En el caso de servicios de consultoria __ se aplicaran las siguientes ponderaciones:

cl = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion técnica = 0.70
c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econémica = 0.30

Donde: c1 + c2 =1.00

IMPORTANTE:

. En el caso de contratacion de servicios que se presten fuera de las provincias de
Lima y Callao debe consignarse lo siguiente:

“En caso se hubiese presentado dentro de la propuesta técnica la solicitud de
bonificacién por servicios ejecutados en la provincia o provincias colindantes (Anexo
N° 11), se asignara una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre la
sumatoria de las propuestas técnica y economica de los postores con domicilio en la
provincia donde se prestara el servicio objeto del proceso de seleccion o en las

@
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2.7.

2.8.

provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El
domicilio sera el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP.”

REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postor ganador de la Buena Pro deberd presentar los siguientes documentos para
suscribir el contrato:

a) Constancia vigente de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

b) Garantia por el monto diferencial de la propuesta, de ser el caso. (Carta Fianza)

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancario (CClI).

e) Traduccion oficial efectuada por traductor pulblico juramentado de todos los
documentos de la propuesta presentados en idioma extranjero que fueron
acompafiados de traduccion certificada, de ser el caso.

f)  Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h) Correo electrénico para notificar la orden de servicio, en el caso que habiendo sido
convocado el proceso por relacién de items, el valor referencial del item adjudicado
corresponda al proceso de Adjudicacién de Menor Cuantia, de ser el caso.

IMPORTANTE:

e En caso de que el postor ganador de la Buena Pro sea un consorcio y la Entidad opte
por solicitar como garantia para la suscripcién del contrato carta fianza o podliza de
caucion, conforme a lo indicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones en los Oficios N° 5196-2011-SBS
y N° 15072-2012-SBS, a fin de que no existan problemas en la ejecucion de las
mencionadas garantias, resulta necesario que éstas consignen en su texto, el
nombre, denominacion o razén social de todas y cada una de las personas naturales
y/o juridicas que integran el consorcio .

Adicionalmente, puede considerarse otro tipo de documentacion a ser presentada, tales
como:

a) Copia de DNI del Representante Legal.
b) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa.
c) Copia del RUC de la empresa.

IMPORTANTE:

e La Entidad no podra exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en
el presente numeral para la suscripcion del contrato.

PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postor ganador de la Buena Pro, sin mediar citacién alguna por parte de la Entidad,
debera presentar toda la documentacién prevista para la suscripcién del contrato dentro
del plazo de siete (7) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de consentida la
Buena Pro. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacién de
dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad para suscribir el contrato.

La citada documentacion deberd ser presentada en la Unidad de Tramite Documentaria de
la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, sito en Jr. Lampa N° 754 - Lima.
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2.9. FORMA DE PAGO

El pago se efectuara en forma parcial en dos (02) partes, luego de ejecutada la prestacion
por cada entregable, para lo cual la Direccion General de Administracion y Finanzas
contando con el V° B° de la Oficina de Personal otorgara la conformidad respectiva:

Dos pagos, al cumplimiento de los entregables previstos:

e ElI 30% a la entrega y conformidad del primer entregable: “Propuesta Técnica y
sustentacion del Programa de Capacitacion”

« ElI 70% a la entrega y conformidad del segundo entregable: “Programa Integral de
Capacitacion y estrategia para su implementacion.”.

Para efectos de cada pago, previamente debera contar con la conformidad de la
Direccion General de Administracién y Finanzas, con visacién de la Oficina de Personal.

De acuerdo con el articulo 176 del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debera contar con la siguiente
documentacion:

- Recepcion y conformidad emitida por la Direccién General de Administracion y
Finanzas contando con el V° B° de la Oficina de Personal.

- Informe Técnico del funcionario responsable (Jefatura de la Oficina de Personal)
respecto a la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

2.10. PLAZO PARA EL PAGO

La Entidad debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al
otorgamiento de la conformidad respectiva, siempre que se verifiguen las demas
condiciones establecidas en el contrato.
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, CAPITULO Ill , ,
TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

SERVICIOS DE CONSULTORIA

TERMINOS DE REFERENCIA

1. Entidad Convocante

Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana — SBLM.

2. Objeto del Servicio

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana requiere contratar los servicios de
una Persona Natural o Juridica, de Consultoria y Asesoria, con experiencia en
capacitacion de adultos y disefio de cursos de capacitacion para adultos, que brinde el
servicio de consultoria y desarrolle el analisis correspondiente, conforme lo siguiente:

a. Disefio de un Programa de Capacitacion Integral y Fortalecimiento para todo
el personal, nombrado y CAS, en los servicios asistenciales y administrativos
de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

b. ElI Programa de Capacitacion que se disefie como entregable de la
consultoria, tendra como enfoque lograr una cultura de atencion de calidad,
acorde con los nuevos principios y cambios en el enfoque de trabajo que esta
desarrollando la Beneficencia.

3. Perfil del Postor v Personal Requerido

A ) REQUISITOS MINIMOS DEL POSTOR.

e Experiencia minima de 4 afos prestando servicios de desarrollo, gestion y/o
mantenimiento de sistemas de informacion.

» Experiencia de trabajo en disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de
capacitacion a nivel local y nacional para sectores sociales como Salud, Educacion,
Mujer; tanto para organismos publicos como privados.

** Deberd presentar los constancias de conformidad de servicio donde detalle la experiencia
obtenida y el periodo.

B) PERSONAL REQUERIDO.

» El Consultor Lider debera tener experiencia previa en los siguientes campos:

» Educacion de calidad de jovenes y adultos,
* Tecnologia educativa

@
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 Formacioén en Recursos Humanos,
» Disefios Educativos Estratégicos.

* Formulacioén, Ejecucion y/o Evaluacion de Programas de Capacitacion para
Proyectos Sociales.
» Experiencia de trabajo en

sefio de un Programa de Capacitacion Integral y
AS en los Servicios Asistenciales y Administrativos
durante el ejercicio fiscal 2013”

disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de
capacitacion a nivel local y nacional para sectores sociales como Salud,

Educacion, Mujer; tanto para organismos publicos como privados.

LOS REQUISITOS DEL CONSULTOR

El consultor lider, a cargo de la aprobacién de todos los documentos y entregables que
podrd contar con un equipo de trabajo para ejecutar la
prestacion de minimo 3 personas cuyos cargos, puestos, roles y responsabilidades de

se entregan a la SBLM,

cada integrante son:

« Profesional en psicologia, con experiencia en investigacion, capacitacion y docencia

universitaria.

» Educador en comunicacion y lenguaje,
« Profesional en ingenieria de sistemas,

LIDER SE ACREDITARAN CON CONSTANCI AS,
CERTIFICADOS O COPIAS DE CONTRATOS O CUALQUIER OTRO DOCUMEN TO QUE, DE MANERA
FEHACIENTE, DEMUESTRE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA.

Nivel de formacion
profesional

Consultor lider

Requisitos Cargo Criterio
Universitario en las
especialidades siguientes:
Sociologia, Psicologia,

Antropologia 6 Ciencias de la
Comunicacion. Lo cual se
acreditara con copia simple del
titulo profesional o diploma de
colegiatura profesional.
Especializacion:  estudio de
maestria 6 diplomado en
educacion de adultos, cursos de
actualizacion en recursos
humanos o similar, acreditados
con copia simple de constancia
o diploma.

Psicologo

Universitario  relacionado a
alguna de las especialidades
siguientes: Sociologia,
Psicologia, Antropologia,
Educacion. Lo cual se
acreditara con copia simple del
titulo profesional.
Especializacion: estudios de
maestria en investigacion.

Educador

Universitario relacionado a la
especialidad de Educacién o
Comunicacion Social. Lo cual
se acreditara con copia simple
del titulo profesional.

Ingeniero de sistemas

Universitario en sistemas o
informatica. Se acredita con
copia  simple del titulo
profesional.
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Minima: 5 afios de experiencia
en actividades vinculadas al
disefio, sistematizacion 0
evaluacion de programas de
capacitacion. Los requisitos se
Consultor lider acreditardn con constancias,
certificados 0 copias de
contratos 0 cualquier otro
documento que, de manera
fehaciente, demuestre el tiempo
de experiencia

Minima: 3 aflos de experiencia
en actividades vinculadas a la
investigaciéon. 3 afios de
experiencia vinculados a la
capacitacion

Psicologo Este requisito se acreditara con
constancias, certificados o
copias de contratos o cualquier
otro documento que, de manera
fehaciente, demuestre el tiempo
de experiencia

Minima: 5 aflos de experiencia
en actividades vinculadas a la
docencia en lenguaje y afines.
Este requisito se acreditara con
constancias, certificados o
copias de contratos o cualquier
otro documento que, de manera
fehaciente, demuestre el tiempo
de experiencia

Minima: 3 aflos de experiencia
en actividades de Desarrollo y/o
Mantenimiento de Sistemas
Este requisito se acreditara con
Ingeniero de Sistemas | constancia de trabajo, o
cualquier otro documento que,

Experiencia en la
2 Especialidad

Educador/Comunicador
social

de manera fehaciente,
demuestre el tiempo de
experiencia

El contratista se compromete, en tanto esté a su alcance, a no reasignar ni remover
ningiin miembro de su personal clave asignado a la consultoria. Si debiera producirse
un reemplazo por razones de fuerza mayor, el contratista debera remitir a la SBLM al
dia siguiente de haberse producido el hecho, la comunicacién via tramite documentario
adjuntando el curriculum vitae del(la) reemplazante; la SBLM al dia siguiente de haber
recepcionado la comunicacion, procederd a su aprobacion, la cual se comunicara
formalmente. El(la) reemplazante debe reunir al menos las mismas habilidades,
competencia y experiencia que el(la) reemplazado(a).

La SBLM de denegar el(la) reemplazante propuesto por el contratista, lo comunicara
formalmente al dia siguiente de recepcionada la comunicacion por parte del contratista,
debiendo presentar un nuevo reemplazo a mas tardar dentro de los dos (2) dias de la
comunicacion emitida por la SBLM. La comunicacion de la aprobacion del nuevo
reemplazo serd igual a lo indicado en el parrafo anterior.

De presentarse algun inconveniente que lo justifigue, la SBLM podra solicitar al
contratista el reemplazo de miembros del personal de soporte, lo cual se comunicara al
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dia siguiente habil de haberse producido el hecho, comprometiéndose el contratista a
asignar personal de calificaciones similares.

4. Descripcion de las actividades del Servicio

Las principales actividades que deberan realizar el consultor (y su equipo de trabajo)
seran las siguientes:

» Presentacién de Plan de trabajo, realizado a partir de la revision de la informacién
secundaria, (el diagnostico de necesidades de capacitacion existente, la
informacién sobre los perfiles ocupacionales) y toda la informacion que la SBLM
considere pertinente de entregar.

- Disefo del programa integral de capacitacion, justificacion y malla curricular; de
acuerdo con la retroalimentacion que reciba el pre disefio del Programa de parte
de la Alta Direccién de la SBLM y los principales funcionarios de la institucion.

 Disefio de la estrategia a seguir para la implementacibn del Programa de
Capacitacion.

e Asesoria al desarrollo de una estrategia comunicacional para la sensibilizacion y
participacion 6ptima del personal en el programa.

5. Requisitos para ser postor

* La empresa o alguno de sus socios no debe estar incluida en el Registro de
Inhabilitados para contratar con el Estado.

* No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

6. Producto a entregar

A continuacion se sefiala el producto entregable y las fechas referenciales para su
presentacion:

PRODUCTOS ENTREGABLES PLAZO REFERENCIAL

Primer entregable: Propuesta Técnica vy
sustentacion del Programa de Capacitacion Hasta 30 dias calendarios

Segundo entregable: Programa Integral de
Capacitacién y estrategia para su
implementacion.

Todos los informes y planes deberan ser presentados anillados en papel T/A-4,
debidamente foliado, en dos ejemplares, entregando una versién electronica
completa en Word, Excel y Power Point.

La informacion serd entregada a la Oficina de Personal de la SBLM, en la Unidad de
Tramite Documentario ubicada en Jr. Lampa N° 754 Lima.

7. Plazo del Servicio

El servicio se iniciara desde la recepcion de la Orden de Servicio y tendra una vigencia
de hasta treinta (30) dias calendarios.




@
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Plazo de la prestacion de la consultoria

Todos los plazos que se mencionen en el presente documento se entienden como dias
calendarios.
El plazo de ejecucién del servicio es de hasta 30 dias calendarios, asi como para los
ajustes que realice el postor hasta la entrega del Informe Final presentado por el
Contratista.

ENTREGABLE PLAZO'" DE ENTREGA MAXIMO

1. Plan de Trabajo para la elaboracion del
Programa de Capacitacion. Sustentado en | Hasta 10 dias calendarios contados a
la informacion secundaria disponible en la partir del dia siguiente de suscrito el
SBLM (perfiles ocupacionales, estudio de Contrato.

necesidades de capacitacion)

Hasta 20 dias calendarios contados a
partir del dia siguiente a la aprobacién
del Entregable N°1.

2. Programa Integral de Capacitacion y
estrategia para su implementacion.

Tiempos de aprobacion de los entregables, de respue sta y atencion para la
subsanacion de errores/deficiencias durante la vige ncia del contrato

El plazo para la aprobacién de cada entregable es como maximo de 3 dias calendarios
contados a partir del dia siguiente de recibido cada entregable.

Si en la evaluacién de alguno de los entregables se encontraran observaciones, se
proceder4d a levantar un Acta conjuntamente con el Contratista, incluyendo las
observaciones que se hayan encontrado, otorgandole un plazo prudencial para la
subsanacion de las observaciones encontradas, no siendo mayor a tres (03) dias
calendario como maximo, a partir del dia siguiente de comunicadas las observaciones,
con el fin de hacer las correcciones en los entregables para su conformidad respectiva.
La Oficina de Personal devolvera dentro del plazo maximo de dos (02) dias calendarios
contados desde el dia siguiente de recibido los entregables corregidos, el acta que
contenga el resultado de la evaluacion correspondiente, indicando si éstas cumplen o
no con los términos de referencia.

8. Valor Referencial

El total del Valor Referencial se ha fijado como méaximo en S/. 46,000.00 (cuarenta y
seis mil y 00/100 nuevos soles) incluido IGV.

9. Forma de pago

Dos pagos, al cumplimiento de los entregables previstos:
 EI 30% a la entrega y conformidad del primer entregable: “Propuesta Técnica y
sustentacion del Programa de Capacitacion”
* EI70% a la entrega y conformidad del segundo entregable: “Programa Integral de
Capacitacion y estrategia para su implementacion.”.

16 o . . . / . e s
De vencer el plazo en un dia sabado, domingo o feriado, el plazo de vencimiento correra al primer dia siguiente habil.
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Para efectos de cada pago, previamente deberd contar con la conformidad de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, con visacion de la Oficina de
Personal.

10. Administracion y Supervision del Contrato

El contrato serda administrado por la Oficina de Personal en coordinacién con la
Direccion General de Administracion y Finanzas.

11. Confidencialidad

El Consultor esté obligado a mantener la confidencialidad de la informacion que reciba
a raiz de la presente relaciébn contractual y/o toda la informacion, analisis y
conclusiones contenidos en sus informes, durante el plazo de ejecucién contractual y
hasta dentro del plazo de un (01) afio desde la recepcion de la conformidad del
Informe Final, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito de la SBLM.

12. Propiedad intelectual

El Consultor cede a favor de la SBLM, cualquier tipo de derechos generados como
consecuencia de la elaboracién de los Informes legales, escritos, recursos y/o
opiniones legales sobre las consultas, estrategias y acciones legales que son materia
del presente servicio en el marco de la Ley N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor.
Asimismo, se compromete a no utilizarla para fines distintos a los del servicio
realizado, ni durante su ejecucion ni después de la recepcion del mismo, sin que
medie autorizacidn escrita otorgada por la contratante.

13. Lugar de prestacion de la Consultoria

El servicio de Consultoria se elaborara en las instalaciones del contratista o en el que
crea conveniente, bajo su responsabilidad, no pudiendo hacer uso de los ambientes de
la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

Es de exclusiva responsabilidad del Comité Especial que los factores permitan la seleccién de la
mejor oferta en relacion con la necesidad que se requiere satisfacer.

. FACTORES DE EVALUACION UTILIZADOS CUANDO SE CONV OQUE LA
CONTRATACION DE SERVICIOS EN CONSULTORIA EN DISENO DE PROGRAMA

INTEGRAL DE CAPACITACION DE PERSONAL :

De acuerdo con el articulo 45 del Reglamento, las Bases deben consignar el siguiente factor
de evaluacion:
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FACTORES DE EVALUACION - OBLIGATORIOS

CRITERIOS

PUNTAIJE

A.- FACTORES REFERIDOS AL POSTOR

(Max. 35 Puntos)

A.1. Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia del postor en servicios de:

Igual o mayor al 300% del
valor referencial

35

Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de capacitacion
integral y fortalecimiento de personal a nivel local y nacional
para sectores sociales como Salud, Educacion, Mujer; tanto

Igual o mayor al 200% y
menor al 300% del valor
referencial

25

para organismos publicos como privados.

Tales experiencias se acreditaran con copia simple de contratos
con su respectiva conformidad de prestacion del servicio, asi
como comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con un maximo de (10)
servicios, los cuales deben haber sido realizados en los Ultimos
05 anos.

Mayor al 100% y menor al
200% del valor referencial

35

10

B.-FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROPUESTO

(Max. 40 Puntos)

B1.-01 Consultor Lider (Max. 20 puntos)

Experiencia en la Especialidad:

Se evaluaran los afios de Experiencia en trabajos como | Mayor a 6 afios 20
Consultor, Coordinador, Gestor de Proyectos. 20
Se debera presentar el Curriculum Vitae, la cual debe incluir o
Jebera p - gy : Igual o mayor a 5 afos
copia simple de las constancias o certificados de trabajo, donde hasta 6 afios 15
se especifique el tiempo de dicha experiencia y nivel académico.
B2.- Personal Requerido (Max. 20 puntos)
Experiencia en la Especialidad:
Se evaluaran los afios de Experiencia:
« Profesional en psicologia, con experiencia en investigacion
y capacitacion. Mayor a 4 afios 20
« Profesional en educacion 6 comunicacion social con
experiencia en docencia en lenguaje. 20
« Profesional en Ingenieria de sistemas
Se debera presentar los Curriculum Vitae, la cual debe incluir o
o . o . Igual o mayor a 3 afos
copia simple de las constancias o certificados de trabajo, donde 15

se especifique el tiempo de dicha experiencia y nivel académico.

hasta 4 afios

C.- APORTES Y/O MEJORAS

(Max. 25 puntos)

Mejoras a las condiciones previstas en las Bases (Charlas —

taller explicativas referido al producto final), bajo declaracion | Mas de 10 horas lectivas. 25
jurada.
25
De 05 a 10 horas lectivas 15
PUNTAJE TOTAL 100

@

PARA ACCEDER A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA, EL

OBTENER UN PUNTAJE TECNICO MINIMO DE OCHENTA (80) P UNTOS.

POSTOR DEBERA
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

IMPORTANTE:

« Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, podra efectuarse la inclusion
de clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las
gue en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo
sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la “Contratacion del Servicio de Consultoria para el
Disefio de un Programa de Capacitacion Integral y Fo  rtalecimiento para todo el Personal,
Nombrado y CAS en los Servicios Asistenciales y Adm inistrativos de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejerc icio fiscal 2013” , que celebra de una
parte La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, en adelante LA ENTIDAD, con RUC
N° 20135604551, con domicilio legal en Jr. Carabaya N° 641 — Lima, representada por el Ing.

Nelson Torres Balarezo, identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
Lo ], inscrita en la Ficha N°[...............o. ] Asiento N°[................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado
por su Representante Legal, [.......ccoooiiviiimiiiiiiiiennenenn, ], con DNI N° ..o ], segun
poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en

los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....c.covvivinnn, ], el Comité Especial adjudico la Buena Pro de la ADJUDICACION
DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM para la “Contratacion del Servicio de
Consultoria para el Disefio de un Programa de Capaci tacion Integral vy

Fortalecimiento para todo el Personal, Nombrado vy CAS en los Servicios
Asistenciales y Administrativos de la Sociedad de B eneficencia de Lima
Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR

DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto contratar los servicios de una Persona Juridica de
Consultoria, con experiencia en capacitacion de adultos y disefio de cursos de capacitacion para
adultos, que brinde el servicio de consultoria y desarrolle el andlisis correspondiente, conforme a
lo siguiente:

a) Disefio de un Programa de Capacitacion Integral y Fortalecimiento para todo el
personal, nombrado y CAS, en los Servicios Asistenciales y Administrativos de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

b) EI Programa de Capacitacion que se disefie como entregable de la Consultoria,
tendrd como enfoque lograr una cultura de atencién de calidad, acorde con los
nuevos principios y cambios en el enfoque de trabajo que estd desarrollando la
Beneficencia.
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CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a S/. 46,000.00 (cuarenta y seis mil y 00/100
nuevos soles) incluido IGV. "

Este monto comprende el costo del servicio, seguros e impuestos, asi como todo aquello que sea
necesario para la correcta ejecucion de la prestacion materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO *®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Nuevos Soles, en
pagos parciales, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 181 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los diez (10) dias calendario de ser estos recibidos.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al
otorgamiento de la conformidad respectiva, siempre que se verifiquen las demas condiciones
establecidas en el contrato.

En caso de retraso en el pago, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses conforme

a lo establecido en el articulo 48 de la Ley de Contrataciones del Estado, contado desde la
oportunidad en el que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PR_ESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de hasta 30 dias calendario, el mismo que se
computa desde la recepcion de la Orden de Servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las Bases integradas, la oferta ganadora19 y los
documentos derivados del proceso de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé a la suscripcion del contrato la respectiva garantia solidaria,
irrevocable, incondicional y de realizacion automatica a solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, importes y vigencias siguientes:

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

« Garantia por el monto diferencial de la propuesta®: S/. [CONSIGNAR EL MONTO], a través

" Consignar que NO incluye IGV en caso el postor ganador de la Buena Pro haya presentado la Declaracién jurada de

cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo N° 10) en su propuesta técnica.
8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

1 La oferta ganadora comprende a las propuestas técnica y econémica del postor ganador de la Buena Pro.

2 En aplicacién de los dispuesto por el articulo 160 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, cuando la

propuesta econémica fuese inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de seleccion
para la contratacion de servicios, para la suscripcion del contrato el postor ganador debera presentar una garantia adicional
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de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA Y NUMERO DEL DOCUMENTO, EMPRESA QUE

LA EMITE], la misma que deberd mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de
la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTAD E RENOVACION

LA ENTIDAD estéa facultada para ejecutar las garantias cuando EL CONTRATISTA no cumpliera
con renovarlas, conforme a lo dispuesto por el articulo 164 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 176 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado y sera otorgada por la Direccion General de Administracion y
Finanzas, con visacién de la Oficina de Personal.

De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicaAndose claramente el sentido
de éstas, dandose al contratista un plazo prudencial para su subsanacion, en funcion a la
complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de dos (2) ni mayor de diez (10) dias
calendario. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacioén, LA ENTIDAD podra resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan.

Este procedimiento no serd aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectuara la recepcion,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades que
correspondan.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATIS TA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCUL TOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley
de Contrataciones del Estado.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el caso, del
monto del item que debid ejecutarse, en concordancia con el articulo 165 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

En todos los casos, la penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo a la

por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta
econdmica. Dicha garantia debera tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del
contratista.
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siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (6 0) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al contrato o item que debié
ejecutarse 0, en caso que éstos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion
parcial que fuera materia de retraso.

Esta penalidad sera deducida de los pagos periddicos, de los pagos parciales o del pago final; o
si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de la garantia por el monto
diferencial de la propuesta (de ser el caso).

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podra resolver el
contrato por incumplimiento.

La justificacién por el retraso se sujeta a lo dispuesto por la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento, el Cédigo Civil y deméas normas aplicables, segun corresponda.

IMPORTANTE:

» De preverse en los Términos de Referencia penalidades distintas a la penalidad por mora, se
debera consignar el listado detallado de las situaciones, condiciones, etc., que seran objeto
de penalidad, los montos o porcentajes que le corresponderian aplicar por cada tipo de
incumplimiento y la forma o procedimiento mediante el que se verificara la ocurrencia de tales
incumplimientos.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, de conformidad con los articulos 40, inciso c),
y 44 de la Ley de Contrataciones del Estado, y los articulos 167 y 168 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 169 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PART ES

Cuando una de las partes no ejecute injustificadamente las obligaciones asumidas, debe resarcir
a la otra parte por los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion
correspondiente. Ello no obsta la aplicacion de las sanciones administrativas, penales y
pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMO SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS #

Cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar el arbitraje administrativo a fin de resolver las
controversias que se presenten durante la etapa de ejecucion contractual dentro del plazo de
caducidad previsto en los articulos 144, 170, 175, 176, 177 y 181 del Reglamento o, en su
defecto, en el articulo 52 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Facultativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacion la referida controversia,
sin perjuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas, segun lo
sefialado en el articulo 214 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El Laudo arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene el valor de cosa juzgada y se ejecuta
COmo una sentencia.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRIT URA PUBLICA

Cualquiera de las partes podra elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE L A EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Carabaya N° 641 — Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las Bases, las propuestas técnico y econdmica y las disposiciones del presente
contrato, las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ]al
[CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

21

De conformidad con los articulos 216 y 217 del Reglamento, podré adicionarse la informacion que resulte necesaria para
resolver las controversias que se susciten durante la ejecucién contractual. Por ejemplo, para la suscripcion del contrato y,
segun el acuerdo de las partes podra establecerse que el arbitraje sera institucional o ante el Sistema Nacional de Arbitraje
del OSCE (SNA-OSCE), debiendo indicarse el nombre del centro de arbitraje pactado y si se opta por un arbitraje ad-hoc,
debera indicarse si la controversia se sometera ante un tribunal arbitral o ante un &rbitro Gnico.
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FORMATOS Y ANEXOS
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FORMATO N°1 *

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION

Lima, [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR (PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA Y/O
CONSORCIO)], identificado con DNI [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA NATURAL] y N°
RUC N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su
[CONSIGNAR SI SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA O DEL REPRESENTANTE COMUN EN CASO DE CONSORCIOS, ASi COMO SU

NOMBRE COMPLETQ], identificado con DNI N° [............ ], tenemos el agrado de dirigirnos a
ustedes, en relacién con la Adjudicacion Directa Selectiva N°002-2013-SBLM , a fin de acreditar a
nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO] identificado con DNI N° [......... 1s

quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado a realizar todos los actos
vinculados al proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito®.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

2 E| presente formato serd utilizado cuando la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el

representante comun del consorcio no concurra personalmente al proceso de seleccion.

2 Incluir dicho parrafo sélo en el caso de personas juridicas.

o/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

Estimados Seriores:

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N°[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], co n poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre o Razoén Social
Domicilio Legal :
RUC | Teléfono : | Fax :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

IMPORTANTE:

e Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada sera presentada por cada uno de los
consorciados.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMI ENTOS TECNICOS MINIMOS

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las Bases y
demas documentos del proceso de la referencia y, conociendo todas las condiciones existentes, el
postor ofrece el Servicio de Consultoria para el Disefio de un Programa de Capacitacion Integral y
Fortalecimiento para todo el Personal, Nombrado y CAS en los Servicios Asistenciales y
Administrativos de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013,
de conformidad con los Términos de Referencia, las demas condiciones que se indican en el Capitulo
Il de la seccién especifica de las Bases y los documentos del proceso.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

IMPORTANTE:

< Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de otros documentos para acreditar el
cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos, conforme a lo sefalado en el
contenido del sobre técnico.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA
(ART. 42 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

De nuestra consideracion:

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 10 de la Ley de Contrataciones del Estado.

2.- Conocer, aceptar y someterme a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del
presente proceso de seleccién.

4.- Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de seleccién y a suscribir el
contrato, en caso de resultar favorecido con la Buena Pro.

5.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como en la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

IMPORTANTE:

e Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
consorciados.
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ANEXO N° 4

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta conjunta a la ADJUDICACION
DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM, responsabilizandonos solidariamente por todas las
acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de obtener la Buena Pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje de obligaciones asumidas por cada
consorciado), de conformidad con lo establecido por el articulo 141 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Designamos @l Sr. [coceeeeiiiiiaoiiiiiiiieeeee e ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOC UMENTO DE IDENTIDAD],
como representante comun del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso
de seleccion y para suscribir el contrato correspondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE

LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comin en [..............ccecvnvnnnene. ]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de Obligaciones
= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: % de Obligaciones
= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

» [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

TOTAL: 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal Consorciado 1 Representante Legal Consorciado 2
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Fortalecimiento para todo el Personal, Nombradoy C  AS en los Servicios Asistenciales y Administrativos
de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVI CIO

Sefiores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

De nuestra consideracion,

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las Bases del
proceso de la referencia, me comprometo a prestar el Servicio de Consultoria para el Disefio de un
Programa de Capacitacion Integral y Fortalecimiento para todo el Personal, Nombrado y CAS en los
Servicios Asistenciales y Administrativos de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
durante el ejercicio fiscal 2013, en el plazo de hasta 30 dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA \
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRI MERA CONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el D isefio de un Programa de Capacitacion Integral y For  talecimiento para
Servicios Asistenciales y Administrativos de la Soc iedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fisca

ANEXO N° 6

EXPERIENCIA DEL POSTOR
(Solo para servicios en general)

Sefiores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla lo siguiente como EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD:

todo el Personal, Nombrado y CAS en los

2013

=z
]

OBJETO DEL N°CONTRATO / O/S /

SERVICIO PAGO

CLIENTE COMPROBANTE DE FECHA* MONEDA IMPORTE

TIPO DE CAMBIO
VENTAZ®

MONTO FACTURADO
ACUMULADO %

OO (IN|OO ||~ W|IN]|PF

(=Y
o

TOTAL

2 Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicio o de cancelacion del comprobante de pago, segln ¢

% El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de
de pago, segun corresponda.

% Consignar en la moneda establecida para el valor referencial.

rresponda.

la Orden de Servicio o de cancelacion del comprobante



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA \
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRI MERA CONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el D isefio de un Programa de Capacitacion Integral y For  talecimiento para
Servicios Asistenciales y Administrativos de la Soc iedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fisca

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, segun corresponda

IMPORTANTE:

* Enlos casos en los que las Bases considere el factor EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD, a fin que la proq
debe detallar en este Anexo dicha experiencia, insertando un cuadro como el consignado, incluyendo el titulo “

todo el Personal, Nombrado y CAS en los
2013”

uesta pueda ser evaluada, el postor también
Experiencia en la Especialidad”.




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA \

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRI MERA CONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el D isefio de un Programa de Capacitacion Integral y For  talecimiento parajtodo el Personal, Nombrado y CAS en los

Servicios Asistenciales y Administrativos de la Soc iedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”

ANEXO N° 7
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD
(Solo para servicios de consultoria en general)

Sefiores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla lo siguiente como EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD:

N°CONTRATO / OIS /
OBJETO DEL 27 TIPO DE CAMBIO | MONTO FACTURADO
e}

N CLIENTE SERVICIO COMPRI’DaEéA&)NTE DE FECHA MONEDA IMPORTE VENTAZ® ACUMULADO 2°
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

# Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicio o de cancelacion del comprobante de pago, segin cgrresponda.

% El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién dejla Orden de Servicio o de cancelacion del comprobante

de pago, segun corresponda.
% Consignar en la moneda establecida para el valor referencial.




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRI MERA CONVOCATORIA

~

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el D
Servicios Asistenciales y Administrativos de la Soc

isefio de un Programa de Capacitacion Integral y For
iedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante

talecimiento para

el ejercicio fiscal 2013”

todo el Personal, Nombrado y CAS en los

N°CONTRATO / O/S /
OBJETO DEL 27 TIPO DE CAMBIO | MONTO FACTURADO
0
N CLIENTE SERVICIO COMP%%%AS\ITE DE FECHA MONEDA IMPORTE VENTAZ® ACUMULADO 2°
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comn, segun corresponda




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA \

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRI MERA CONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el D isefio de un Programa de Capacitacion Integral y For  talecimiento parajtodo el Personal, Nombrado y CAS en los

Servicios Asistenciales y Administrativos de la Soc iedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”

ANEXO N° 8
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
(Solo para servicios de consultoria en general)

Sefiores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla lo siguiente como EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

N°CONTRATO / OIS /
OBJETO DEL 30 TIPO DE CAMBIO | MONTO FACTURADO
e}

N CLIENTE SERVICIO COMPRI’DaEéA&)NTE DE FECHA MONEDA IMPORTE VENTAS! ACUMULADO %
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL

% Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicio o de cancelacion del comprobante de pago, seglin cgrresponda.

%1 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién dejla Orden de Servicio o de cancelacion del comprobante

de pago, segun corresponda.
% Consignar en la moneda establecida para el valor referencial.




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA \
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRI MERA CONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el D isefio de un Programa de Capacitacion Integral y For  talecimiento parajtodo el Personal, Nombrado y CAS en los
Servicios Asistenciales y Administrativos de la Soc iedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, segun corresponda




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRIMERA C ONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el Di sefio de un Programa de Capacitacion Integral y
Fortalecimiento para todo el Personal, Nombradoy C  AS en los Servicios Asistenciales y Administrativos
de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”

ANEXO N° 9

CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA
(MODELO)

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

De nuestra consideracion,

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con el valor referencial del
presente proceso de seleccién y los Términos de Referencia, mi propuesta economica es la siguiente:

COSTO TOTAL

CONCEPTO [CONSIGNAR MONEDA]

TOTAL

La propuesta econdémica incluye todos los tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas, y de
ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que le sea aplicable y que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar, excepto la de
aquellos postores que gocen de exoneraciones legales.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

IMPORTANTE:

e En caso de tratarse de una convocatoria bajo el sistema de precios unitarios, debera
requerirse que el postor consigne en la propuesta econdmica los precios unitarios y
subtotales de su oferta.

e« Cuando el proceso se convoque a suma alzada, Unicamente debera requerirse que la
propuesta econémica contenga el monto total de la oferta, sin perjuicio de solicitar que el
postor adjudicado presente la estructura de costos o detalle de precios unitarios para la
formalizacién del contrato, lo que debera ser precisado en el numeral 2.7 de la seccion
especifica.

e En caso de convocarse el proceso segun relacién de items, cuando los postores se presenten
a mas de un item, deberan presentar sus propuestas econémicas en forma independiente.

e La propuesta econdmica de los postores que presenten la declaracion jurada de cumplimiento
de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo N° 10), debe encontrase
dentro de los limites del valor referencial sin IGV.




@

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRIMERA C ONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el Di sefio de un Programa de Capacitacion Integral y
Fortalecimiento para todo el Personal, Nombradoy C  AS en los Servicios Asistenciales y Administrativos
de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES P ARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

De nuestra consideracion,

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con

las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa33 se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

IMPORTANTE:

e Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
consorciados.

% En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta.”




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013 SBLM PRIMERA C ONVOCATORIA

“Contratacion del Servicio de Consultoria para el Di sefio de un Programa de Capacitacion Integral y
Fortalecimiento para todo el Personal, Nombradoy C  AS en los Servicios Asistenciales y Administrativos
de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana durante el ejercicio fiscal 2013”

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS EJECUTADOS
FUERA DE LIMAY CALLAO

Sefores

COMITE ESPECIAL

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 002-2013-SBLM.
Presente.-

De nuestra consideracion,

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total, debido a que mi representada se encuentra domiciliada en [CONSIGNAR DOMICILIO
DEL POSTOR], la que estd ubicada en la provincia [CONSIGNAR PROVINCIA O PROVINCIA
COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE EJECUTARA EL SERVICIO, LA QUE PODRA
PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

IMPORTANTE:

e Para asignar la bonificacion, el Comité Especial verificara el domicilio consignado por el
postor en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
consorciados.




